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2020. évi koltségvetési beszamolojanak
sziveges indoklasa



1. Altalanos indoklas (feladatkér, tevékenység bemutatasa)

1. Az intézmény feladatkorének, 2020. évi tevékenységének ismertetése: tényszerii
attekintés az intézmény 2020. évi miikddésérdl, szakmai tevékenységérol, az év soran
teljestilt feladatokrol (feladatok és a hozza kapcsolodé feladatmutatok), illetve

a) az év folyamdn végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési, takarékossdgi
intézkedések okairdl, a [kitelezettségvdllaldsok megtételére és koltségvetési
maradvdnyok felhaszndldsdra vonatkozo szabdlyok viltozdsdnak hatdsairol, elrendelt
szerzbdéskotési  és  kitelezettségvdllaldsi  korldtozdsokrél (Aht, Avr, és Abhsz.
Jjogszabdlyviltozdsai, az 1982/2013 (XII. 29.) Korm. hatdrozat és a tilalom aloli
Jfelmentési kore bovitésének hatdsa, a 94/2018.(V.22) Korm. rendelet, a 93/2018.(V.4)
Korm. rendelet, 2018. évi CXXV. tirvény, 88/2019. (IV.23) Korm. rendelet, a
92/2020(V1.6.) Korm. rendelet 6.§, tovabbd a Kvtv.8. § (7) bekezdése szerint az dregségi
teljes nyugdijhoz sziikséges szolgdlati idot megszerzett jogviszonyban dllok
jogviszonydnak  megsziintetéséb6l  eredo  kiaddsi  megtakaritds  befizetési
kotelezettségének hatdsa stb) és azok gazddlkoddsra gyakorolt hatdsdrol, az elért
eredmények bemutatdsdval;

A Kérolyi Sandor Kérhéz feladata a kronikus és rehabilitacios héttér biztositasa a régid aktiv
ellatasat végzo intézmények szamara.

A kérhaz 235 kronikus belgydgyészati, 80 mozgasszervi rehabilitacids, 35 kardioldgiai
rehabilitacids, 27 apolési agy miikodo kapacitdssal rendelkezik.

Az intézmény 377 4gyabdl 262 agyon alacsony finanszirozdsu kronikus betegellatast végez
(235 agy kronikus belgyogyaszat, 27 agy apolési agy), 115 ,,A” mindsitésii rehabiliticids
tevékenység mellett, 9 szakorvosi jarobeteg rendeléssel rendelkezik.

Funkciovéltastdl fliggetlentiil tobb mint egy évtizede a nem megfelelé finanszirozds miatt
likviditasi nehézségekkel kiizd az intézet, mikdzben kapacitdskihaszndltsaga a COVID
jarvanyt megel6z06 4 évben, a struktira valtés 6ta maximalis volt. A NEAK bevétel az intézeti
koltségvetési bevételi eldiranyzat 74%-a, a sajat bevételek 2019-ben mér elérték a 319,4 millio
Ft-ot. Ez a NEAK finanszirozas 20,7%-dnak megfeleld Osszeg, €s kozel 2,5 havi
finanszirozasi 6sszegnek felel meg.

2019. évben az elemi koltségvetéshez jovéahagyott keretszamok alapjan a legnagyobb
problémat tovabbra is a személyi juttatisok eldirdnyzat hidnya okozta.

Osszességében a személyi juttaidsok és a munkaaddkat terhell jdrulékok és szocidlis
hozzdjdruldsi ado kiemelt jogcimeirdl 340,1 millié Ft eldirdnyzat fedezet hidny volt
megdllapithatd 2019 évre.

A feliigyeleti szerv altal jovahagyott elbirdnyzat csékkentés kovetkezménye, hogy az
Intézményi kéltségvetésben engedélyezett 416 dlldshely helyett az intézmény mdr csak 315
dlldshelyre tudott személyi juttatdsokat és munkdltatoi kotelezettségeket tervezni.

A 2020. évi elemi koltségvetéshez jovahagyott keretszamok alapjan szerkezeti valtozasként
befogadasra keriilt az egészségligyi dolgozok 2018-2019. évi dgazati bérnévekményének
2020. évi hatdsaként a személyi juttatds elirdnyzat novekménye 106,1 mFt, a munkaadokat
terheld kotelezettségek névekménye 18,6 mFt, mindsszesen 124,7 mFt nagysagrendben. A
2019. évi kotelezd6 minimalbér és garantalt bérminimum 2020. évi hatdsa 10,6 millié Ft. A
2019. évi sajat bevétel megemelése, a tervezethez viszonyitva dologi kiaddsok jogcimen, 60
mFt tobblet elbirdnyzatot jelent. Zarolésra keriilt a szocidlis hozzdjarulds mértékének
csokkenése miatt a munkaadokat terheld szocialis hozzéjarulds mértéke 159 mFt
nagysagrendben.



A COVID jérvany miatt 2020. majustd] kezdddéen a NEAK a finanszirozds mértékét részben
atlagfinanszirozéassal hatarozta meg a 43/1999. (I11.3.) Korm.rendelet 5/B. §-a szerint, azaz a
veszélyhelyzetet megel6zé id6szak haromhavi (2019. december, 2020. janudr, februér)
finanszirozési dij atlaganak megfelel6 finanszirozasi dij utaldséra keriilt sor. Ennek mértéke
intézménylink esetében 118.227,3 eFt/hé volt.

Az étlagfinanszirozas soran Célelbiranyzatok jogeimrdl az Egészségiigyi dolgozok 2018-
2020. évi béremelése, az Egészségiigyi dolgozok fix 6sszegli bérkiegészitése, az egészségligyi
dolgozdk pénzellatasat helyettesits jovedelem kiegészitése havonta 20.188,5 eFt.

Ez 6sszesen: havi 138.415,8 eFt finanszirozast jelentett.

Az intézménynek a havi NEAK bevétele (~138 eFt) mellett havonta ~23 mFt sajat bevétele
volt tervezve az emeltszint(i betegellatasbol.

A COVID jarvény kapcsén 50%-ra csokkentett dgykapacitas kihasznéltsdg a NEAK-t61 kapott
atlagfinanszirozas mellett a sajat bevételiink ~ 40%-o0s bevételcsokkenését jelentette.

A jarvany miatti agy-felszabaditdsi kotelezettség €s a felgjitds megkezdése miatt 61.0 mFt volt
a bevétel kiesés. A COVID-19 jarvany kapcsan kapott atlagfinanszirozas az eldirt 4gyszam-
felszabaditas mellett szeptemberig biztositotta az intézmény szamara a korabbi miikodési
rendben elért maximdlis 4dgykihaszniltsdgnak megfeleld havi finanszirozasi Osszeget. A
korményzati szandéknak megfeleléen Budapest Févaros vonatkozasaban 17 egészségiigyi
intézmény felujitasat érinté 2020-2021. évi a betegellatési egységek rendbehozatalét célzd
munkalatok, a felvonulési, illetve munkateriilet biztositdsa nem tette lehetévé a korabbi
években fennalld 97%-os dgykihasznaltsag teljesitését.

Az emberi eréforrasok minisztere 2/2020. (X.12.) egyedi utasitisa - egyebek mellett —
rendelkezéseket tartalmazott az dgykapacitdsok rugalmas tervezése, illetve felhaszndlasa
targykorokben. A 2020.10.13-4n életbe 1épett szabdlyozés alapjan intézménylink is kotelezett
a 20 %-os 4dgykapacitas-fenntartdsara, annak érdekében, hogy készenlétben tartott agyak a
COVID-19 fert6zétt betegek ellatasaba bevonhatéak legyenek (75 agy). Az agykiesés a
feltjitas és a COVID ellatassal 6sszefiiggésben Ssszességében a 377 4gybol 118 agyat érintett,
amely kiesés a sajat bevétel csokkenését is jelentette.

A NEAK értesitése alapjan a szeptemberi teljesitésekt6l kezdve a teljesitményfinanszirozast
visszaallitottak. A felGjitasi munkak kapcsan sziikséges teriilet biztositas, a CIOVID betegek
ellatasa, az eljarasrendnek megfeleld elkiilonitések miatti dgykihasznaltsdg csokkenés, a
jarvanymentes idGszakban teljesitett sajat bevétel csokkenése, illetve kiesése nem tette
lehet6ve ateljes bérfizetéshez sziikséges bevétel biztositasat. A varhat6 likviditasi nehézséget,
mely a bejelentett teljesitményfinanszirozas visszadllitdsdval mar a bér és jarulékfizetést is
érinti Allamtitkar Asszony, és Miniszter Ur felé irasban jeleztiik.

Az 1596/2020. (IX.21.) Korm. hatdrozat alapjan az intézmény részére biztositasra keriilt 70
002 613 Ft, amely tdmogatas 6sszege kizarolag a szallitdi tartozasdllomany cstkkentésére volt
felhasznalhaté. A betegellatas folyamatossdganak biztositdsa és az ellatérendszer stabil
mikodoképességének fenntartdsa érdekében a COVID-19 jarvany miatti egészségligyi
valsaghelyzetre tekintettel az oktOber havi teljesitéstél az atlagfinanszirozés visszaéllitdsra
kerlilt. Az 4tlagfinanszirozas alapjat az el6z6 hdrom havi finanszirozasi dij, azaz a 2020. jilius
és augusztus havi- a kordbbi elrendelés alapjan kifizetett- atlagfinanszirozas és a 2020.
szeptember havi teljesitményfinanszirozds képezte. Az ennek alapjan szémitott
atlagfinanszirozas mértéke intézménylink esetén 110,3 millié Ft/ho lett, amely 8 milli6 Ft-tal
kevesebb volt, mint az eléz6 atlagfinanszirozésra vald attérésnél megéllapitott 118 millid Ft
volt.

Az 4tlagfinanszirozdsnak minddssze egy hoénapra torténé megszakitisa a
teljesitményfinanszirozas visszavezetésével mar évvégére az elére jelzett bérfizetési
problémat okozta és 32 mFt vis maior tAmogatést tett sziikségessé.

2020. szeptember 1-t6 elindult az EBP-hez kapcsol6dé kérhazak feldjitdsa, mely varhatéan
2021. december 31-ig fejez6dik be. A jarvany miatti dgy-felszabaditési kotelezettség és a
feltjitas megkezdése miatt 61.0 mFt bevétel kiesés véarhato.



Az intézmény két telephelyén folyamatban 1év6 felujitasi munkdk miatt sziikségesek voltak
az atcsoportositasok, illetve az egységek atkoltoztetése miatt a fekvOkapacitdsok részbeni
csokkentése. A kordbban mir megadott kapacitisok a betegellatdshoz sziikséges
huménerdforras belsd 4tcsoportositassal, jelentds tulordval és a személyes kozremiik6dod

partner cég bevonaséaval volt megoldhato.

Kérolyi Sandor Kérhaz

Osszesitett

koérhazi betegforgalom

2020. év

Mukods Felvett betegek Kiirt betegek Lehetséges| Teljesiteit Hala- Agyki- | Atinapi

Osztaly 4dgyak | athelye- v} 55288 elta- athelye- Meghaltak kiktak 4polasi apolasi loza- haszng- | beteg-

zéssel beteg vozoit zett 24 6ran | 3napon | 3napon | dssz | bsszesen napok napok si% 1asi % szam

beltl beldl 0l

Krénikus Belgyogyaszat 235 46 518{ 564 330 33 5 10 293| 308f 671 86010 65123 459 757 178
Karolyi kérhédz: 235 46 518 564 330 33 5 10 | 293 308] 671 | 86010 | 65123 45,8 75,7 178
1.Mozgaszervi rehabilitacié 50 5 422] 427 408 23 0 Q0 3 3| 434 18300 11861 07 64,8 32
|L.Rehabilitécié 30 13 316] 329 299 40 0 0 2 2| 341 10980 8 053 06 733 22
Kardiolégiai rehabilitacio 35 15 148| 163 181 7 0 0 1 1 189 12810 6998 0,5 54,6 19
Apolési Osztaly 27 21 17 38 34 3 0 0 6 6 43 9882 9397 14,0 95,1 26

Vérosi kérhéz: 142 54 903 957 922 73 g 0 12 | 12 | 1007 | 51972 | 36 310 1,2 69,9 99
Intézet 6sszesen 377 100| 1421} 1 521 1 252} 106 5 10| 305] 320| 1 678|137 982|101 433 19,1 73,5| 277

A Krénikus Belgyogyaszati Osztaly 2020. évre vonatkoz6 atlagos dgykihasznaltsag 75,7% volt.
Apolasi osztaly 95,1 %, a mozgéasszervi rehabiliticios osztalyok 64,8-73,3 %, a kardioldgiai
rehabilitacié 54,6 %-s dgykihasznaltsaggal mikodott.

Jar6heteg teljesitmény elszémoldsa Orszégos pontérték:  1,98000000 pont/Ft Orszégos labor: 0,54210691 pont/Ft
Teljesftés: 2020. janudr - december Intézményi:  1,95240903 pont/Ft Intézményi labor: 1,25879106 pont/Ft
Kiutalds: 2020, marcius - 2021. februdr

Munkahely Teljesitmény Jogviszony ellendrzés Jéré $dré :ﬁe ;:g fix Osszesen

. kassza- telj.alapjdn
Kéd Név Eset Beavatkozds Jelentett pont Eifogadott pont Ft Levonds 50 Ft maradvdn felosztva Ft

Kérhdzi osztlyok
20103 |Belgydgydszati ambulancia 13 620 26216 8921941 8919451 17332438 | -65247 654 600 79446 580799 18582 036
23001 | Diabetolégiai szakambulancia 1. 4568 21392 7781647 7766 887 15104 311 -2 060 226 300 83213 530 745 15 942 509
’23002 Diabetoldgial szakambulancia 2. 2853 6985 2499747 2497894 4840207 ~272, 141 400 28752 179 669 5189756
'25411 Patholdgia 1. 11319 26735 54739 196 54 185 945 105270078 7350 708439 3500858 109 486 725
’25412 Patholdgla 2. 263 576 806 217 806217 1582385 50 4218 61 766 1648418
P2202 |1l Rehabilitdclés szakambulancia 89 93 55933 46 207 90253 3150 427 3580 97410
P220311. Rehabilitdcids szakambulancia 396 749 318 685 297331 576952 -9 16750 800 18236 612 729
P4001 [Kardiolégiai rehabiliticids szakambulanc] 1081 1952 1164 896 1126964 2025526 -599 43 050 11538 62671 2142 185
25111 |Réntgen Kérolyi Kh. 585 814 613 312 201426 569 661 9950 3867 19117 602 595
'25311 Ultrahang Kérolyi Kh. 1639 7216 4879 166 4245 661 8235788 -559 62 550 45018 262224 8605 021
(25011 Kézpontl laboratdrium 11385 109 389 25907 124 20300 964 23076 459 10000 124082 780 336 23990 877

Kdérhazi osztdlyok osszesen: 47798 202117 107 687 864 100484947 178704058 -68746 1175150 1089800 6000000 186900262

Atlagfinanszirozds maradvény jéré+labor kassza: 54 606 110 Ft



Krénikus fekvibeteg osztilyok teljesitmény elszdmolasa Teljesités: 2020, janudr-december
Kiutalds: 2020. mércius-2021. februdr
Intézeti dij: 6600Ft

Lehet Osztély OEP Nem
:e T |eliesitert) Agyi- | Lo stiyozott | bevétele  lelszémolhato
Osztély megnevezése Agyszém : f‘::, dpoldst hasznaldsi| aktsi:o:wsaj ;,::n szorzé| > “:zo slilyozott | napok széma
P kl napok % P napra (8gyszam
napo {Ft) feletti rész)
Krdnikus Bel. Osztély 78692 61567] 78,24% -2 611910 1,2 67 213,1] 443 606 500] 38,0]
visszamendleges korrekcid| 1] 344,5 394,3 2 602 380
Krénikus Belgyogyaszat dssz.:| 235 78692 61567 -1} 61535,5 67 607,4] 446 208 880) 38,0
. Mozgdsszervi Rehab. Osztédly 10050 7576 75,38%| -126f 73725 2,0 14745,00 97317000 152,0]
visszamendleges korrekcid| 125 66,0 132,0f 871200
IL.Rehabilitdcids Osztdly 6ssz.;] 30 10 050 7576 -1| 7438,5 14877,0{- 98 188 200 152,9)
1. Mozgdsszervi Rehab. Osztaly 22420 11435 51,00% -76] 1128801 2,0 | 225760 149001 600] 89,9
visszamendleges korrekcid)| 124 44,5 89,01 587 400
1.Mozgésszervi Rehabiliticids Osztaly dssz.:;] 50 22420 11435 11332,5] 22665,00 149 589 000] 89,0,
Kardioldgiai Rehab. Osztély 11725 6469| 55,17% -33|] 5914,0f 2,0 11828,0] 78064800 24,0
visszamengleges korrekcid) 33 618,5] 1237,0 8164 200
Kardiolégiai Rehab. Osztaly ossz.;} 35 11 725 6469 6532,5 13065,08 86229 000) 24,0
Apolési Osztdly 9045 8659} 95,73% 0| 8604,0] 1,0 8604,0| 56786400 8,0
visszamendleges korrekciod| 0 48,0 48,0 316 800
Apoldsi Osztaly dssz.:| 27 9045 8 659 0] 8652,0] 8652,0] 57103 200 38,0
Krénikus targyidészaki -237) 94369,5 124966,1] 824 776300 311,0
visszamendleges korrekcid 283 11215 1900,3] 12541980 0,0
Krénikus w| 377 | 131932 | o5706] 72,54%| 46| 954910 126 866,4| 837318280 31,0[
Atlagfinanszirozds maradvany krénikus kassza: 246 454 320 Ft
Aktiv fekvGbeteg osztalyok teljesitményelszamolasa
Teljesités: 2020. janudr - december
Kiutalds: 2020. marcius - 2021. februdr Elszdmolasi dij: 198 000 Ft
Szakma Osztdly Elszdmolt | Teljesitett TVK Teljesités .Iog':-l.Ezlk I;‘SB OFt Case-mix | 1 esetre juté
kod megnevezése eset stlyszdm [mentess. Ft Ft index OEP bevétel
5411 |Pathol6gia 15 4,19 829 848 0
visszamendéleges korrekcié
5411 |Patholégia dsszesen: 15 4,19 4,19 829 848| 0 55323

Atlagfinanszirozas maradvény
aktiv kassza: 510360 Ft

2019. év végén a lejart szallit6i dlloméany 284 mFt volt, ebbdl a 60 napon tali 194 mFt.

A kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatok mikodési strukturdjat és gazdalkodési
egyensulyanak javitdsat célzo tdmogatdsként Intézményiink szdmdra 2020. februdr hénapban
147,7 mFt, 2020. mércius hénapban 129,9 mFt 6sszeg kertilt kiutalasra.

A tdmogatas eredményeként 2020. mércius 31-re a lejart sz4allitdi tartozds dllomany 147 mFt-ra,
mig a 60 napon tali kiegyenlitetlen szallit6i dllomény 44 mFt-ra csokkent.

2020. szeptember 30-4n a lejart szallitoi tartozds allomény 334 mFt-ra, mig a 60 napon tali
kiegyenlitetlen szallit6i allomany 245,6 mFt-ra ndvekedett.



Az egészségligyi szakellatdst nyujté kozfinanszirozott szolgaltaték gazdalkodasat segitd
intézkedésekrdl sz0ld 660/2020. (XI1.24.) Korm. rendelet értelmében intézménylink 2020. év
végén 388 mFt mlikodési tdmogatasban, a rehabiliticids és kronikus fekvObeteg-szakellatdsban

torténd teljesitményardny kifizetés kapcsan 32 mFt tAmogatésban részesiilt.

Ezzel a segitséggel 2020.12.31-¢n az intézmény lejért tartozdsallomanya megsziint. A nem lejért
tartozasallomény 26 mFt. volt.

Az elismert tartozas allomany rendezésére a kovetkezo forrasok nytjtottak fedezetet:

Tamogatas célja Osszege * Idépontja
2020. II. negyedévi vis-maior tdmogatas 8 000 2020.11.30
EMMI bérfizetési nehézségek tamogatdsara 14 800 2020.12.03
2020. IV. negyedévi vis-maior 32 068 2020.12.11
2020. €évi konszolidacids tdmogatas 388 034 2020.12.28
2020. évi kasszasoprés- jaro kronikus tdmogatas 32 607 2020.12.28
*3 tAmogatas 6sszege millié Ft-ban van megadva.
Kiutalt eseti tAmogatisok
ezer Ft
Megnevezés Tamogatas célja’ T?.m ogatas Utalas datuma
0SSZege
NEAK adédssagrendezd 1. s Mleess T . o 1t
1798/2019. (XIL.23) Korm. | 2019: Vi szallit6i kotelezetiség rendezése kis 147656| 2020.02.14
hat beszallitok
NEAK addsségrendezd 1. ot et T1ERAT Tor ‘ .
1798/2019. (X11.23) Korm, | 2019 évt szlltdi telezettség rendezcse nagy 129946  2020.03.16
hat.
EMMI 324/2018. (XI1.30). Agazati bérkompenzacié 8212 2020.05.06
Korm.z. P
EMMI 334/2019. (XIL23)- | p firims1bér-garantélt bérminimum 5082| 2020.05.18
Korm. rendelet
IV. ker. Ujpesti Miikodési timogatas 2020. L. félév 12000| 2020.06.12
Onkormanyzat
IV. ker. Ujpesti N .
Onkorményzat Semmelweis napi iinnepség fedezete 4000 2020.06.25
275/2020. (V1. 12.) Korm. rend.
NEAK Rendkiviili juttatés 500 eFY/f6 197988 2020.06.25
IV. ker. Ujpesti 1o tg s . .
Onkormanyzat Miikodési tamogatas 2020. I1I. negyedév 6 000 folyamatos
AEEK- EMMI 2020. I. negyedévi vis-maior tAmogatas 15 000 2020.09.30
EMMI 1596/2020.0X.21) | covip 12404| 2020.0930
Korm. hatérozat
EMMI 1596/2020.(IX-21) |1 c:a1¢ szatlitoi tartozés 70003|  2020.09.30
Korm. hatérozat
275/2020. (V1. 12.) Korm. rend. )
NEAK Rendkiviili jutt.-bol ki nem fizetett szocidlis hj.ad6 1916| 2020.11.02
EMMI-AEEK 84013/2020. | Likviditasi helyzet javitasa 8 000 2020.11.30




A NEAK iéltal 2020. februdr és mércius hénapban biztositott addssdgrendezési tdmogatés
(0sszesen 277.601,6 eFt) id6beli elhatarolasat kontrolling szemléletben 2019. IV. negyedévre
kellett korrigalni, igy az éves eredmény 2019-ben ennek készénhetden 9.448 eFt lett.

A 2020. janudr 1-t61 egészségligyi dolgozok részére biztositott 4gazati béremelések, a
hozzékapcsolédé mozgobér kiilonbozetek, a minimalbér és garantdlt bérminimum névekmény
hatdsa a humdan koltségek teriiletén jelent6s novekedést mutatnak. Ugyancsak jelentds
koltségnovekedést eredményezett, az egyszeri egészségiigyi dgazat dolgozoinak jutatott rendkiviili
juttatds, mely személyenként 500 eFt-ot jelentett.

2020. évben hasonléan az el6z6 évekhez, az elsé harom negyedév negativ kontrolling eredménye
utdn, a IV. negyedévben az eredményben javulds figyelhet6 meg, melynek oka a 2020.
decemberben kapott 388 mFt miikodési tAmogatéds, melynek felhasznélasa 2020. évben meg is
tortént. A 2020. éves kontrolling miikddési eredményben 89 mFt nyereség mutathat6 ki, mely
2019. évhez viszonyitva jelentds javuldst mutat.

Ev: _' . I. negyedév Il. negyedév FELEV Il negyedév HNEV V. negyedév Ev
BEVETELEK OSSZESEN 513731742 724799195 1238530937 547221001 1785751938 979865372 2765617310
OEP (Thiz) finanszirozasok dsszesen 421713063 635222893 1056935956 381780812 1438716768 435028518 1873745286
Koltségvetési finanszirozdsok és bevételek 6785304 27752281 34537585 94 080 608 128618193 452 632 264 581250457
Téritéses ellstds bevételei 70851471 45720500 116571971 51771209 168343 180 37042 900 205386080
Egyéb sajat bevételek 14381904 16103521 30485425 19588372 50073 797 55161 690 105235487
KOLTSEGVISELGK KOZVETLEN KOLTSEGEI OSSZESEN 342204436 533603 831 875808267 342919121 1218727388 394600954 1613328342
Human kéltségek 300321944 493 457 696 793 779640 296619574 1090399214 305529873 1395929087
Anyagok 31259058 28994 985 60254043 36555 940 96809983 73600283 170410266
Szolgaltatasok 1854735 3097 166 4951901 1674534 6626435 2073 643 8700078
AFa 5543 118 4765335 10308453 5977999 16286452 8529400 24815852
Egyéb raforditasok 3225581 3288649 6514230 2091074 8605304 4867755 13473059
Aktivalt sajat teljesitmények 0 7} o [}
FEDEZET 1 171527306 191 195364 362722670 204301880 567024550 585264418 1152288968
KOLTSEGVISELEK KOZVETETT KOLTSEGEI OSSZESEN 189 699 148 152174241 341873389 163352771 505226 160 167759467 672985627
Szakmai egységek kizvetett kbltségei 73359581 52965 182 126324763 65 693 460 192018223 54428 285 256446 508
Szakégazatok kizvetett kéltségei 14120589 13810629 27931218 11066336 38997554 16294285 55291839
Kiszolgdlé részlegek kizvetett kbltségei 102218978 85398430 187617408 86592975 274210383 87036 897 361247280
FEDEZET 2 -18171842 39021123 20849281 40949109 61798390 417504951 479303341
Kézponti kéltségek 89517239 88565477 178082716 90561694 268644410 89034338 357678748
FEDEZET 3 -107 689081 -49544354 -157233435 -49 612585 -206 846 020 328470613 121624593
Ertékesokkenési lefrds 7680635 7649717 15330352 8414433 23744785 8892 664 32637449
FEDEZET 4 -115369 716 -57 194071 -172 563 787 -58027018 -230590 805 319577949 88987144
Pénziigyi miiveletek bevétele 15 45106 45121 45121 0 45121
Pénziigyi mlveletek réforditasai i 0 o 0 0
|FEDEZET 5 = KONTROLLING MOKGDES! EREDMENY | -115369701Ft]  -57148965Ft|  -172518666 | -58027018]  -230545684 | 319577 949] 89032265

Intézményiink 6sszes bevételét tekintve, 2018. évrol 2019. évre 3 %-os, illetve 2019, évrsl a 2020.
évre tovabbi 17%- emelkedés figyelhetd meg.
2020. évben a humén koltségek vonatkozasaban bekovetkez6 28 %-os emelkedés magyardzata, a

2020. II. negyedévben, az egészségiigyi dolgozok részére kifizetett egyszeri, rendkiviili juttatds
(198 mFt).



A Korhaz teriileti ellitasi kotelezettsége az alibbi telepiilésekre terjed Ki:

Belgyogyaszat szakma ellatasi teriilete: Budakaldsz, Budapest IV. keriilet, Csomor, Godolls,
Isaszeg, Kerepes, Kistarcsa, Mogyoréd, Nagytarcsa, Pécel, Poméz, Szada, Tapidszecsd

Rehabilitacios szakma ellatasi teriilete: Budapest IV. keriilet, Budapest XV. Keriilet

Apolasi szakma ellatési teriilete: Budapest XIV. keriilet, Budapest XV. Keriilet

Kardiolégial rehabilitacié szakma ellatasi teriilete: Acsa, Alsépetény, Asz6d, Bag, Balassagyarmat,
Bénk, Becske, Bér, Bercel, Berkenye, Bernecebarati, Borsosberény, Budapest IV. ker, Budapest
XV.ker, BudapesXVl.ker, Bujék, Cserhathaldp, Csesztve, Csitdr, Csomad, Csémér, Csérdg, CsBvar,
Dany, Debercsény, Dejtér, 6sjend, Domony, D6mos, Drégelypalank, Dunakeszi, Egyhdzasdengeleg,
Erd8kertes, Erd8kiirt, ErdStarcsa, Ersekvadkert, Felsépetény, Fét, Galgaguta, Galgagyork,
Galgahéviz, Galgamacsa, God, Godoll§, Héhalom, Hévizgyork, Hont, Horpécs, Hugyag, Iklad, lliny,
Ipolydamasd, Ipolyszég, Ipolytdlgyes, Ipolyvece, Isaszeg, Kall6, Kartal, Kemence, Kerepes, Keszeg,
Kétbodony, Kisbagyon, Kisecset, Kismaros, Kisnémedi, Kistarcsa, Kosd, Késpallag, Legénd, Letkés,
Magyarndndor, Marianosztra, mogyoréd, Mohara, Nagybdrzsény,Bagymaros, Nagyoroszi,
Nagytarcsa, Nézsa, Nograd, Négradkévesd, Nétics, Orbottyan, Orhalom, Osagérd, Palotas, Patak,
Patvarc, Pécel, Penc, Per6csény, Pilismarét, Pusztaberki, Pusztahatvan, Plispdkszildgy, Rad, Rétsag,
Romhdny, Stada, Szanda, Szarvasgege, Szatok, Szécsénke, Szendehely, Szente, Szirdk, Szob, Sz8d,
Szédliget, Sziigy, Terény, Treske, Tésa, Tolmdcs, Tura, Vac, Vacduka, Vacegres, Vachartyan,
Véckistjfalu, Vacratét, Vacszentldszlé, Valkd, Vamosmikola, Vanyarc, Veresegyhaz, Veréce, Verseg,
Zebegény, Zsambok

Jarobeteg szakellatas szerz6dott 6rasziama:

Szervezeti egység Szerz6ditt
szakorvosi 6raszam
Belgyogyészati szakambulancia 45
Diabetoldgiai szakambulancia 1. 30
Diabetologia szakambulancia 2. 30
Pathologia 1. 60
Patholégia 2. 30
II. Rehabiliticids szakambulancia 15
1. Rehabilitacios szakambulancia 30
Kardioldgiai rehabilitaciés szakambulancia 30
Radiologia 15
Ultrahang 15
Kozponti laboratérium 60
Geriétria szakrendelés 15
Osszesen: 375

2020. oktdber elején kezd6dott meg Korhdzunkban a betegellatéd részlegek teljeskorti felujitasa. A
munkak elérelathatéan 2021. december 31-ig valdsulnak meg, mely igen komoly szervezési
feladatot r6 a kérhaz valamennyi munkatarséra.



Kronikus és rehabilitdcios szakelldtds struktirdja és teljesitmény adatai 2020. évben

Lehetséges | Teljesitett Agyki- Korr.
Osztaly megnevezése Agyszam apolasi apolasi | haszna- | szorzé
‘ napok napok lasi % w%
Kronikus belgy Ogyaszatl 235 86 010 65123 | 75,7 1,211
osztaly
L Mozgasszerw’rehablhtacms 50 18 300 11 861 64.8 2.0
osztaly
II. Mozgésszervi
rehabilitaciés osztaly 30 10980 80531 733 2,0
Kardiolégiai r’ehablhtacms 35 12 810 6999 54.6 2.0
osztaly
Apolési Osztaly 27 9 882 9397 95,1 1,0
Osszesen: 377 137982 | 101433 | 735

** A kronikus belgyogyészati osztédlyon 6 honapon tdl apolt betegek utdn a NEAK finanszirozasi
szorzdszam: 1,0 csokken.

A Krénikus belgydgyaszati €s rehabiliticios osztalyok mellett a jarobeteg szakellatasi feladatok —
diabetolégiai szakambulancia, belgyogydszati/pajzsmirigy ambulancia, kardiologiai és

mozgasszervi rehabilitacids rendelések és patoldgiai osztaly miikddik intézetiinkben.

Jdrobeteg szakelldtds strukturdja és teljesitmény adatai 2020. évben

Teljesitmény
Szerzodott
Szervezeti egység sz’akorffosi . | Beavatkozas | Jelentett német
oraszam Eset szam szAm pon t
Belgybgydszati szakambulancia 45 13 620 26216 8 921 941
Diabetoldgiai szakambulancia 1. 30 4568 21392 7781 647
Diabetoldgia szakambulancia 2. 30 2 853 6 985 2 499 747
Patholdgia 1. 60 11 319 26 735 54 739 196
Pathologia 2. 30 263 576 806217
II. Rehabilitécids szakambulancia 15 89 93 55933
1. Rehabilitacios szakambulancia 30 396 749 318 685
Kardiolbgiai rc;habﬂﬁacms 30 1081 1952 1164 896
szakambulancia
Geriatriai szakambulancia 15
Radioldgia 15 585 814 613312
Ultrahang 15 1639 7216 4 879 166
Kozponti laboratérium 60 11 385 109 389 25907 124
Osszesen: 375 47798 202 117 107 687 864

2020. évben a jaré TVK, 01-08. hénap: 8 385 177 német pont/ho,
09-12. honap: 8 409 884 német pont/hd




2020. évben befogadott tobbletkapacitdsokrdl sz616 2020.04.27-i NEAK Kozleményben a Karolyi
Sandor Koérhéz részére befogadott 1j szakma (0106 Geriétria) szerz6dés tortént, 15 szakorvosi és
30 nem szakorvosi draszammal, 2020. augusztus 1. napjatél kezddd6 hatéllyal. (+24 707 pont/ho)
A COVID jarvany miatt az ambulancia miikddését eddig elinditani nem tudtunk.

2020. évben a labor TVK viltozatlanul 906 307 német pont/ho.

Szervezési, takarékossagi intézkedések:

>

>

>

Folyamatosan és kdvetkezetesen szigoritjuk, feliilvizsgaljuk a keretgazdalkodast, a létszam
és bérgazdalkodast.

Atvizsgalasra keriiltek az érdekeltségi és javadalmazasi viszonyok.
Ismételten tételesen feliilvizsgalatra keriiltek a beszallitoi szerzodések.

A kapacitaskihasznalas érdekében a kiils6s étkeztetés 16tszamat a pandémia megjelenéséig
bovitettitk, melyet a latogatasi tilalom bevezetésével fel kellett fliggeszteni

Kozbeszerzési korben lefolytatasra keriilt a portaszolgélati-tiizjelzd berendezések
tizemeltetése, €s a szakdolgozo6i tevékenység biztositasdra személyes kozremikodoi
szerz6déskotés targyaban. Mindkét eljaras eredménytelen volt.

Az intézményi feladatellatdshoz mér feleslegessé valt, elamortizalddott eszkdzoknek €s
berendezéseknek a fenntartéi eldirdsokkal —Osszhangban torténd  értékesitése
folyamatos. Az értékesiteni kivant nagy értékii targyi eszk6zdket a Korhdz minden esetben
felteszi az AEEK online piacterére.

A biintetés-végrehajtasi szervekt6l torténd beszerzések vonatkozésiban az intézmény
folyamatosan vizsgélja a korméanyrendeleti korbe tartozo 4rukat és szolgéltatdsokat. A
korabban megkotott szerzodések meghosszabbitasra keriiltek, illetve Gjabbakkal boviiltek.
A jelenlegi szerz6déses allomény kiterjed a textilia mosatdsra, papir €s elektronikai
hulladékszallitasra, illetve a munkaruhdzat, textilidk, a higiénés papiraruk, a nyomtatési
kellékanyagok és a védocipOk beszerzéseire.

Az Egészséges Budapest Program keretében:

Ingatlanfejlesztés

» a tervezési feladatok elvégzésére kozbeszerzési eljaras keriilt kifrasra - Eszak-pesti
Centrum EPC tarskérhdzai infrastrukturdlis fejlesztéséhez sziikséges tervezési
feladatok ellatdsa — melynek nyertese a REVIVO Komyezetvédelmi és Mélyépités
tervez6 Kft. volt.

2019 IV. negyedévben a tervezdi szerzbdés megkétésre kerlilt és 2020.01.-héban
elindult a tervezési folyamat.
Ennek 2020-as 6 1épései és statuszai:
o felmérési tervek készitése
v elkésziilt,
o koncepciondlis tervezés &s orvos-szakmai program elkészitése,
» az orvos-szakmai program elkésziilt és elfogadésra keriilt,
= koncepcionalis tervezés elkésziilt, tovabb tervezési koncepcid
elfogadésra kertilt
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Eszkdzbeszerzés:
2020-ban 172,3 mFt értékben érkeztek a betegellatdst segitd ellatds diagnosztikai és
terapias eszkdzok. Fobb elemei:

e patoldgiai eszkdzpark megijitasa

e kortermi betegagyak

e betegmegfigyeld eszkozok

2020-ban folytatodott az informatikai eszkzpark megujitdsdhoz 95M Ft értékben. Fobb
elemei:
o digitélis képarchival6 rendszer
o szamitégépek, monitorok
e nyomtatok
Eziltal az informatikai eszkozokre forditott javitdsi koltségeket sikeriilt
minimalizalnunk.

b.) a teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavdllalok részére megdllapitott alapbér kitelezd
legkisebb oOsszegének (minimdlbér), valamint a legaldibb kizépfoku iskolai végzettséget
igényld munkakorben foglalkoztatott munkavdllalok garantdlt bérminimumdnak 367/2019.
(XIL.30.) Korm. rendelet szerinti 2020. évi emelésébél adodo tobbletek alakuldsdarol, annak
az intézmény gazddlkoddsdra gyakorolt hatdsdrol,

» A minimalbér- és a garantdlt bérminimum gazdasdgpolitikai céloknak megfeleléen

folyamosan emelkedik.
. , o 2 4 o
Minimdlbér Novekmény % Garantalt Novekmény %
Idészak . . . | Bazishoz | hérminimum | wiz.« z Bazishoz
El6z6 év 2015 El6z6 év 2015
2015. 105 000 122 000
2016. 111 000 5,7 5,7 129 000 5,7 5,7
2017. 127 500 14,9 21,4 161 000 24,8 32,0
2018. 138 000 8,2 31,4 180 500 12,1 48,0
2019. 149 000 8,0 41,9 195 000 8,0 59,4
2020. 161 000 8,0 53,3 210 600 8,0 72,6

2020. évben a Koérhdzunk végrehajtotta a 367/2019. (XI1.30.) Korm. rendelet szerint a
minimalbér és garantalt bérminimum emelést.

Minimalbér emelésben: 26 6 részesedett, koltségvetési kihatdsa: 3.359.460,-Ft volt.
Garantalt bérminimum emelésben: 12 {6 részesedett, koltségvetési kihatdsa: 1.535.840,-Ft,
allami tdmogatast az el6zé évek korrekcidja miatt Kormanyzati hatdskorben 11 hénapra
4.895.300,-Ft biztositott az EMMI.
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Minim4lbér €s garantélt bérminimum hatasa: Ft-ban.

' Személyi Munkaadékat .
Idoszak . k terhel6 Osszesen
_ Juttatas kotelezettségek
2017.évr6l 17220 000 3476000 20696 000
2018.évrdl 11 281 000 2106 000| 13387000
2019. évroél 4 197 664 697 636 4 895 300
Osszesen 32 698 664 6279636 38978300

> 2018. évtdl kezdédben a minimalbér-garantalt bérminimum beépitésre keriilt az eredeti
koltségvetési eldiranyzatok kdzé, de csak az alapbér és annak jaruléka lett figyelembe véve.
A hozzakapcsolédé mozgdébér ndvekmény (pld: tilora, tigyelet, készenlét, jubileumi
jutalom, stb...) és az ahhoz kapcsolodé munkaltatét terheld kotelezettségek kifizetésének
(betegszabadség, szocialis hozzajarulasi ado, rehabilitaciés hozzajarulési ado) teljesitéséhez
nem volt elbirdnyzat novekmény. fgy a személyi juttatisok és a jarulékok kifizetésénél
eldiranyzat és fedezet hiany keletkezik.

> Kozalkalmazotti torvény nem koéveti a nemzetgazdasdg minimélbér, illetve garantélt
bérminimum fizetési fokozatait. A jelenlegi nem orvosi, egészségligyi szakdolgozo6i korhoz
kapcsol6édé munkakorok bérezése messze elmarad més dgazatok bérszinvonalatdl. Az
érettségizett szakmunkas bére magasabb a néhany éve megszerzett friss diplomés bérénél.
A gazdasigi-miiszaki teriileten évek 6ta nem volt atfogé bérrendezés. Munkaerd felvétel
sordn a palyazok a nemzetgazdaségi bérszinvonalnak megfeleld bérigénnyel jelentkeznek,
melyet a bérfeszliltség elkeriilése érdekében nem all moédunkban teljesiteni.

¢) azAvr 172/A.§ (2) és (3) bekezdése szerint eldirt, a bevételek és kiaddsok virhatd alakuldsdrol
57016 adatszolgdltatds progndzis adatai és a tény adatok eltérésébol adodo, dgazatok dltal
kiildott 2020. évi értesités szerint a 2018.-2019. évekre vonatkozo éves,illetve a 2019.mdrcius,
junius, szeptember, oktdber, és november, valamint 2020. szeptember honapokban leadott
adatszolgdltatisok alapjin megdllapitott  birsdgsdg miatti befizetési kitelezettségek
teljesitésérol:

Az Intézménynek adatszolgaltatas progn6zis adatai és a tény adatok eltérésébdl adoddan 2020.
&vben 337.791,-Ft befizetési kitelezettsége keletkezett.

» 2018. oktober havi éves elérejelzés birsdga: 136.882,-Ft,

> 2019. marcius-november idészak el6rejelzés birsaga: 51.053,-Ft,
» 2019. december havi el6rejelzés birsaga: 49.856,-Ft,

» 2020. adatszolgaltatds késedelmes teljesitése: 100.000,-Ft.

A NEAK bevétel és a sajat miikddési bevételiink a prognézis készitésének idépontjdban
t6bbnyire kalkuldlhaté volt.

A rendkivilli timogatésok (vis-maior, konszolidaciés tdmogatés, allami tdmogatés, stb.)
fejezeten beliil bonyolédnak, ezért az intézménynél ez gyakran tervezhetetlen.

d) Villalkozdsi tevékenység végzésérdl (villalkozdsi tevékenység bemutatisa a villalkozds
Jjellege, mértéke, viltozdsa, eredményessége, a koltségvetési befizetési kitelezettség, a
vdllalkozdsi maradvdny felhaszndldsi céljai- ideértve, hogy abbdl mennyit forditottak az
alaptevékenység finanszirozdsdra-szerint):

A korhéz vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
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e.) Vegyes rendeltetésii eszhiozok estében az értékesékkenés alaptevékenység és villalkozdsi
tevékenység kozotti megosztds modjdnak vdltoztatdsdrol, az alkalmazott tj modszerrol és
rovid ismertetés annak hatdsdrol;

A Korhaz nem végez vallalkozéasi tevékenységet ebbdl addoddéan vegyes rendeltetésh
eszkdzeink nincsenek.

f) értékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasdgi tdrsasdgok, alapitvdanyok,
kdzalapitvanyok, kiltségvetési szervek) helyzetérol:

Kiszervezett tevékenységeink:
- porta és jar6rszolgalat,
- takaritas,
- mosatas,
- szémitastechnikai szolgaltatisok (részben).

Ezen tevékenységeket, mar a korabbi években is szolgaltatas form4jaban vettiik igénybe.

A tevékenységek ellatdsénak szinvonaldval nem minden esetben vagyunk elégedettek.

A kiszervezett tevékenységet ellatd gazdasagi tarsasdgoknal szintén emelkedik a minimalbér-
és a garantalt bérminimum, melyet a véllalkozasok tovabb szeretnének héritani a Korhaz felé.
Ezt az dremelkedést csak hosszas targyaldsok, alkudozésok ardn tudjuk mérsékelni. Nagy
problémank, hogy likviditasi nehézségek miatt ezen tevékenységek esetében mér a szolgéltatd
kalkulél a fizetési késedelemmel, mert nem tudjuk biztositani a folyamatos szerz6dés szerinti
szédmla kifizetéseket.

Dologi automatizmus névekedés évek Gta nincs a rendszerben. 2019. évben is a 2016. évi
eredeti el6iranyzatot biztositotta a Kormany a miik6dtetéshez. Nincs tobbletforras biztositva,
a szolgaltatok részére fizetendd nemzetgazdasagi minimalbér-emelkedésnek, az tizemanyag,
élelmiszer, energia, gyogyszerarak emelkedésének Ft leértékelésnek.

Intézményiink nem alapitott gazdasagi tarsasagot, kdzalapitvanyt, koltségvetési szervet.

Alapitvany:

Az intézmény az alapitvanynak alapité tagja és a tulajdonosi jogokat is gyakorolja.

A Kiérolyi Sindor Koérhdza Vadaskert Alapitvainy a Gyermekek Lelki
Egészségéért (székhely: 1021 Budapest, Lip6tmezei ut 1-5., nyilvantartds: F6vérosi
Torvényszék, 470. sorszam) szervezet egyik alapitoja.

Az Alapitvanyt 1990. évben harom alapit6, a Korhéz, az OPNI és dr. Gadoros Julianna hozta
létre. Jelenleg az alapitdi jogokat a Kérolyi Sandor Korhaz féigazgatdja - illetve ~ SZMSZ
szerinti helyettese -, és a masik alapitd természetes személy egylittesen gyakorolja. Az
alapitvanyt a Kuratérium elndke, T6th Zoltan ur 6nalléan képviseli.

Az Alapitvany elsédleges célja, hogy anyagi eszkozeivel tdmogassa gyermek- és ifjisagi
pszichiatriai intézmény létesitését, mikodtetését és a létrehozott intézmény fejlesztését, amely
a sériillt gyermekek orvosi, pedagégiai-iskolai, oktatdsi és szocidlis problémdit egy
intézményen beliil igyekszik megoldani, ezzel megteremtheti a gyogyitd rehabilitdlé munka
korszerh modelljét.

Az alapitviny magas szinvonalon végzi tevékenységét, eredményesen gazdalkodik.
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g.) Rovid szioveges ismertetés az intézmény gazdasdgi tdrsasdgokban valo részesedésének, a
tirsasdagok dltal nynjtott, illetve az intézmény dltal igénybe vett szolgdltatdsok mennyiségérol
és dOsszetételérol, az intézmény tokerészesedésével létrehozott gazdasdgi tdrsasdgok
miikidésérol, eredményességérol;

Gazdasagi tarsasdgban részesedésiink, érdekeltségiink nincs.

h.) A dolgozok lakdsépitési és vdsdrldsi tdmogatdsdra forditott kiaddsokrol, a kélcsonben
részesitettek szdmdrol (szdvegesen, valamint a 1. szamu melléklet kitoltésével is);

2020. évben a dolgozdk részére lakéasépitési, vasarlsi tAmogatast nem nyujtottunk.

Jelenleg 1 f6 még nem fizette vissza teljes mértékben a munkéltatdi kamatmentes kolcson
Osszegét.

A 2020.december 31.-én fennalld vissza nem fizetett tAmogatas Gsszege: 24.553,-Ft. Tartozasi
kotelezettségét az 1 f6 rendszeresen teljesiti.

i.) A Kincstdri Egységes Szdmldn (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alakuldsdrol:

A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil, az OTP-nél vezetett lakasépitési alap szamlédn
bonyolédott pénzforgalom. 2020. évben lakasépitési és vasarldsi kblcsonben nem résziiltek
dolgozdink. A korabban kiutalt kdlesonok visszafizetése, torlesztések elszdmoldsa torténik
ezen a szamlan.

J.) Rovid, lényegre tord ismertetés a kincstdri finanszirozds tovabbfejlesztésérol, az eldirdnyzat
gazddlkoddsi rendszerrdl, a kincstdri informdcio-szolgdltatds (pl: KIRA) tapasztalatairol

- Az el6iranyzat gazdilkoda4si rendszer egyik legnagyobb problémaja, hogy nem a tényleges
igényeket és sziikségleteket tartalmazza, hanem a fiskalis politikdnak megfelel6 rendszerben
mikodik, folyamatosan az el6z6 évi eredeti elGiranyzatokat veszi figyelembe., T6bb
alkalommal préobaltuk a feliigyeleti szervnél kezdeményezni, az el6z6 évek 2016-2017. évi
dgazati béremelés eldirdnyzat €s fedezet hianyéanak beépitését, de a rendszer kot6ttsége miatt
nem sikertilt eredményt elérni. Ugyanez a problémank bevételi oldalon is. E16z6 években t5bb
alkalommal, kértiik a sajat bevételi el6iranyzat keret megemelését, melyet 2020 évben 60
millié Ft-al sikeriilt megemeltetni. A sajat bevételek elbirdnyzatanak emelése is csak azutin
kertilhet jévédhagyasra - a feliigyeleti szerv kezdeményezésére - a Pénziigyminisztérium felé,
ha az egész évi bevétel mar realizalodott. Ez gyakran csak az év utols6 honapjaiban lehetséges,
igy az elbiranyzat rovatok egymads kozotti tcsoportositasa nehézkes, rugalmatlan. Sziikséges
lenne feloldani azt a ko6tottséget, hogy amikor a dologi kiadésokon beliili egyes tételeknek
el6iranyzat hidnya van, de a dologi kiemelt rovaton a fedezet biztositott, akkor a kifizetések
teljesithet6ek legyenek.

- Kozpontositott illetmény szimfejtési rendszer tapasztalatai:

A KIRA 2015.november 1-t6] t6rténd bevezetése dta sokat fejlodott, vannak azonban teriiletek,
melyeket még a program bevezetése 6ta a mai napig nem sikeriilt rendezni és fejlesztésre
szorulnak. Véltozatlanul problémat jelent, hogy az el6irt térvény, jogszabély, illetve més
hivatalos megkeresésre a KIRA rendszerbél a kimutatdsnak megfeleld dsszetételli dllomanyi
listakat kérdezziink le vagy legalabb a szilkséges adatokat jogcimenként kinyerjik a
programbdl (lasd: bérfejlesztési tamogatas elszdmolasa, mozgdbér elszamolas, koltségvetési
Urlapok, OSAP statisztika, Ko6ltségvetési beszamold trlapjai stb...).
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Tovébbra is akadélyként jelentkezik, hogy a MAK informatikai munkatdrsaival nagyon
nehézkes és lasst a kapcsolatfelvétel. Abban az esetben, amikor a program hasznalata soran
hibat észleliink, csak a MAK szamfejt6i felé tudjuk azt jelezni, akik tovabbitjak a fejleszték
felé a problémat, de mér a kijavitott programrdél nem mindig értesitenek benniinket, nem
mikodik a tajékoztatas visszacsatolasa. Igy gyakran el6fordul, hogy csak a program hasznélata
soran vessziik észre, hogy kijavitottak a hibat.

Kérhazunk illetményszamfejtése 2017. szeptember 01-t81 a MAK péesi Illetményszamfejtés
Foosztalya al4 tartozik. A kiilénbdzd papir alapt okményok és igazoldsok Pécsre illetve annak
Pécsrl-Budapestre és a budapesti kozpontb6l Korhdzunkba torténd eljuttatdsa rendkiviil
hosszadalmas, miutdn a MAK szervezeti egységei kozott Budapest és Pécs kozott atto] fiiggben
van iratszallitas, hogy mikor van gépkocsi, amely lemegy vagy feljon az adott varosbol.

Osszességében véleményiink szerint a KIRA rendszer és annak MAK altal torténd tizemeltetése
(14sd: illetményszamfejtés) jelen allapotaban nem teljes kortien €s teljes mértékben alkalmas a
munkaltaté részére megallapitott feladatok teljesitéséhez, mivel elsésorban illetmény
szamfejtési feladatok ellatasara késziilt a program. Ezért a munkatigyi feladatok ellatasahoz az
ORGWARE Jdolber programot a tovabbiakban is szlikséges hasznalnunk. A programok k6zotti
atjarhatdsdg érdekében mar az interface alapi hattér lehetdséget biztositana, azonban a két
program egymasnak valé megfeleltetése Intézménylinknél jelenleg még csak folyamatban van.
Ennek oka egyrészt humaner6forras -a rendkiviil Osszetett munkaiigyi és pénziigyi feladat
teljesitése sok id6t vesz igénybe- masrészt informatikai (informatikus) tAmogatottsag hianya.

k.) az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasdgi vezetdvdltdsrol és annak hatdsardl:

1)

2020. évben vezet6 valtas nem tortént, a menedzsment élén tovabbra is a fdigazgat6i teendbket
SZMSZ szerint dr. Kaszas Edit orvos-igazgatd, a gazdasagi igazgat6i feladatokat SZMSZ
szerint Kliszek 11diké pénziigyi osztalyvezetd latta el.

létszdm adatok alakuldsa, abban bekiovetkezett viltozdsok okai, szervezetre gyakorolt
hatdsairdl, a nyito adatokhoz képest a zdro dllomdny tiikrében:

Az EMMI részér6l, a 2020. évi koltségvetés intézményi keretszam meghatérozasaban a
tervezett atlagos statisztikai dlloményi 1étszadm 416 £6. A Koérhdznak a tervezett allashelyre
lenne sziiksége ahhoz, hogy a személyi minimumfeltételek teljesiiljenek. Ezzel szemben a
Személyi juttatasok és Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzijarulasi adora
meghatarozott keretszamok alapjan minddssze 315 alldshelyre tudtunk személyi juttatdsokat
¢és munkaltatdi kételezettségeket tervezni.

2019. december 31-i allapot szerint a bet6ltott dllashelyek szdma 325,6 £6 volt, mely 2020.
december 31.-én 292 £6. Intézményiink bet6ltott allashelyeinek szdma az el6z6 év ugyanezen
id6pontjahoz képest cskkent.

Az engedélyezett 4allashelyek terhére a kiesé munkaerbt szabadfoglalkozédst, megbizési
szerz6dés keretében, valamint személyes kézremiikdok bevondsaval pdtoltuk. A még ezen
feliil is hidnyzé huméner6t sajat kozalkalmazottak tiléra elrendelésével oldottuk meg.

A kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrdl sz6lé 1700/2012. (XI1.29) Korm.
hatarozat figyelembevételével a kormany tamogato véleményét kovetden Intézménylinkben
2020. évben 5 16, - 4 f6 szakorvos 1 f6 szakgyogyszerész - keriilt kozalkalmazottként
tovabbfoglalkoztatdsra. Ebbdl 1 f6 felmentéssel t6rténd jogviszony megsziintetés miatt
2020.08.08-t61 mentesitve lett a munkavégzés alol, igy ett6l az idéponttdl a
jovedelemkiegészitésben részesiilok szama is csokkent.
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Vialtozasok elemzése, értékelése

- A jelenlegi betegellatasi tevékenységhez kapesolodoan, éppen, hogy elégséges dolgozoi
1étszam, tovabbi csokkentésére, a betegellatdas veszélyeztetése nélkiil nincs az
intézménynek lehetdsége.

- Abe nem t6ltstt 4llashelyekhez tartozé személyi juttatasok dsszege tényleges koltségvetési
megtakaritdst nem eredményez, mivel a feladatellatdst tGbbletmunkdval vagy kiilsé
munkavallalé foglalkoztatdséval valdsithaté meg.

- Minimalizalt 1étszamgazdalkodas miatt: gyakoriak voltak a tiléra elrendelések (6nként
véllalt tobblet feladattal, megemelt tul6ra dijjal lehetett megoldani).
Emellett szintén a talorak szamat novelte a COVID jarvany miatt otthon maradt, tavollevd
dolgozok (4llasid6) kiesé munkéjanak ellatasa és ezt fokozta, hogy kozben 4tkoltoztetések
- Kérhaz felujitas, illetve 4gyszam édtcsoportositds — folytak a Kérhaz teriiletén.

- Az ftgyeleti tevékenységet a kozalkalmazottak esetében csak oOnként vallalt
tobbletmunkaval lehet elszdmolni. Ez azt jelenti, hogy a 12-dik 6ra utan az ligyelet dij
dradija 50%-kal megemelkedik.

- Az 4llasid6 személyi alapbérrel keriil kifizetésre, melynek nincs kiilén bérfedezete. Ezt
még megemeli, ha a tavollevé dolgoz6 munkéjat- amennyiben az rendes munkaidében nem
teljesithet6 — rendkiviili munkaid6 keretében tudjak csak teljesiteni, ebben az esetben tilora
dijazas keriil kifizetésre.

- A kozvetlen betegellatisi kdrben a huméner6forras hidnya 6ridsi terhet 16 az ezekben a
munkaksrokben bennmaradé és teljesité szakemberekre.

- A szakdolgozé nék koziil mind tobben élnek azzal a lehetdséggel, hogy 40 évi szolgalati
munkaviszonya utdn nyugdijba vonulnak. Tobben vissza is jonnek koziilik
szabadfoglalkozasba, de csak részmunkaidében.

- Novekvd 1étszam hidny miatt az Gj koézalkalmazottak magasabb bérigényt tdmasztanak a
munkaltatoval szemben, hiszen nincs munkaer, aki a feladatot elléssa.

- A kozalkalmazotti térvény nem koveti a nemzetgazdasidg miniméalbér, illetve garantalt
bérminimum fizetési fokozatait. A jelenlegi nem orvosi, egészségligyi szakdolgozoi korhoz
kapcsol6dé munkakdrsk bérezése messze elmarad a mds dgazatok bérszinvonalatol. Az
érettségizett szakmunkds bére magasabb a néhany éve megszerzett friss diplomas bérénél.
A gazdasdgi-miiszaki teriileten évek 6ta nem volt 4tfogd bérrendezés.

m.) Az intézményben foglalkoztatottak, foglalkoztatdsi jogviszonydnak dtalakuldsdrol,
annak szervezetre, gazddlkoddsra gyakorolt hatdsdrol (2020.évi XXXIL.tv, 56/2020.
(I11.20.) Korm. rendelet):

Nem vagyunk érintettek a fent hivatkozott Atalakulasban.

n.) Vészhelyzetben, illetve egészségiigyi vilsdghelyzetben a jdrviny elleni védekezéssel
kapcsolatos intézkedések megtélelérdl, azok szervezetre, gazdilkoddsra gyakorolt
hatdsairol (2020. évi XILtv, 40/2020(II1.11) Korm. rendelet 69/2020. (I11.26.) Korm.
rendelet, 92/2020(1V.06.) Korm. rendelet, 2020 évi LVIIL.torvény, 2020 évi CIV. térvény,
sth.)

16



A munkaaddk egyik legfontosabb kotelezettsége az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakdrnyezet fenntartdsa, aminek a jarvany idején fokozott jelentésége
van. Természetesen a kérhdz nem tudja az alkalmazottakat hermetikusan elzarni a virus
el6l, de mindenképpen tehet veszélyeztetettséget csokkentd, eldzetes intézkedéseket.

A legfontosabb munkaadéi teendék egyike volt a munkavallalok megfeleld t4jékoztatasa és

a munkakornyezet lehetd legbiztonsagosabb kialakitasa.

Kiilonleges munkaltatéi intézkedések:

Folyamatosan tdjékoztattuk a munkavallalokat a kialakult helyzetrdl €s intézkedésekrol.

A munkdba visszaérkez6 munkavéllalokat felvilagositottuk a koronavirus-fert6zés
tlineteirdl és megeldzésének lehetdségérodl.
A Korhéz a jarvanyhelyzetre tekintettel mentesitette azon dolgozdkat a munkavégzés alol,
akik akar koruk, akér fennéllé betegedésiik miatt kiemelt kockazatti csoportba tartoztak és
kérték ennek lehetdségét. Az érintett dolgozok a tavollét idejére személyi alapbérben
részestiltek.

A munka torvénykdnyve nem zarja ki az otthoni munkavégzést sem, igy kiilon féigazgat6i
engedély alapjan bizonyos munkakdrok esetében engedélyezett volt a ,home office”
munkavégzéEs.

Abban az estben, ha az alkalmazott mér beteg volt vagy hat6sagi elkiilonités alatt allt,
amennyiben nem volt tAppénzen szabadsagat is igénybe vehette.

A koronavirus miatt kiadott Kormanyzati dontések t6bb munkajogi problémakat is
felvetettek, melynek megoldésat - Kormanyzati és munkajogi szabalyozas hianyédban a
munkaltatdkra terhelték.

Példaul: nincs az Mt.-ben szabdlyozva, hogy az iskoldk, 6vodak bezardsa miatt otthon
marad6 egyediildllo szil6k, amennyiben az intézkedés miatt otthonukban maradnak
gyermekiikkel, milyen okbo6l és milyen dijazas mellett maradhatnak otthon.

A korhaz ezen munkavallalok részére foigazgatoi kiilon engedély alapjan allasidot fizetett,
melynek dijazésa a munkavallalé személyi alapbére volt.

Napro6l napra Gjabb €s Gjabb eljarasi rendeket szabalyozasokat adtunk ki, melyben egyrészt
a kormanyzati dontések, valamint az EMMI utasitdsokhoz igazodva masrészt a
vesz€lyhelyzet miatt kialakult anomalidk rendezéséhez probaltunk megfeleld
intézkedéseket kialakitani.

A személyes taldlkozasok minimalizaldsa érdekében a 28/2020.sz. Féigazgatoi utasitdsban
elrendelésre keriilt a munkatigyi tigyekkel kapcsolatos kdvetendd irdnymutatas.

Napi szinten jelent6s mennyiségi adatszolgaltatasokat kellett a Korhaznak teljesiteni,
melyben t6bbek kozott a napi 1étszamadatokat, illetve a munkéabol kiesok szamat is meg
kellett adni.

A veszélyhelyzet alatt a jarvanyhelyzetben mutatott kimagaslé munkajuk elismeréseként
t6bb kedvezményben is részesiilhettek az egészségligyben dolgozok, igy Koérhazunk
dolgozobi is:

A 275/2020.(V1.12) Korm.rendelet alapjan Intézményiinkben 337 6 igénylésre jogosult
dolgozé részesiilt 500.000, -Ft COVID 19 Rendkiviili juttatasban.
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- A MAV és Voldnbusz, valamint a BKK jératain minden egészségligyi dolgozé a
vészhelyzet megszlinéséig dijmentesen utazhatott.
A dijmentes utazasra vald jogosultsdgot tobbfajta dokumentummal kellett igazolni,
melyekhez a Munkatigyi Osztaly a munkaltatdi igazolasokat allitotta ki.

2.) Az alaptevékenység viltoz:isa és annak gazdalkoddsra gyakorolt hatasa:

a.) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelyek a pénziigyi
helyzetre, az eszkozok nagysdgdra és oOsszetételének alakuldsdra hatdssal voltak és a
koltségvetés osszedllitdsdndl nem voltak ismertek, illetve pénziigyileg még nem keriiltek
rendezésre.

2020. évben rendkiviili eseményként a COVID jarvany erdteljes hatdsa a betegellatds egész
tertiletére kihatott, mely a k6ltségvetés tervezésénél még nem volt elérelathato és a pénziigyi
helyzetre hatdssal lett volna.

2020. évben rendkiviili eseményként a COVID jarvany er6teljes hatdsa a betegelldtds egész
terliletére kihatott, mely a koltségvetés tervezésénél még nem volt eldrelathat6 (1 a. pont
alatt részletezésre kertilt).

Magyarorszag Kormény 1520/2020.(VIIL.14.) Korm. hatirozatdban az EBP-ben érintett
allami fenntartdsu, kozfinanszirozott kérhézak fert6tlenitési célu feltjitdsaval kapcsolatos
beruhdzasokhoz sziikséges forrds biztositasarol a KEF-et jelolte ki. Kormanyzati
egylittmiik6dés keretében az EMMI és a Beliigyminisztérium a feldjitasokkal kapcsolatos
beruh4zdsok monitoring vizsgalataval a Belligyminisztérium Ellen6rzési Foosztalyat bizta
meg. Az Ellenérzési Foosztaly 2020. novemberében elvégezte az elsé monitoring szakasz
kiértékelését.

A korményzati szandéknak megfeleléen a 2020-2021. évi épiiletfelGjitasi munkalatok
alapvetben a betegellatasi egységek rendbehozataldt célozzédk, a felvonulasi, illetve
munkateriilet biztositdsa nem teszi lehetévé a COVID mellett a 97%-os dgykihasznaltsag
visszadllitasat.

b.) az Intézmény altal ellitott tobblet feladatok bemutatasa
2020. évben tobblet feladatot az intézmény nem kapott.

c.) az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodo 1étszam és elGiranyzat
mozgiasok bemutatisa kiilonds tekintettel a 94/2018.(V.22.) Korm. rendelet szerinti
feladatok -93/2018.(V.4.) Korm. rendeletben meghatiarozott eljarisrend alapjan
végrehajtott- atadas-atvételének hatasira:

2020. évben az Intézmény nem adott 4t és nem vett 4t feladatokat, igy ezekhez sem Iétszam,
sem eldiranyzat mozgas nem kapcsoléodik.

d.) Az intézmény miikodésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése, a
megvalésuld fejlesztések, agazati és célfeladatok hatisa, elmaradt feladatok, illetve
azok okainak bemutatisa:

Funkciovaltastol fiiggetleniil t6bb mint egy évtizede a nem megfeleld finanszirozas miatt
likviditasi nehézségekkel kiizd az intézet. Az intézmény szerkezete, szakmai Osszetétele, az
épiiletek korszeritlensége, a pavilon rendszeri nem koltséghatékonyan miikodtethetd struktira
nem teszi lehetdve, hogy a finanszirozési hidnyt, a tobbletksltségeket mas prosperaléd osztalyokkal
tudjuk kompenzalni.
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A két telephelyen parhuzamosan kell biztositani a szolgéltatdsok bizonyos korét, megduplazodnak
akoltségek a portaszolgalatnal, szallitasi tevékenységnél, az €lelmezésnél, a mosodai, kommunalis
és veszélyes hulladékszallitasnal, de még az informatikai rendszer kiépitésénél €s tizemeltetésénél
is. Ugyancsak koltség tobblet jelentkezik azokndl az intézményeknél, ahol miiemlék jellegii
épiiletekben folyik a betegellatds, hiszen az elavult infrastruktira folyamatos igényli javitésa,
karbantartdsa jelent6s kiadasokat eredményez.

fgy més profitébilis tevékenységbdl probaltuk pétolni a hidnyt, a sajat bevételek ndvelésével. A
pénziigyi egyensily stabilitdsa szempontjabdl a legjelent6sebb tényezok a rendelkezésre 4ll6
kapacitas folyamatos kihasznalasa, a 1étszam és teljesitmények egyenstlydnak megteremtése, a
sajat bevételek novelése, a struktira tervezett atalakitdsa (EBP).

A munkaerdhidny miatt sziikséges lenne a munkafolyamatok atszervezése, a kompetencidk
meghatérozasa és bevezetése a magasan képzett szakszemélyzet esetén (féiskolai végzettség,
kiterjesztett hatdskorii dpolds mesterképzés), amely lehetvé tenné, hogy az orvosi szaktudést nem
igényld feladatok jogszabaly éltal meghatarozottan 4tadhatéva véljanak a szakszemélyzet felé,
mindenki ténylegesen azokat a feladatokat ldssa el, amely szorosan hozzdkapcsolodik a
képzettségéhez és a munkakoréhez.

ANEAK-t6] kapott miikodési tamogatds csak a személyi juttatasokkal kapcsolatos kotelezettségek
fedezetére elegendd, a munkaadokat terhelé adok és jarulékok teljesitéséhez kapcsolédé NAV
inkassz6t kovetden a szallitoi szamla kifizetések vonatkozaséban forrashidny mutatkozik.

Mivel a NEAK tdmogatds nem fedezi teljesen az 4gazati béremelés névekményeket, a hozza
kapcsolodo valtozd béreket és a munkaadokat terheld kozterheket, igy a sajat bevételt is a
bérkifizetés és koztartozasok fedezetére kellett biztositani, ennek hataséra a szallitok felé jelentds
tartozas allomany alakult ki.

A havonta felmeriild kb. 56 millié Ft m{ik6dési koltség, koziizemi dijak rendezésére mér alig van
fedezet. (fenntart6i vis maior tAmogatassal és kézponti konszolidacidval vélt kezelhet6ve).

A Koérhéz alapfeladatinak ellatasahoz sziikséges kiadasok tekintetében nagysagrendileg havi 45
millié forintban hatirozhaté meg a hidny mértéke.

A koérhéaz, mivel az elérhetd bevételek nem fedezik a kiadasokat, a tovabbi koltségesokkentésre
csak minimélis mozgéastere van. A napidij és a korrigalt szorzé véltozés a krénikus ellatas
finanszirozasaban 15 év alatt 2.040 Ft emelkedést jelentett. A 6 hénapon tal dpolt krdnikus betegek
utdn a korrekeids szorzo6 1,0-re csokken,

A jelenlegi finanszirozdsi ¢€s mikodési koriilmények kozott sajat belsé — tovabbi
koltségoptimalizalé, ill. bevételndvels — megoldasokkal szdmotteven mér nem csokkenthet6 a
funkcidvaltastdl eredd hiany.

A megvalésuldé fejlesztések, agazati és célfeladatok hatisa:

> EBP keretein beliil tervezett infrastrukturalis atalakitas, targyi eszkozillomany
fejlesztés.
Az Intézetnek az ellatérendszerben betsltstt szerepe folyamatos alkalmazkodést kivan. Az
egyes részlegek optimalis ,,lizemméret” szerinti struktira kialakitésa, ill. el/athelyezése a
finanszirozhatosag feltétele.
Egészséges Budapest Program (EBP) néven egészségligyi fejlesztési program indult a
févarosban és Pest megyében, azzal a céllal, hogy a budapesti €s pest megyei elldtorendszer
be, mely elfogadésra kertilt.
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EBP és egyéb kozponti forrasbdl megvalosult beruhézasok:

Informatikai eszkozok mennyiség

Dell Netshelter 42'- Rack szekrény

Dell DMPU108e KVM switch

Dell LED KMM 18,5konzol

Dell PowerEdge R640 szerver

Dell PowerEdge R330 szerver

Dell EMC ML3 Tape Library

Dell Networking N4032F swich

Dell Networking N1524 swich

Unity 300 kozponti adattarold

Data Domain 3300- mentési egység
Komplett asztali szamitogép

Monitor 21"

Windows 10 operacids rendszer program
Nyomtatohoz toner 100

et e ek ek ek ek pd pd ek ped

W W W
[ e i e

Orvosi gép-miiszer, berendezés
Digitélis réntgen 1
Traumatologiai 4gy 40

Egyéb eszkozok AEEK forrasbél:

Hasznélati melegviz mikrobiologiai )
csiramentesit6 fert6tlenitd rendszer

EFOP keretében egyéb eszkozok:
Vonalkéd olvaso 2
2020. évi megvalosult fejlesztések:
e Informatikai eszkozok

o 2 db elektromos személygépkocsi
> Fejlesztési koncepcid

A koérhaz a jovében a két telephely 4gy kapacitasat a kézponti telephelyre sszevonva és
mennyiségében fejlesztve egy telephelyen tervezi mikodtetni. Az egyesitett és megndvelt
kapacitashoz sziikséges egy Uj - csatlakozd - szarny felépitése és a meglévd foépiilet
rekonstrukcidja, tovabbd a jarulékos infrastrukturélis-kérnyezetalakitdsi munkék elvégzése.
A fejlesztéshez szitkségessé valik a korhazi telek bovitése is, ami mar régen megfogalmazott
igénye az intézménynek, varosrendezésileg is indokolt. A megliresed6 hotel jellegii részek
komfortositdsa, majd iizemeltetése azok alaprajzi adottsdga és telephelyi tagoltsiga miatt
gazdasagtalan volna, az er6forrsokat megosztand. Csak az eréforrasok koncentréldsa adhat
fenntarthatd, minGségi ellatast. A fejlesztés célja egy fenntarthatdé kapacitdsu intézmény,
amely a betegek szdmara kellemes szanatérium hangulatot 4raszt, bizalmat ébreszt, kellemes
téraranyaival, apolt 6sfés kertjével, komfortos épiileteivel. A korszerli logisztikat a pavilonok
fedett Osszekotésével és ésszerli elrendezésével lehet biztositani. A teljes intézményt
akadalymentes kornyezetként kell kialakitani.

20



II.

Az 4polasi egységek tervezésénél kiemelt szempont a nagy betegmozgatési igény, ill. a
személyzet folytonos jelenléte az 4poltak kornyezetében. A régi és Gj épiilet egységes
egészével a kor miiszaki lehet6ségeinek szinvonalas alkalmazasaval hosszitdvon biztonsagos
és jol fenntarthatd, hasznalé-barat, raciondlis tizemi k6ltségli korhdzat eredményez a megadott
orvos-szakmai profilra.

A 1425/2017. (V1.29.) Kormany hatérozat ,,az Egészséges Budapest Program végrehajtdsdval
kapcsolatos 2017. évi forrasigény biztositisardl” alapjan a Karolyi Sandor Koérhdz orvosi
miiszerellatottsdg javitdsdra 200 millid Ft, a rehabilitaciés-krénikus kapacitasok
infrastrukturalis kériilményeinek javitasara, komfortositis cimen az épitészeti tervezésre 590
milli6 Ft kertilt jovahagyéasra. 2019 IV. negyedévben a tervezdi szerz6dés megkétésre keriilt
és 2020.01.-héban elindult a tervezési folyamat. Ennek 2020-as f6 1épéseiként elkésziiltek a
felmérési tervek, koncepciondlis tervezés és orvos-szakmai program, a tovabb tervezési
koncepci6 elfogadasra keriilt

Részletes indoklas (az eléiranyzatok alakuldsa)

1) A fobb kiaddsi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakuldsa: a fobb kiaddsi tételek

Sfeladatteljesitéssel dsszefiiggd alakuldsa, részletezve azon tételeket, melyek az el676 évi
tényadatokhoz, az eredeti, illetve mddositott eldirdnyzathoz képest jelentdsen viltoztak

2019. évi eredeti koltségvetési eldiranyzat: 1573 910 eFt
madositasok:
- 324/2018. (XI1.30) Korm. rendelet alapjan a 2019.évi
minimalbér és garantalt bérminimum beépitésével ndvelt 10 597 eFt
- Szocidlis hozzajarulasi ad6 csokkentése -15 903 eFt
- 2018. évi 4gazati béremelés eldiranyzata 124 700 eFt
- Sajat bevétel emelkedése téritési dijakbol 60 000 eFt
2020. évi eredeti koltségvetési elbiranyzatunk: 1753 304 eFt

nagysagrendben lett jovahagyva.

Az EMMI 4ltal jovéhagyott, AEEK altal kikiildtt eredeti el6irdnyzatok meghatérozasénal
megallapitottuk, hogy az eredeti eldiranyzat nem tartalmazta a 461/2016. (XII. 23.) Korm.
rendelet alapjan a kozalkalmazottak részére kifizetésre keriil6 2016. és 2017. évi 4gazati
bérrendezést.

Személyi juttatasok:
- a 2016. évi egészségligyi dolgozok 4gazati béremelésének 2020. évi hatdsat, mely

136,0 mFt,
- a2017. évi egészségligyi dolgozok 4gazati béremelésének 2020. évi hatasat, mely
102,0 mFt.

Koérhdzunkban a személyi juttatasok elbiranyzatdbol Osszesen: 238 mFt fedezet hidny
mutatkozott.

A személyi juttatasok kifizetésére jovahagyott eredeti el6iranyzat igy minddssze 10 honapra

volt elegendd. A havi id6aranyos elbiranyzat 95, mFt, ugyanakkor a tényleges kifizetés
133 mFt/hé.
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Munkaadoékat terheld addk és jarulékok:
- A fent hivatkozott jogszabdly.alapjan eloirt, a 2016. évi egészségligyi dolgozdk
dgazati béremelésének 2020. évi hatasat, amely 22,4 milli6 Ft, illetve
- a szintén e jogszabdly alapjan el6irt, a 2017. évi egészségligyi dolgozdk agazati
béremelésének 2020. évi hatdsat, amely 16,8 milli6 Ft.

A koltségvetésben a személyi juttatdsok megemeléséhez kapcsolddé munkaadokat terheld
elbirdnyzatabdl dsszesen: 39,2 millié Ft hiany mutatkozott.

Osszességében megallapithato, hogy a 2019. évi személyi juttatisok és a munkaadékat
terhel6 jarulékok kiemelt jogcimeirdl 277,2 millié Ft el6irinyzat fedezet hidny jelentkezett.

Dologi kiadasok éves eredeti elSiranyzatat 341.400 eFt-rol 401.400 eFt-ra sikeriilt elfogadtatni, a
sajat mikodési bevételek emelkedése alapjan. Evek 6ta nem valtozott a dologi kiaddsok
finanszirozasa, az el6irdnyzat emelés ellenére a havi dologi eldiranyzat hianyunk atlagosan 35
milli6 Ft.

Forras oldalon:

Hianyzik a 461/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a kézalkalmazottak részére kifizetésre
keriils 2016. és 2017. évi agazati bérrendezés személyi juttatdsok, illetve a hozzakapcsolodd
munkaaddkat terheld kotelezettségek fedezete 284,4 mFt.

NEAK bevétel:

- Itt keriilt rogzitésre a munkaadokat terheld adok és jarulékok csékkenés kovetkeztében
elvonasra keriilé 15.903 eFt.

- A minimalbér- és a garantdlt bérminimum beépitése a NEAK bevétel terhére, mely
10.597 eFt, amit a NEAK teljesitmény terhére kell kigazdalkodni gy, hogy a
finanszirozési oldalon napi teljesitménydij valtozatlan maradt.

- 2018. évi egészségligyi agazati béremelés hatasa: 124.700 eFt.

A hirom tényezé hatasara 2020. évre a NEAK bevétel eredeti eliranyzata 119.394 eFt-tal
novekedett.

A sajat bevétel eredeti eliranyzatét sikertilt 240.000 eFt-r61 300.000 eFt-ra megemeltetni, az el6z6
években realizalodott bevétel ndvekedés miatt, mely az emeltszintl betegellatési dijak, illetve az
egyéb téritési dijak emelkedésének koszonhetd.

2) Az elbirdnyzatok alakuldsa- az eldirdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése

a) a kiaddsi-bevételi eldirdnyzatok hatdskoronkénti mddositisinak alakuldsa, annak
szoveges indokldsa
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N Loz - - [Tetjesités
Kiadasi jogcimek Eredeti ‘ Moédositott : _ Teljesités | Maradviny ’
Korméany _|Trényitd szerv] Sajét hataskor Osszesen %

Személyi juttatésok 1140545000] 11098 764| 5887446 477694461]1635225671} 1635225671 0f 100,00
Munkaadokat torbeld jéruiék| 211359000 1843409 912554| 81096470 295211433 295211433 o 100,00
Dologi kiadésok 401400000| go406308|-46 705 567| 589158 872| 1026259 613| 1004 147 331|22112282| 97,85
Kartéritések 0 4 O 0 9330 333 9 330333 9 330 333 0| 100,00
Egyéb mikodési ce’lﬁﬁ.eszk 0 0 ‘ 0 337791 337791 337791 0 100,00
Beruhazési kiadasok 0 ‘ 0 8957 145 8957 145 8957 145 0f 100,00
Osszesen 1753304000} 95348 481|-39905567|1166575072|2 975321 986| 2953 209 704|122 112 282 99,26

2020. évi eredeti eldiranyzat 1753 304 000

El6irdnyzat modosités

Korményzati hataskorben 95 348 481

Iranyitd szervi hataskor hataskorben -39 905 567

Sajat hataskorben végrehajtott modositas 1166575072

El6iranyzat valtozas 6sszesen 1222 017 986

Mboédositott eléiranyzat dsszesen 2975 321 986

Kormainyzati hataskorben:

EEMI miniméalbér miatti emelés 4 895 300

EMMI Agazati bérkompenzacid 8 046 873

Védekezeési koltségek megtéritése 82 406 308

Kormanyzati hataskdrben taAmogatas 6sszesen: 95 348 481

Iranyit6 szervi hataskori eldiranyzat mddositas

EMMI vis-maior tdmogatas 14 800 000

Miikodési bevételi tobblet elmaradés -55 209 502

Felhalmozasi bevétel 503 935

Iranyit6 szervi hatdskori eléirdnyzat médositas -39 905 567

Sajat hataskdrben végrehajtott eldirinyzat modositas

E16z6 évi maradvény igénybevétele 10 469 269

AEEK Vis maior tAmogatds 55 067 996

Ujpesti Onkorményzati tAmogatés 28 000 000

NEAK egyszeri rendkiviili jutalom biztositasa 196 071 200

NEAK 4gazati béremelés fedezete 218 502 300

NEAK tébblet nyugdijasok jovedelem kiegészitése 25376 000

NEAK 2019, évi szallitoi tartozds rendezése 277 601 600

NEAK Jarébeteg szakellatas struktaravaltds 1 089 800

NEAK Kroénikus ellatds kasszamaradvany 31517 100

NEAK 2020. év végi miikddési tdmogatas 388 034 000

Lakasalap bevétel 935 407
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NEAK miik6dési bevétel kiesés -66 089 600
Sajit hataskérben végrehajtott el6iranyzat

modositas 1166 575072
Moédositas dsszesen 1222 017 986

Sajat hatiskorben keriilt megemelésre 1.166.575.072,-Ft el6iranyzat.

Fl16z6 évi maradvany igénybevétele (felhasznaldsa):

NEAK maradvanybol:
e 1.087.000,-Ft kronikus kasszamaradvanyként (REPCs admin. tdmogatasként)
e 5.600.300,-Ft, struktara 4talakitdshoz kapcsolddo tamogatas
o 3.784.421,-Ft aNEAK december havi timogatis maradvanya.
o El§z06 évek maradvany korrekcidja: -2.452,- Ft.

Az AEEK 2020. évben vis maior likviditési célra 55.067.996,- tamogatast biztositott.
e 15.000.000,- Ft személyi juttatasok,
e 15.000.000,- Ft munkaadokat terhel6 adok és jarulékok,
e 25.067.996,- Ft 60 napon tuli szallit6i tartozas kiegyenlitésének fedezetére.

Onkorméanyzati tAmogatésok:

» alIV. keriileti Ujpesti Onkormanyzat minden hénapban 2.000.000,-Ft miikddési tamogatést
biztositott a kdltségek fedezetére. Evek 6ta kiilon tAmogatést ny(jtott a Semmelweis napi
megemlékezésre, 2020. évben erre a célra 4.000.000,- Ft-ot biztositott.

NEAK tobbletbevételek: 1072 102 400

e NEAK egyszeri rendkiviili jutalom biztositasa 196 071 200
e NEAK 4agazati béremelés fedezete 218 502 300
e NEAK tobblet nyugdijasok jovedelem kiegészitése 25 376 000

NEAK 2019. évi szallitoi tartozas rendezése 277 601 600
= NEAK Jarobeteg szakellatas struktiravaltas 1 089 800
= NEAK Krénikus ellatas kasszamaradvany 31517100
» NEAK 2020. év végi miikodési tamogatés 388 034 000
= Mikodési  bevétel '

kiesés -66 089 600

Dolgozéi lakasépitési alap szadmla: az el6z6 években, a kozalkalmazottak részére nyujtott
munkaltatdi tamogatas visszafizetése 935.407,-Ft-ban realizalddott.

b) Konkrét meghatdrozott feladatokra a Kormdnytol, a Tdrcdtdl, illetve mds fejezettol kapott
eloirdnyzatok felhaszndldsa, és ezek kapcsdn adodo esetleges maradvinyok nagysdga és
okai:(kiemelten a rendkiviili kormdnyzati intézkedésekre szolgdlo tartalék, Kozponti
Maradviny elszamoldsi Alap, a Jdrvdany Elleni Védekezés Kozponti Tartaléka, a kézponti
koltségvetés céltartalékai a gazdasdgvédelmi alap, illetve a Beruhdzds Elokészitési
Alapterhére kormdnyhatdrozatokkal nyujtott tdmogatdasokra
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Kormanytol kapott tAimogatasok:

367/2019. (XI1.30). Korm. rendelet 5.082.413,- Ft el6leg fedezetet biztositott a
minimdlbér, garantdlt bérminimum kifizetéséhez, melybdl a tételes elszamolas utan
187.113,-Ft visszafizetési kitelezettségiink keletkezett.

Minimal béremelésben 26 £6, garantlt bérminimum emelésben 12 {6 részesedett.

A 334/2019. (XI1.23) Korm. rendelet alapjan 8.211.611,-Ft timogatést igényeltiink 64
f6 részére bérkompenzécid kifizetéséhez. A tételes elszdmolds utan 164.738,-Ft
visszafizetési kotelezettségiink keletkezett, mely abbol adédott, hogy az id6szak alatt
kilép6 dolgozb helyére kevesebb kompenzicidra volt jogosult az Gj munkaerd.

A 1596/2020.(X1.21.) Korm. hatarozat alapjan a Kérhdzban felmeriilé COVID-19
jarvannyal kapcsolatban felmeriilt kiadasok fedezetére 82.406.308,- Ft biztositott
Kormany.

Iranyité szervt6l - Emberi Erdforras Minisztériumtél kapott eldiranyzatok ¢és
tamogatasok felhasznalasa.

Irényit6 szervi hataskorben keriil jovahagyasra a 2011. évi CXCV. térvény 30.§ (4)
bekezdés, illetve a 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan:

= A 2020. évi eredeti elbiranyzatot meghalad6é tdbbletbevétel felhaszndlésa,
melybol:
= feleslegessé, selejté valt, elhasznalddott targyi eszkozok értékesitésébodl
szarmazo felhalmozas céli 503.935,-Ft bevétel.

= EMMI 2020. évben a fejezeti tartalék terhére 14.800.000,-Ft tamogatast
biztositott év végén 5.887.446,- Ft személyi juttatasok, 912.554,- Ft
munkaadokat terheld adok és jarulékok, valamint 8.000.000,- Ft személyes
kozremiikodok bérének kifizetésére.

» Irdnyitd szervi hatdskorben keriilt zéroldsra a nem teljestilé sajat mikodési
bevételek elbirdnyzata, mely 55.209.502,- Ft. A miikddési bevétel kiesésének
oka, a 2020. é&prilis honapba kihirdetett COVID betegek -eclkiilonitésére az
EMMI kotelez6 agyfelszabaditast irt eld, mely intézményiinkben a krénikus
emeltszintli betegellatds 4gyait jelentette, igy a téritési dijakrdl le kellett
mondanunk.

Téarcatél -EMMI fejezetts] ezen beliil AEEK:

Az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont 55.067.996,-Ft tamogatast nydjtott 2020.
évben. A tamogatdsbdl 15.000.000,- Ft személyi juttatasok, 15.000.000,- Ft
munkaaddkat terhel6 adok és jarulékok, valamint 25.067.996,- Ft 60 napon tuli dologi
kiadasok el6iranyzatat és forrasat biztositotta.

Mas fejezettol —-BM fejezettol:

IV. ker. Ujpesti Onkormanyzat havi 2.000.000,-Ft-tal jarult hozza a likviditési
nehézségek megoldasdhoz.  2020. évben Osszesen 24.000.000,-Ft tamogatast
biztositottak résziinkre.
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- IV. ker. Ujpesti Onkormanyzat céltamogatasként kizérélag Semmelweis-napi
Unnepségre, jutalmazasra torténd felhasznalasra 4.000.000,-Ft tdmogatast utalt le.

Az dllami koltségvetés mds alrendszerébdl tdmogatdst nem igényeltiink, illetve nem
kaptunk.

¢) Az elbiranyzatok évkizi viltozdsa, a tényleges teljesitést befolydsold fobb tényezdk:

Személyi juttatasok

A személyi juttatdsok kifizetésére 2020. évi eredeti elirdnyzatként 1.140.545.000,- Ft lett
jovéhagyva, melynek 1 havi atlagos Osszege 95.045.416,- Ft. Ugyanakkor a 2020. évi
tényleges kifizetés 1.635.225.671,-Ft volt, melynek 1 havi 4tlagos 6sszege 136.268.806,-
Ft. volt.

A kiadasok teljesithet6ségéhez hozzéjérultak a pételSirdnyzatok, valamint a dologi
eldirdnyzatok terhére torténd atcsoportosités.

Eléirdanyzatok alakuldsa hatiskéronként (az adatok Ft-ban vannak megadva):

Személyi juttatisok eredeti elGiranyzata 1 140 545 000
» Kormanyzati hatiskiorben dsszesen 11 098 764
EEMI minimalbér miatti emelés 4 197 664
Agazati bérkompenzéci6 6 901 100

> Tranyité6 szervi hataskiorben dsszesen 5 887 446
EMMI vis-maior tdm. év végi elbirdnyzat fedezet 5 887 446

> Sajat hataskori emelések 477 694 461
IS\(T)]:?;AHK Bértamogatés 2018-2019-2020. évre 00 187 754 000
NEAK Nyugdijasok jé6vedelem kiegészitése 21 721 864
NEAK rendkiviili juttatas 500.000 Ft/f6 168 500 000
Ujpesti Onkorményzati timogatis Semmelweis nap 3463 203
AEEK II névi vis-maior timogatis 15 000 000
Sajat hataskort atcsoportositas dologi kiad4dsokbdl 81255394
Szem¢élyi juttatisok modositott eldiranyzat: 1635225671

Eldirdanyzat médositas dsszesen: 494.680.671,-Ft

Pénzforgalmi kimutatasban:

modositott eléirdnyzat: 1.635.225.671,- Ft
pénzforgalmi teljesités: 1.635.225.671.- Ft
Moddositott eléiranyzat maradvany: 0,- Ft

A személyi juttatasok kotelezettségei 2020. évben mind a dolgozdk, mind a NAV
fel¢ teljes mértékben pénziigyileg is kiegyenlitésre keriiltek.
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Mun!(.a'ado!(z!t tel"helo ]arl.lleli(.)k’ ¢és szocialis 211 359 000
hozzajarulasi adok eredeti eléiranyzata:

» Kormanyzati hataskérben dsszesen - 1 843 409
EEMI minimalbér miatti emelés 697 636
Agazati bérkompenzéci6 1145773

> Iranyit6 szervi hataskorben dsszesen 912 554
EMMI vis-maior tdm. év végi eldirdnyzat fedezet 912 554

> Sajat hataskori emelések 81096 470
NEAK Bértamogatés 2018-2019-2020. évre 00 30 748 300
soron
NEAK Nyugdijasok jovedelem kiegészitése 3654 136
NEAK rendkiviili juttatas 500.000 Ft/f6 27 571.200
Ujpesti Onkorményzati timogatis Semmelweis nap 536 797
AEEK 1II. névi vis-maior timogatas 15 000 000
Sajat hataskor(i atcsoportositas dologi kiaddsokbol 3 586 037
MBn!(aadokat terhel6 ad6k médositott 295211 433
eléiranyzat:

Eléiranyzat modositas dsszesen: 83.852.433,-Ft

Pénzforgalmi kimutatésban:
médositott eldiranyzat: 295.211.433,- Ft
pénzforgalmi teljesités: 295.211.433.- Ft
Mbodositott eldiranyzat maradvany: 0,- Ft

A munkaaddkat terheld addk és jarulékok kotelezettségei 2020. évben mind a dolgozdk, mind a
NAYV felé teljes mértékben pénziigyileg is kiegyenlitésre kertiltek.

Mind a személyi juttatisok elbirdnyzatat, mind a munkaaddkat terhelé addk és jarulékok
elbiranyzat fedezetét és a pénzforgalmi teljesitéseket, csak a dologi kiaddsok terhére t6rténd
atcsoportositisbél lehetett megoldani.

Dologi kiadasok:

adatok Ft-ban
Dologi kiaddsok eredeti el6éiranyzat 401 400 000
> Kormanyzati hataskorben dsszesen 82 406 308
1596/2020.(1X.21). Korm. hatérozat COVID 82 406 308

védekezési koltségek fedezetének biztositésa
» Iranyitészervi hataskorben -46 705 567
EMMI 2020. IIL negyed évi vis maior tAmogatas 8 000 000
Targyi eszk6z értékesités 503 935
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EMMI dologi kiadédsok terhére elSirdnyzat zérolas -55209 502
> Sajat hataskori emelések osszesen 757 778 965
iﬁil;éiggf. évi lejart szallitéi tartozas 277 601 600
Ujpesti Onkorményzati timogatas 24 000 000
2019. évi maradvany felhasznalas 10 469 269
AEEK vis-maior tdmogatés szallitéi tartozas rend. 25 067 996
NEAK krénikus kasszamaradvany 31517 100
NEAK jarobeteg struktira valtas timogatdsa 1 089 000
NEAK miikddési tdmogatas 388 034 000
» Sajat hataskori zarolasok -168 283 102
Sajat hataskorii atcsoportositis személyi juttatisra -81 255394
Sajat hataskorii atcsoportositas munkaadokat terh. -3 586 037
Sajat hataskorii atcsoportositas jaradékokra -9330 333
Sajat hataskorli atcsoportositas beruhdzasokra -8 021 738
Nem teljestilt NEAK bevétel -66 089 600
Sajat I}atéskérﬁ atcsoportositas egyéb miikodési 1337791
céla befizetési kotelezettség
Dologi kiadasok médositott eléirdnyzata: 1026 259 613

Eléiranyzat modositas 6sszesen: 624.859.613,-Ft

Csak az életmentd, a mindennapi betegellatasban nélkiilozhetetlen kiadasokat valésitjuk meg.

Szigora keretgazdalkodas, kovetkezetes ellen6rzés mellett torténik a kotelezettségvallalas.
A folyamatos mitkodés érdekében, a nélkiilszhetetlen beszerzések megrendelését — gydgyszer,
szakmai anyag, élelmezés,- fedezetnélkiili kotelezettségvallalassal lehetett biztositani.

Pénzforgalmi kimutatasban:
médositott eldirdnyzat:
pénzforgalmi teljesités:

1.026.259.613,- Ft
1.004.147.331.- Ft

Modositott eléirdnyzat maradvany:

A dologi kiadasok fébb jogcimei:

22.112.282,- Ft

. cix , x Kiilonbség

Megnevezés 2019. év tény | 2020. év tény 2020-2019
KészletbeszerzEés 115402991 269257 572] 153 854 581
Kommunikacids szolgaltatas 7 894 449 33 894 291 25999 842
Igénybe vett szolgaltatdsok 280539119 543647757, 263 108 638
Miiksdési céla fizetendd Afa 68 624 636 147228 340 78 603 704
Egyéb dologi kiadas 5 444 988 10119 371 4 674 383
Osszes dologi kiadas 477906 183| 1004 147 331| 526 241 148
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2019. évrél jelentds Osszegli -143.814.587,-Ft - szallitdi kotelezettséget hoztunk 4t,
melybdl a lejart tartozés 82.551.951,- Ft volt.

A gazdilkodas racionalizdldsdra szigoritott keretgazddlkodas mellett csak a
legsziikségesebb, nélkiilszhetetlen készletek lettek beszerezve.

Készlet beszerzéseknél az elézetes piac kutatds, drajanlatok el6zetes bekérése, azok
kiértékelése volt a legfontosabb feladata a gazdalkoddknak.

Szakmai anyagok, gyogyszerek, import alapanyagot tartalmazo beszerzések arfolyam
ingadozésa, akadalyozza a koltségek redlis tervezését (a magas EUR/ Ft arfolyamnak,
arfelhajt6 szerepe van), érezheté minden teriileten az aremelkedés.

- Kiilsé szolgaltatasok igénybevételénél tapasztalhaté, hogy a vallalkozasi szolgaltatasi dfjak
ugyancsak megemelkedtek, a minimélbérek, illetve a garantdlt bérminimumok
megemelkedése miatt.

2019. év folyaman a kifizetett késedelmi kamat 786.487,-Ft. Az elengedett kamatok
osszege: 277.676,-Ft volt. Ezzel szemben a benyujtott késedelmi kamat kovetekés
6.764.787,-Ft, melyet a 2020. évi lejart szallitdi tartozds kiegyenlitésére biztositott
miik6dési tdmogatéassal egy idOben kifizettiink.

2019. év végén a szallitdi kotelezettség allomanya 349.461.119,- Ft volt, melyb6l a lejart
tartozas Osszege: 284.325.303,- t nagysagrendd.

Alejart szallitdi tartozés rendezésére, 2019. december, 2020. februdr és mércius hénapban
283.201.900,-Ft m{ik6dési tamogatas érkezett a NEAK-t6l.

Pénzbeli ellatasok eléirdnyzatanak alakulisa

Eredeti el6iranyzat 0
Sajat hatdskorben tortént dtcsoportositas 9330333
Pénzforgalmi kimutatasban:

modositott eldirdnyzat: 9.330.333,- Ft
pénzforgalmi teljesités: 9.330.333.- Ft
Moédositott eldiranyzat maradvany: 0,- Ft

Kifizetések jogcime: havi jaradékok folyodsitasa

;Egyéb e]&bﬁﬁgok, befizetége'kn B

iiE;edeti elbiranyzat 0
‘Sajat hataskorben tortént dtcsoportositas 337791

Pénzforgalmi kimutatasban:

modositott eldiranyzat: 337.791,- Ft
pénzforgalmi teljesités: 337.791.- Ft
Moédositott eldiranyzat maradvany: 0,- Ft
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Kifizetés jogcime: MAK adatszolgaltatasi birsdgok

Beruhizasi kiadasok
Eredeti elOiranyzat 0
Sajat hataskorben tortént dtcsoportositas 8957 145

Pénzforgalmi kimutatdsban:

modositott eléiranyzat: 8.957.145,- Ft

pénzforgalmi teljesités:

8.957.145.- Ft

Modositott eldiranyzat maradvany: 0,- A
Kifizetés jogcime: nélkiilozhetetlen slirgés, kisértékii eszkéz beszerzéseket

valésitottunk meg.

Fontosabbak: 50 db haldzati oxigén adagold parésitd, 5 db fiirdetd szE€k, szoba WC,

Ultrahangos, kompresszoros inhaldtor 2 db, 15 db ételszallitdé badella,

4 db

érintésmentes 1azmérd, 3 db antidecubitus matrac, 5 db pulzoxyméter, 1 db hordozhat6d
légtisztitd-6zon generator.

Eléiranyzatok és pénzforgalom egyeztetése, sszehasonlitva az el6z6 idészak adataival:
Kiadasok:
adatok Ft-ban
2019.évi ) 2020.6vi . Kiilonbség | Kiilonbség
Megnevezés moédositott ti‘:.liiét‘gs médositott tze?zens:i‘é"s 2020-2019 | 2020-2019
elgirdnyzat J eléirdnyzat J tény tény %

Személyi juttatasok 1314 486 053| 1314 486 053] 1635225 671| 1635225671 320739618 124,40
e 263119 637| 263119637| 295211433 295211433| 32091796 112,20
jarulékok

Személyi jellegii kiaddsok | 1577 605690| 1577605 690| 1930437104|1930437104| 352831414 122,36
Dologi kiadésok 488379 469| 477906 183| 1026259 613| 1004 147331 526 241 148 210,11
Egyéb miikddési ol 4483 184 4483 184 337791 337791 -4 145393 7,53
kiadasok

Ell4tottak pénzbeli juttatésai 9276 964 9276 964 9330 333 9330333 53 369 100,58
%;‘Z:‘:Z” kiaddsok 2079 745307 | 2 069 272 021 | 2 966 364 841 | 2 944 252 559| 874 980 538 142,28
Beruhézss 2698 522 2 698 522 8957 145 8957 145 6258 623 331,93
Felujitds 0 0 0 0 0 0,00
Felhalmozdsi kiadésok 2698522 2698522 8957145 8957145 6 258 623 331,93
dsszesen

Kiaddsok dsszesen: 2082443 829| 2071970 543| 2975 321 986 2 953 209 704| 881 239 161 142,53

2020.évben a személyi juttatasok tényleges teljesitését leginkabb befolyasold tényezdk:

a 2020. januér 1-t6] hatalyos, a kotelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt
bérminimum  megéllapitdsarl  sz6l6  367/2019.(XIL.30.) Korm. rendelethen
meghatarozott kotelez béremelések — minimalbér 161.000,-Ft-ra valamint a garantalt
bérminimum 210.600,-Ft-ra emelkedett,

a Kjt. 65.§ (1) bekezdésben ¢lbirt - haromévenkénti - kotelezd fizetési fokozatba torténd
atsorolasok,

a tOobbszor modositott 2003.évi LXXXIV. torvény .,az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl” és az ahhoz kapcsolodd 139/2019.(VL.14.) Korm.rendelet
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»Az egészségligyi szakdolgozdk €s védéndk huménerdforrds megtartdsat, fejlesztését
szolgalé bérintézkedésekkel Osszefiiggd egyes kormdényrendeletek moddositasardl”
végrehajtasa,

a tobbszor modositott 2003.6vi LXXXIV. torvény ,az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl” szerint: az egészségiigyi 4gazati elémeneteli szabalyok
alapjan jar6 illetmény-vagy bérnovelést a Kjt. alkalmazdsdban a jubileumi jutalom
szamitdsa soran figyelembe kell venni,

a Kjt. 30.§ (4) bekezdése alapjan — a nék 40 éves jogosultsagi id6 alapjén nyugdijba
vonuldsa- a munkavillalé kezdeményezte felmentéssel térténd kézalkalmazotti jogviszony
megsziintetése.

A torvényi, jogszabalyi valtozasok hatisa Intézményiink 2020. évi személyi juttatisok
alakulasara

2019.évben tamogatas formdjaban kapott minimalbér és garantalt bérminimum emelés a
2020. évi koltségvetésiinkbe ugyan beépitésre keriilt (eldiranyzat formijaban), de
tamogatast nem kaptunk mellé, a teljesitménydij terhére kellett kifizetni.

A 2020.évi intézményi keretszamba eléiranyzatként beépiilt 2019.évi 6sszeg, melynek
bérfedezete nincs:

személyi juttatds :  9.044.000,-Ft.

szoc.h.ad6.(17,2%) :  1.553.000,-Ft.

Osszesen : 10.597.000,-Ft.

A 2020.évi minimalbér és a garantalt bérminimum tébbletksltsége éves szinten:

Bérnovekmény: személyi juttatds : 12.003.600,-Ft.
szoc.h.ad6.(18,5%) :  1.980.600,-Ft.
Osszesen : 13.984.200,-Ft.

A kotelezd legkisebb munkabér és garantdlt bérminimum emelés felméréséhez kiadott
Gtmutaté alapjan ,Nem tekinthetd tehat minimalbér emelésben érintettnek az a
foglalkoztatott, akinek a 2019. decemberi illetménye a 2020.évi minimélbért meghaladta,
abban az esetben sem, ha besorolésa alapjdn minimélbérben részesiilne”

Ez alapjan a munkaltatéi dontésen alapuld illetménnyel rendelkez6k - amennyiben 2019.
december havi alapbériik meghaladta a munkaltatéi dontésen alapuld illetménnyel egytitt
a 2020. évi minimalbér/garantalt bérminimum Osszegét-utdn a munkéltatdé nem
igényelhette meg a tAmogatast.

A fent leirtak alapjan a bérnovekménybél:
2020.évre atcsoportositott timogatas:
személyi juttatas : 4.224.650,-Ft.
szoc.h.ado.(17,1%) :  723.936,-Ft.
Osszesen :  4.948.586,-Ft.

Tényleges tobbletkoltség:
7.778.950,-Ft személyi juttatas + 595.022,-Ft szocialis hozzajarulasi add
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Osszesen: 8.373.972.-Ft.

Minimalbér emelésben 26 f6 mig garantalt bérminimum emelésben 12 £6 volt érintett.

A minimalbér/garantdlt bérminimum emelésb6l adddd, megemelkedett valtozébérek
(pld.:tléra, tigyelet, tavolléti dij stb...) kifizetéséhez a Kérhaz nem kapott timogatast,
ennek forras oldalat szintén a munkaltaténak kellett megteremteni.

Az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény-vagy
bérnivelésének tobbletkoltsége a bérfejlesztési tamogatas NEAK finanszirozasba
beépiilése és a finanszirozais alul finanszirozisa miatt:
2016. szeptember 01-t6l: személyi juttatasok: 4.288.246,-Ft/ho

szoc.h.ad6 27%  : 1.157.827,-Ft/hé

Osszesen : 5.446.073,-Ft/hé

2017. februar 01-t6l: személyi juttatasok : 2.459.016,-Ft/hé
szoc.h.ad6 22% : 540.984,-Ft/hé
Osszesen : 3.000.000,-Ft/hé -

2017. december 01-t6l: személyi juttatasok : 3.455.984,-Ft/h6
szoc.h.ad6 22% . 760.316,-Ft/ho
Osszesen : 4.216.300,-Ft/ho

Ténvleges tobbletkoltségs 2020.évben ( a jarulékvaltozasokat figyelembe véve):

122.438.952,-Ft személyi juttatas + 20.202.427,-Ft szoc.hozzéjérulési ado6 (16,5%)
Osszesen: 142.641.379,-Ft.

Az egészségiigyi agazati elomeneteli szabalyok alapjan jaro illetmény- vagy
bérnivelést a Kjt alkalmazasidban a jubileumi jutalom szidmitdsa soran figyelembe
kell venni (2003.évi LXXXIV.torvény 29/A.§.(2.bek.)

2020. évben a szakdolgozdk és egyéb egészségiigyi dolgozoknak (béremelési
tamogatasban részesiilok) kifizetett jubileumi jutalom tobbletkoltsége:

személyi juttatas:  178.752,-Ft. (1 £6)
s_goc.h.adé (17,5%) 31.282,-Ft.
Osszesen: 210.034,-Ft.

személyi juttatas:  613.943,-Ft. (2 £6)
szoc.h.ad6 (15,5%)  95.161,-Ft.
Osszesen: 709.104,-Ft.

Tényleges tobbletkoltsés:
792.695,-Ft személyi juttatds + 126.443,-Ft szocidlis hozz4jarulési ado
Osszesen: 919.138.-Ft.
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- A ndk 40 éves jogviszonyara tekintettel a nyugdijazasi kérelmek miatt kitelezd
felmentések kifizetéseinek tobbletkiltsége (mentesitési idore jaro dijazas):

személyi juttatds:  2.723.954,-Ft. (3 8)
s:.zoc.h.adé (17,5%)  476.692,-Ft.
Osszesen: 3.200.646,-Ft.

személyi juttatds:  1.369.900,-Ft. (1 £8)
szoc.h.ad6 (15,5%)  212.335,-Ft.
Osszesen: 1.582.235,-Ft.

Tényleges tobbletkoltség:

4.093.854,-Ft személyi juttatas + 689.027,-Ft szocialis hozzajarula51 ado
Osszesen: 4.782.881,-Ft.

A fenti intézkedések végrehajtisa Intézményiinknek 2020. évben:
személyi juttatas: 144.148.451,-Ft + szociélis hozzjarulasi ado: 23.165.919,-Ft
Osszesen: 167.314.370.-Ft tobblet bérkoltséget eredményezett.

2020. évben is Intézménytink hénaprél — hénapra (nagymértékben az alul finanszirozdsnak
kodszonhetden) likviditasi gondokkal kiizdott. A munkabérek utén fizetendd szocidlis hozz4jarulasi
adé és jarulékok befizetéséhez és miikodéképességi helyzetiink fenntartasihoz az év folyamén
nem vettiink fel NEAK elbleget, sajat bevételbdl potoltuk ki a hianyzo kiadasokat.

Atlagkeresetek alakuldsa

A 2020. december 31.-én vizsgalt besoroldsi illetmények ¢&s pétlékok alakuldsat
alloménycsoportonkénti megoszlasban az aldbbi tiblazat mutatja:

Atlagos havi besorolasi illetmények alakuldsa [Ft/f6/ho6]
(alapilletmény + p6tlék)

Alloménycsoport 2019.12.31. 2020.12.31 Viltozisok %
1. Orvos 697.340 705.500 1,1
2. Egyéb nem

CeesZSCEUEY! 491.400 527.700 74|

foiskolai  végzetts.

egészségligyi dolg.
3-4. Szakdolgozdk 353.100 368.000 4,2
5. Ugyviteliek 340.600 361.900 6,2
6. Eli.fizikai dolgozé 203.975 249.300 22,2
7. Gazdasagi

fizikai foglalk. 212.700 213.200 0,2

Intézményi szinten 336.400 358.900 20,4
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Az étlag besorolasi illetmény (alap + pétlék) 2019. december 31-én 336.400.-Ft/f6/h6, amely
2020. december 31-re 358.900.-Ft/f6/h6-ra modosult, ez 6,7 % -os nivekedést jelent az el6z06
év ugyan ezen napjédhoz képest.

A besorolasi illetmény viltozasa az alabbi tényezokre vezethet6 vissza:

- 2020. januér 1-t61 végrehajtottuk a Kjt.-ben eloirt (3 évenkénti) kotelezb fizetési fokozatba
torténd atsorolasokat.

- Végrehajtottuk a garantalt bérminimum megallapitasardl sz616 367/2019.(X11.30.) Korm.
rendeletben meghatarozott kitelez6 béremelések — minimalbér 161.000,-Ft-ra valamint
a garantalt bérminimum 210.600,-Ft-ra emelkedett. Az emelés a munkaltatéi dontésen
alapulé illetményrész meghagydsa mellett kertilt végrehajtisra, igy azok a
kozalkalmazottak is részesiiltek az emelésben, akik alapilletménye ugyan magasabb volt a
minimalbérnél, illetve a garantdlt bérminimumndl, de a Kjt. valamint a 2003.évi
LXXXIV.tv. szerinti fizetési osztaly/kategoria alapilletménye nem érte el a térvény altal
meghatarozott, megemelt legkisebb alapilletményt.

- Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseir6l szo16 2003. évi LXXXIV.
torvényben (a tovabbiakban: Eiitev.) meghatarozott egészségiigyi agazati
elémeneteli szabalyok hatilya ala tartozé, az Elitev.

b) 11/A. § (5) bekezdése szerinti egészségligyi szakdolgozoi és egyes egészségiigyben

dolgozdi,

¢) 11/A. § (6) bekezdése szerinti, felséfokt végzettséggel betolthetd, valamint
munkakorékben dolgozok,

2020.01.01.-t61 és a 2020.11.01-t61 hatalyos vijabb bérfejlesztése.

Atlagkeresetek alakulisa 2020 évben allomanycsoportonként [Ft/f6/h6]

Allomanycsoport 2019. év 2020. év Novekmény %
1. Orvos 858.750 870.000 1,3
2. |Egyéb nem 491.400 527.700 74

egészségiigyi fbiskolai
végzett. egészségligyi

3-4. | Szakdolgozdk 374.680 420.100 12
5. Ugyviteliek 354.900 370.000 4,2
6. Ei.Fizikai 373.400 390.000 4,4
foglalkozasuak
7. Gazdaségi 243.700 260.500 6,9
fizikai foglalkoztatott.
Intézményi szinten 405.000 450.400 11,2

Az atlagkereset 2019. évben 405.000.-Ft/f6/hé, amely 2020.6vben 450.400.-Ft/f6/hé -ra
emelkedtek, ez 11,2% -os ndvekedést jelent az el6z6 évhez képest.

Az atlagkeresetek pozitiv irdnyba t6rténd elmozduldséhoz egyrészt a minimalbér és a garantalt
bérminimum 8%-0s emelése, az egészségligyi szakdolgozdk és egyéb féiskolai végzettségl
egészségiigyi dolgozok 2020.01.01-t61 hatdlyos 14%-os és a 2020.11.01-t8] hatalyos 20%-os
agazati bérfejlesztése masrészt az Intézet érdekeltségi szabalyzata alapjan a munkavéallalok részére
visszaforgatott teljesitményprémium,- melynek pénziigyi fedezete( az OEP tdmogatéson feliil) a
Koérhéz sajat bevétele- kifizetése eredményezte.

A teljesitményprémium terhére éves szinten 56.008.600,-Ft (+ szoc.h.add) 6sszeg keriilt az intézet
munkavallaldi — atlag 81 £6 /ho - részére kifizetésre.
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A humaneroforras 2020.évi alakulasa

Az Intézet 2020.évi elemi koltségvetésben engedélyezett foglalkoztatottak szama: 416 £6 volt.

Engedélyezett és betoltott allishelyek alakuliasa

adatok fében
2019. évre | 2019.12.31.-én 2020.évi 2020.12.31.-én
Alloménycsoportok enge,edelyezett b?tolt'iitt enge'délyezett b?tiilt’titt
létszam 1étszam 1étszam létszam
L. Orvos 26 26 26 21
2. Egyéb fels6foku 6 5,6 6 7,6
3-4. Szakdolgozdok 275 207 275 168,3
5.  Ugyviteliek 44 33 44 37,5
6. EiLfizikai foglal. 19 12 19 22,6
7. Gazd.fiz.fogl. 46 42 46 35
Intézményi 0sszesen 416 325,6 416 292

Az EMMI részér6l, a 2020.évi elemi koltségvetés tervezéséhez meghatdrozott intézményi
keretszamok, valamint eléirdnyzat véaltozasokat tartalmazé bazistablazat adatai jelent6s mértékben
eltértek a Korhdz altal a tényleges kiadadsokat tartalmazo tervekt6l. A Feliigyeleti Szerv altal
végrehajtott elbirdnyzat csokkentés kovetkezménye, hogy az Intézményi keretszamként
megadott 416 allashely - amely sziikséges a minimum feltételek teljesitéséhez, valamint a
feladatellatashoz- helyett mindossze 315 allashelyre tudtunk személyi juttatisokat és
munkailtatéi kotelezettségeket tervezni.

2019. december 31-i allapot szerint a betdltott allashelyek szdma 325,6 f6 volt, mely 2020.
december 31.-én 292 £6. Intézményiink betoltott allashelyeinek szama az €l6z6 év ugyanezen
idopontjahoz képest 10,32%-al csokkent.

Ki-belépdk alakulisa munkakéri csoportonként

adatok fében
Munkakori 2019. év. 2020. év.
1t
eSoPo belépdk Kilépok belépdk Kilépok

1.0rvos 1 2 1 2
2.Egyéb felsofoku 0 0 1 2
3-4.Szakdolg. 27 34 33 37
5.Ugyviteliek 5 6 4 5
6-7.Fizikai f. 5 6 11 14
Osszesen 38 48 50 60

A COVID jarvany miatt a Kormany altal elrendelt felmondasi tilalom ellenére az el6z6 évhez
képest magasabb szami munkavéllald a munkaltaté jovahagydsaval tobbnyire ,koz0s
megegyezéssel” tavozott a Korhaztol.

Volt, aki a jarvany miatti félelem, de volt, aki az évvégén bejelentett 2020.évi C. térvény
bevezetéséhez kapcsolodd jogviszonyvaltdas miatt -kézalkalmazotti jogviszonybdl az
Eszjtv.hatdlya ala akartdk vonni 2021.01.01-t6] az egészségiigyben dolgozdkat — véglegesen
nyugallomanyba vonult.
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2020. évre is -hasonldan az €l6z6 évekhez- jellemzd, hogy a kilépd kézalkalmazott szakdolgozdk
allashelyeit csak igen nehezen tudtuk kdzalkalmazott szakdolgozokkal visszap6tolni. Az tigyvitel
munkakori csoportra jellemzd, hogy a kilépd kozalkalmazottak munkakéreit feltilvizsgéljuk és
amennyiben munkakori feladatatcsoportositassal nem tudjuk megoldani az elltand6 feladatokat,
csak abban az esetben kertil (1j munkavallalé felvételére sor. A kdzszféraban jellemzéen alacsony
bér miatt nagyon nehezen lehet az tigyviteli teriiletre megfeleléen képzett és motivalt szakember
taldlni.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetések, megsziinések az alabbiak szerint torténtek.

Athelyezés : 116
Rendkiviili lemondés : 216
Rendkiviili felmentés: : 216
Lemondés : 2 16
Probaid6 alatt 19 16
Ko6z6s megegyezessel 24 16
Felmentés : 8 6
Szerzddés lejart : 216
Mindosszesen: 60 fo

Az Intézet 2020 évi atlagos statisztikai dlloményi 1étszama: 263 6
Munkajogi zar6létszdm (az id6szak végén munkaviszonyban allok 1étszama): 288 £6

2020. évben prémiumévek programban részt vevé munkavallald foglalkoztatasara nem keriilt
SOr.

Oktatas, képzés

A Korhaz 2020. év sordn a torvények és a jogszabdlyok gyakori véltozasa miatt sziikséges
tovabbképzéseken valo részvételekben 16 alkalommal dsszesen 491.505,-Ft 6sszegben tdmogatta
kozalkalmazott munkavallaléit.

Tanulmanyi szerz6dést az Intézet munkavallaléival 2020. évben 0 fével kotott.

3.) Az intézményi bevételek alakulasa:

a) Az intézményi bevételek alakuldsa, azok mértékét befolydsolo tényezok ismertetése,
tulteljesités vagy lemaradds okainak bemutatdsa, az Intézet gazddlkoddsdra gyakorolt
hatdsuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezéseinek okai, azok eseti, illetve tartos jellege,
mely kiaddsok finanszirozdsdra forditottdk.

2020. évben az eredeti elbirdnyzatok az év végére az aldbbiak szerint mddosultak:

Bevételi jogeimek Elfirdnyzat Pér.lzii’gyi Teljesités
Eredeti Modositott teljesités %

NEAK bevétel 1453304000] 2525406400 2 525406400 100,0

Onkorményzati tdmogatas 0 28 000 000 28 000 000 100,0

AEEK vis-maior 55 067 996 55 067 996 100,0

Sajat miik6dési bevétel 300 000 000 244 790 498 244 790 498 100,0

Eszkoz értékesités bevétele 0 503 935 503 935 100,0

36




Dolg lakésalap hiteltrlesztés 0] 935 407 935 407 100,0
Allami tamogatas folyodsitdsa 110 148 481 110 148 481 100,0
ElBz6 évi maradvény 10 469 269 10 469 269 100,0
igénybevétele

Bevételek 6sszesen 1753304000 2975321986 2975 321 986 100,0

Eldiranyzat névekmény: 1.222.017.986,-Ft

Bevételek alakuldsa forriasonként, jogcimenként:

NEAK teljesitmény finanszirozas

NEAK

sajét bevétel

tdmogatas

Osszesen

1387214 400

2019. évi adbssagrendezés L.

147 655 900

2019. évi adbéssdgrendezés 11

129 945 700

Rendkiviili juttatés

196 071 200

Nyugdijasok jévedelem kiegészitése

25 376 000

Agazati béremelés

218 502 300

NEAK kasszamaradvany Kronikus

31517100

NEAK struktiira valtds - jar6beteg szakelldtds

1 089 800

2020. év végi mikddési tAmogatas

388 034 000

NEAK osszesité sor

2 525 406 400

EMMI minim4lbér-garantilt bérminimum

4 895 300

EMMI bérkompenziciod

8 046 873

EMMI bértamogatdsok sszesen

EMMI Covid ktg megtéritése

12 403 695}

EMMI vis-maior likviditasi tdmogatis

70002613

EMMI vis-maior likviditasi tdmogatds

EMMI illami tAmogatis Osszesen

14 800 000[

AEEK vismaior miik.tim

55 067 996

Vis maior tdmogatisok Osszesen:

Onkorményzati tAmogatésok IV. keriilet

Egyéb tamogatisok 8sszesen:

.95.1;11_2;5942173

28 000 000

Sajét bevételek B 40... rovatok

244 790 498

Egyéb targyi eszk (nagyértékil) értékesités

503 935

Egyéb: lakdsalap dolgozdi torlesztés

935 407

2019.maradvény igénybevétele

10 469 269

Egyéb bevételek 6sszesen

256 699 109

2020. évi Bevételek minddsszesen:

2 525 406 400

256 699 109

193 216 477

2975 321 986

JelentOsebb tételek a NEAK forrds oldaldn:

e 2019. év végén elmaradt a lejart szallit6i allomany szdmldinak konszolidédcids

tdmogatasa, mely 2021,

Osszességében 277.601.600,- Ft volt.
e 275/2020. (V1.12.) Korm. rendelet alapjan az egészségiigyben dolgozok egyszeri
rendkiviili 500.000,- Ft/f6 juttatisban részesedtek. A 337 6 és 16 f6 személyes
kozremik6do részére kifizetett brutté személyi juttatas dsszege 168.500.000,- Ft, a
munkaaddkat terheld jarulékokkal egyiitt 196.071.200,-Ft volt
‘e 2020. december hénapban ismét 388.034.000,-Ft miikddési tdmogatdsban
részesedtiink melybdl a felhalmozddott szallitdi tartozas rendezhetévé valt.

februar és marcius hoénapban keriilt leutaldsra,
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Az intézményi bevételei alakulasa 2019-2020.évek kozott:

adatok Ft-ban

2019, évi _ 2020. évi | Kilonbség
Megnevezés modositott | 01| sdositott | 2020V

g odo teljesités 0dosIto teljesités | 2020-2019

eléirinyzat eléirdnyzat .

tény
Intézményi miiksdési
319421 743| 3194217 .

, ,"d' __ ' 3| 319421743\ 224790498 244790498, -74 631245
x‘;‘:g‘r’(e“ celu tamogalds) 55 540000] 20540000  55067996| 55067996 34 527996
Mikodési  céld  tAmogatds| | <49 co7 800| 1541 667 800| 2 525 406 400| 2 525 406 400] 983 738 600
NF*AI?1 bevétel
Mikddési céli  tamogatas
onkorminvacl 28019425| 28019425/  28000000| 28 000 000 -19 425
MiikGdési  céll  timogatds| 459 535 1191 535 0 o]  -1121535
alapitvanv. ecvéb szervezet
Miikidési bevétel dsszesen | 1910 770 503 | 1910 770 503 | 2 833 264 894 2 853 264 894 943 615 926
Térgyi eszkoz értékesités 216 535 216 535 503 935 503 935 287 400
Felhalmozas céla tAmogatas
AEEK. | 0 0 0 0 0
Kslestn visszatérillés 600 000 508 435 935 407 935 407 336 972
|lakédsépitési tamogatds
Felhalmozds célit bevétel 816 535 814 970 1439342) 1439342 624 372
osszesen
ﬁgi‘;ﬁ‘]’l ctésibevételek ;9175870381911 585 473| 2834 704 236| 2 854 704 236| 944 240 298
Kozpontl, iranyltoszervi) o g1 767| 162821767| 110148481 110148481| -52 673 286
tamogatas
Elbiranyzat maradvany 8035024] 8035024 10469269 10469269 2434245
Osszes bevétel: 2082443 8292082 442 264 | 2955 321 986| 2975321 986| 892879 722

Az intézményi bevételek f6bb csoportjait Attekintve kovetkezé megallapitast lehet tenni:

2019. évi teljesitési adatokhoz viszonyitva Osszességében a bevétel 892.879.722,-tal nétt.

A bevételi jogeimek kozotti valtozasok — eltérések — altalinossdgban egyszeri tételekbdl

tevodnek Ossze:

- miikodési bevétel teljesitése az €l6z6 évhez képest 74.631.245,-Ft-tal csékkent.

A bevételek csokkenésének oka, hogy 2020. marcius hénapban a COVID jarvany miatt
kételezd agyfelszabaditast irtak el6 Korhdzunk részre. Az elkiilonithetdség érdekében a
kronikus osztaly emeltszintli betegellatd részlege lett erre a célra kijeldlve. Az
dgyfelszabaditas és a karantén elrendelése miatt, kiesett a betegek 4ltal eldirt emeltszintii
ellatas téritési dija.
- Ugyancsak kiesett a vendég étkezést igénybevevok téritési dija, a korhdz latogatasi tilalom
bevezetésével egyidSben, tilos lett az idegenek belépése a kérhdz tertiletére.
- A miikodési céla AEEK vis-maior tdmogatis az €l6z8 évi tdmogatdshoz viszonyitva
34.527.996,- Ft n6t. A tdmogatast likviditasi, lejart szallitéi dlloméany rendezésére forditottuk.

38



- A jérvény idGszaka alatt, tobb alkalommal eléfordult, hogy az AEEK és az Operativ Torzs
tdmogatasa ellenére nem jutottunk védofelszereléshez. A piackutatds eredményeként
lényegesen magasabb 4ron sikerlilt beszerezni a szdj ¢és arcvédémaszkokat, kesztyliket,
fert6tlenitd szereket. A beszerzést az EMMI allami tdmogatdssal 82.406.308,- Ft-tal

kompenzalt.

- Az Onkorményzati tAmogatas 19.425,- Ft-tal csokkent. 2019. évben a magasabb bevétel, az
6nkormanyzati valasztashoz kapcsol6dd bérksltség megtéritése volt.

- AzIV. Keriileti Onkorményzat az el6z6 években is havi 2.000.000,- Ft-tal tdmo gatta a Korhaz
mikodését. Semmelweis napi jutalmazasi keretet 4.000.000,-Ft-ra megemelte, hogy minden
dolgozo részesedjen elismerésben.
- értékesitésre kertiilt tobb hasznalaton kiviili targyi eszk6z, miutdn azt az AEEK piacterén senki
sem igényelte, 6sszege az el6z6 évihez viszonyitva 287.400,-Ft-tal nsvekedett.

a dolgozdk lakasépitési alapszdmldjara visszafizetésre kertilt 935.407,- Ft kélcson, mely az
el6z6 évihez viszonyitva nétt 336.972,-Ft-tal. A kihelyezett kolcsonallomény visszafizetés
Osszege folyamatosan csokken.
Jelenleg még 1 dolgozo6 rendelkezik kolcsénnel, mely véarhatéan 2021. 1. negyedévben teljes

Osszegében rendezédik.

2019.évi 2020.6vi e
MEGNEVEZES modositott | 2019. évitény | médositott |2020. éviteny | nonbség
. . 2020-2019
eldiranyzat eléirdnyzat
Aru- és készletértékesités 358 335 358 335 37 008 37 008 -321 327
Szolgaltatasok ellenértéke 299 495378 299495378 22475144 230611161] -68 884217
Ebbbl: Betegellatas dija 277756 959| 275703793 208 136 017 208 136 017 -67 567 776
Bérleti dij bevétel 6 872939 7 485 605 8 273 350 8 273 350 787 745
Alkalmazottak térités 8 800 000 10 160 848 7384 819 7384 819 -2 776 029
Egvéb téritéses szolg.dija 6 065 480 6145132 6816 975 6 816 975 671 843
Klinikai vizsgalatok 0 0 0 0 0
Tovabb szémldzott 8221220 8221220 : '
szolgéltatas
AFA bevételek 6 397 560 6397 560
Egyéb bevételek 4 949 250 49492500 1739364 3
Miikodési céli bevételek 319421743 319 421743 244 790 498 -74 631 245

A miikddési céla bevétel az el6z6 évi befolyt bevételhez viszonyitva: 74.631.245,-Ft-tal csokkent.

A moédositott eléiranyzathoz viszonyitva:

Aru — és készletértékesitési bevételink:
A felesleges és a Korhdz betegei részére mar nem hasznosithatd, kiselejtezett
készletek, kis értékli eszkdzok értékesitésre keriiltek. Az el6z6 évhez bevételhez
viszonyitott értéke 321.327,- Ft—tal cstkkent.

A Korhaz altal nyijtott szolgaltatasok bevétele:

Csokkent:

az emeltszintli kronikus fekvbeteg betegellatds bevétele: 67.567.776,-Ft-tal. Oka: a
COVID jarvany miatti kotelezd agyfelszabaditds, és az EBP-hez kapcsoldédo épiilet

felujitas elkezdése.

Az alkalmazottak altal befizetett téritések dija csokkent. .
A tovabbsziamlazott szolgaltatisok ellenértéke novekedett, az Afa bevétele csokkent.
Az egyéb bevételek kozott régi kovetelés tériilt meg a Korhaz részére.
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b) A bevétel beszedésével dsszefiiggd behajtdsi problémdk, a behajtds érdekében tett
intézkedések, a behajthatatlan kiovetelések dllomdnya:

2020. évben nem volt problémank bevételek megtériilésével, fizetési felszolitdsokra, ha késve is,
de fizettek partnereink.

Az év végi vevl szamlatartozdst mindenki elismerte, elfogadta. A behajthatatlan kovetelés
értékvesziés alloméanya 2019.év végén:13.541.121,- Ft volt.

¢ ) Egyéb miikédési / felhalmozdsi célu bevételek:
Mikodési céla bevételek dllamhaztartdson kiviilr6l: 2020. évben nem folyt be.
Felhalmozas céla bevételek:

- Feleslegessé¢ valt, haszndlaton kiviili kiselejtezett eszkozértékesitésbol 503.935,-Ft
realizélodott.
- Dolgozdk lakésépitési alap hitelkihelyezésébdl 935.407,-Ft tériilt meg.

4.) A maradvany feladatteljesitéssel osszefiiggd alakulasa

a) az alaptevékenység koltségvetési maradvinydnak alakuldsa, a 2019. évi koltségvetési
maradvdny Jobb felhaszndldsi jogcimei és a feladatok bemutatdsa, a szabad koltségvetési
maradvinyok Avr. 150.§. (4) bekezdése:

2019. évi koltségvetési maradvany teljes 6sszegében kitelezettségvallalassal terhelt,
hiszen az NEAK tidmogatas fel nem hasznalt 6sszegébol képzodott:

e 1.087.000,-Ft krénikus kasszamaradvanyként (REPCs admin. tamogatasként) 2019.
december 18-4n érkezett szamlankra, melyet felhasznalni mar nem lehetett.

e 5.600.300,-Ft, Struktira atalakitdshoz kapcsolédd dijat, 2019. december 30-an utaltdk
szamlankra,

o 3.784.421,-Ft, aNEAK december havi tAmogatds maradvanya.

b) a villalkozdsi tevékenység maradvinydnak alakuldsa, felhaszndldsi céljai:

A K6rhaz vallalkozési tevékenységet 2020. évben sem folytatott.
¢) 2020. évben képzodott maradvdny keletkezésének oka:

Kitelezettségvallalissal terhelt maradvany: dsszeg: 22.112.282,-Ft.
A NEAK céljelleggel december 28.-4n krénikus kasszamaradvany cimén 31.517.100,- Ft
Jjarobeteg szakellatés, struktira valtas céljara”, 1.089.800,- timogatasként utalt le a koérhdznak. A
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany teljes 6sszegében NEAK tamogatés maradvany.
A kitelezettségekkel terhelt maradvanyok vonatkozasaban nyilatkozunk, hogy az Intézmény

rendelkezésére allnak a megfeleld dokumentumok és a jogszabaly alapjan keriiltek
kotelezettségvallalassal terhelt mindgsitésre.
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d) Az Ahsz. 2020. december 29-ét8] hatalyos 56/A.§. szerint a korabbi években helytelen
maradvany-elszamolasaibél eredé eltérések helyesbitésének bemutatdsa, a maradvany
korrekcidt kovetden adédé tovabbi eltérések, azok okainak bemutatasa

"

Az el6z06 évek helytelen maradvany-elszamolasbdl ered6 korrekci6 6sszege: 2.452,- Ft, mely
a 2014. évi 4j szamviteli elszamolds mérlegatforditasabol keletkezett.

5.) Az Eurdpai Uniés forrasbol megvalosulé programok, illetve egyéb hazai és
nemzetkozi programok alakulasa:

2020. évben Eurdpai Unids forrasbdl megvaldsuld programban nem vett részt.

6.) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszk6zok, valamint a
sajatos elszamolasu tételek allomanyanak alakulas:

| E | | |

adatok Ft-ban
A gazdélkodas és a vagyonviltozas dsszefuggései
. 2019. . L. .
Megnevezés 2019. évi Jszimolt 2019. évi 2020. évi 2020. 2020. évi
gneve brutt6 érték | © sz‘:" nett6 érték | brutté érték | elszimolt écs | netts érték
Immaterialis javak 3054 691 2999 995 54 696 3054 691 3054 691 0
Ingatlanok- és 1826 041 250| 443 569 233| 1382472 017| 1826 041250| 470712 701| 1355 328 549
vagyonértékii jogok
Gépek, berendezések,
felszerelések, jarmiivek, 464 293 043| 451 290 963 13 002 080] 431993 388] 392509161 39 484 227
kisértékii t.eszk
Folyamatban levs
10 050 0 10 050 0

beruhizis 00 0 0
Osszesen 2293399034897 860191|1395538843)2261089329| 866276553|1394812776

2020. évben felhalmozési célra sajat forrasbdl mindossze: 8.957.145,- Ft-ot tudtunk forditani.

A koérhéz dolgozéi €s magéanszemélyek gépeket, berendezéseket — irodai butorokat, éjjeli
szekrényeket, tv-t ,—adomdnyoztak a korhdz részére. Az adomanyok Osszértéke: 28,5 millio Ft
nagysagrendi volt.

Ertékesitésre, selejtezésre keriiltek haszndlaton kiviili, elamortizalodott, javithatatlan eszkozok,
melyek dsszértéke 71,2 mFt volt.

Kiselejtezésre keriilt az elavult, értékelhetetlen felvételt készitd rontgen gép, az 4tvilagitd berendezés,

az el6hivo automataval egylitt. Ennek pétldsara 1 db digitélis réntgen gépet biztositottak az EBP
program keretében.

Eszkozeink nagyon elhasznalddtak, elavultak. Kiemelkedik a gépek, berendezések, felszerelések
értéke: a 464.293.043,-Ft brutt6 értékbdl a 07-ra leirt eszkozok bruttd értéke 411.883.815,-Ft.

Intézményiink szémviteli politikdjaban az Ahsz. alapjén szdmolja el értékcsokkendsi lefrdsait. A
2020. évben a befektetett eszk6z6k tekintetében a Korhdz értékvesztés és értékhelyesbités
eszk6zével nem élt.

Az évi értékesokkenés elszamolédsa utdn, az intézménylink vagyona az el6z6 €vhez képest nettd
értékben csokkent. Az intézményi gépek, berendezések allomanyén latszik a legjobban, hogy az
elhasznal6das mértéke milyen magas. A nettd értékesdkkends 31.583.638,-Ft nagysagrendd.

A Korhaz sajat befektetett eszkdz parkja nagyon elhasznalodott.
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A haszndlatban levd, teljesen ,,0”-ig leirt eszk6z6k immateridlis javak bruttd értéke: 2.324.970,-

Ft, 100%-o0s. Az épitmények ,,0”-ig leirt brutt6 értéke: 4.349.121,- Ft, az ingatlanok értékének

0,2%-a. A gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek ,,07-ig leirt bruttéértéke: 340.908.990,-

Ft, mely 73,4%.

Az elhasznélodott eszkdzok potlasara nagy segitséget jelent az Egészséges Budapest Program

keretében nyujtott Uj gépek, berendezések, felszerelések biztositasa.

2020. évben az EBP keret terhére az alabbi eszkozoket biztositotta a Projekt Iroda

Orvos-technikai eszkz megnevezése

Mennyiség

EKG

4

Osztalyos motoros szivokésziilék
Halozati és akkumulétoros tizemméddban egyarant
miikddo késziilékek

Orzé monitorok beszerzése -a tervzett - 10 agyas
coma részlegen fekvé betegek ellatasdhoz

Defibrillator

UH késziilék

Vizsgalati anyagok digitalizalasa, -
Metszettszkenner

Kutatdmikroszkop fluoreszcens feltéttel

Rutin leletez6 mikroszkop

Tobbfejes konzultacids mikroszkop

Automata immunhisziokémiai festbberendezés

Dermatoszkép (polarizicios)

Vegyszerkamra elszivassal (szovettani inditopult)

Szankas mikrotom

(WSO FUNFRS FUEFS JUNINS FUIFg) FUNEWS SUNN

Covid-19 jarvany elleni védéeszkozok

Orvos-technikai eszkz megnevezése

Mennyiség

Proma Reha Geneo elektromos agy

10

Driger Infinity Central Station beteg6rzd monit 1

Driger Infinity Delta XL betegbrz6 monitor

10

Enmind EN-D7 dokkolé

5

Enmind EN-S7 fecskend6s infizidés pumpa

20

Enmind EN-V7 volumetrikus pumpa

5

Aeconmed VG70 1élegeztetd

4
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7.)

Immaterialis javak, Informatikai eszkozok Mennyiség
Monokrém laser nyomtatd _ 25
Szamitégép _ 38
Monitor 36
Szamitogep 30
Monitor 30
Kozponti kiszolgald szerverek és tartozékai 1
Kozponti kiszolgal6 szerverek sziinetmentes 1
tapegysége
Hordozhato szamitogép 30
Dokkold 30
Monitor 30
Hordozhat6 szamitégép 20
Dokkold 20
Monitor 20
Hordozhatd szamitogép 10
Dokkold 10
Monitor 10
Digitélis képarchival6 rendszer - rtg, ,uh, PACS !
rendszer
Rontgen leletez6 szamitogépes munkadlloméas + 1
adminiszirécids monitor
Rontgen leletez6 szamitégépes munkaallomas 1
leletez6 monitorai

Intézmény tulajdonosi joggyakorlasaban levo gazdalkodo szervezetek,
alapitvanyok

Intézményiinknek gazdasagi tarsasdgokban nincs tulajdonrésze.

Alapitvanvok

Vadaskert Alapitvany a Gyermekek Lelki Egészségéért

Az intézmény az alapitvanynak alapité tagja és a tulajdonosi jogokat is gyakorolja.

A Karolyi Sandor Kérhaz a Vadaskert Alapitvany a Gyermekek Lelki Egészségéért (székhely:
1021 Budapest, Lipotmezei at 1-5., nyilvantartas: Févérosi Torvényszék, 470. sorszam) szervezet
egyik alapitdja.

Az Alapitvanyt 1990. évben hdrom alapitd, a Kérhaz, az OPNI és dr. Gadoros Jilianna hozta 1étre.
Jelenleg az alapitdi jogokat a Karolyi Sandor Kérhaz féigazgatdja, és a masik alapitod természetes
személy egyiittesen gyakorolja. Az alapitvanyt a Kuratérium elndke, Toth Zoltan Ur &nélléan
képviseli.

Az Alapitvany els6dleges célja, hogy anyagi eszkézeivel tdmogassa gyermek- és ifjusagi
pszichiatriai intézmény 1étesitését, mlikddtetését és a létrehozott intézmény fejlesztését, amely a
sériilt gyermekek orvosi, pedagogiai-iskolai, oktatési €s szocidlis problémadit egy intézményen
beliil igyekszik megoldani, ezzel megteremtheti a gyogyitd rehabilitalé munka korszeri modelljét.
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Mintét ad olyan gyermek- és serdiilépszichiatriai intézmények Iétesitésére és miikodtetésére,
amely a gyermekek orvosi, pedagdgiai, oktatési és szocidlis problémadit szoros szakmai integracid
keretében igyekszik megoldani. Tovabbi célja, hogy tamogatni kivanja azokat a tdrekvéseket,
melyek a terlileti el1atasban, az orvosi-gydgyitoi, a gyermekvédelmi és blinmegel6zési, valamint
az oktatd-nevel6 szakemberek munkéjat a segitségre szorul6 gyermek érdekében dsszehangoljdk,
hozzajérul a tertileten dolgozo6 szakemberek képzéséhez, szakmai szinvonaluk emeléséhez. Célja
tovabbd, hogy tudomanyos kutatést inspirdljon, valamint tudomanyos kutatdsban vegyen részt.

8.) Kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa:

A kovetelések és kotelezettségek dllomény alakuldsdnak bemutatdsa (behajtasi problémdk  a

behajtas kovetelésként kivezetett dllomény nagysaga, a tartozas dllomany éves  alakuldsanak
indokai, a tartozas allomany rendezésére tett Intézményi, Korményzati intézkedések és azok
tartozas allomany alakuldséra gyakorolt hatésa.

Megnevezés 2019. év 2020. év | Kiilonbbzet
Vevo kovetelés 5095676 5033027 -62 649
Felhalm.célu kovetelés 1565 0 -1 565
Koltségvetési évben esedékes kiovetelések 5097 241| 5033027 -64 214
Egyéb kovetelés 0 126 500 126 500
2020. november, december, havi OEP 264 184 000|297 554 700| 33 370 700
tAmogatds utéfinanszirozas miatt ’
Dolgozok lakasépitési kblcsdne 1 096 482 24 5531 -1071929
Illetmény elbleg 391 500 552 350 160 850
Kf)ltsegm’)etesz évet kovetoen esedékes 265 671 982|298 258 103| 32 586 121
kovetelések
Osszes kivetelés 270 769 223|303 291 130| 32 521 907

Kovetelésallomany alakulasa:

2020. évi beszamolo mérlegben szerepléi kovetelés allomany dsszetétele és alakulasa

A mérleg szerinti vevé kiovetelések értéke 5.033.027,-Ft, ebbdl a lejart fizetési hatarideji tartozas
2.340.379,-Ft. A 2007 évt6l elszamolt folyamatos értékvesztés nagysaga, nyilvantartdsunk szerint
13.541.121,-Ft. Ezen vevdi tartozdsok az el6z6 idészaki aktiv osztalyok betegellatasi
tevékenységéhez kapcesolodtak. A Sigma Zrt leirta, hogy ezeket a kiilfsldi betegekkel szembeni
koveteléseket érvényesiteni mar nem tudja.

2020. évben a veviket atvizsgaltuk, a kovetelésekkel szemben értékvesztést nem szamoltunk el.
Téargyévet kovetd évi kovetelésként kell nyilvantartani a mérlegkészités idépontjaig visszaigazolt,
a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld altal megkiildott pénzforgalmi tablan feltiintetett:
november- december havi, de pénziigyileg 2021. janudr, februar hénapban pénziigyileg
teljesiild6 NEAK bevételeket.
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A 2019-2020 évek Osszehasonlitasdnal lathatd, hogy a pénzforgalmi novekmény a két év
viszonylatdban minddssze 33.370.700,-Ft-tal magasabb, mely az 4gazati béremelést foglalja

magaban.

2021. januar-februari pénzforgalom, mely a 2020. november-december havi teljesitmény

ellenértéke:

e 4gazati béremelés, nyugdijasok jovedelem kiegészitése: 13.315.300,-Ft

e abetegellatas bevétele:

239.201.300,-Ft.

2020. januar-februari pénzforgalom, mely a 2019. november-december havi teljesitmény

ellenértéke;

e A4garzati béremelés, nyugdfjasok jovedelem kiegészitése: 31.219.600,-Ft

e abetegellatas bevétele:

Jol lathatd, hogy a betegellatés bevétele:
az dgazati béremelés, nyugdijasok jovedelem kiegészitése:

232.964.400,-F1.

6.236.900,-Ft-tal csdkkent,
17.904.300,-Ft-tal nétt.

Csokkent 600.000,-Ft-tal a dolgozo6i lakasépitési koleson visszafizetési kotelezettsége.

345.500,-Ft-tal. kevesebb a dolgozok részére folyositott illetmény elbleg dsszege.

Osszességében 2019. év végén a kovetelés dllomany 10.733.784.- Ft-tal novekedett.

Kotelezettség allomany alakulasa:

Kbotelezettségek allomanyanak alakulisa -
adatok Ft-ban
Megnevezés 2019.év 2020.év Eltérés
Szenélyi juttatdsokkal kapcsolatos
. 0 0 0
kiadasok
Munkaaddkat terhelé kézterhek 0 0 0
Szallitoi tartozasok 10 450 685 22111 836 11 661 151
Beruhazisok 0 0 0
Koltségvetési Cvet terheld 10 450 685 22111836 11661151
kotelezettség
Szen¥lyi juttatdsokkal kapcsolatos
46 0 -46 829 000
kiadasok + kdzterhek 829 000 68
Ellatottak pénzbeli juttatasai - 9 130 000 0 ~9.130 000
Jaradékok
Szallit6i tartozas 339010434 13 061 807 -325948 627
Egyéb kotelezettségek 1522472 1522472
Kovetkez6 koltségvetési évet
terhel6 kitelezettségek 394 969 434 14 584 279 -381 907 627
Kotelezetts égek minddsszesen: 405 420 119 36 696 115 -368 724 004
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A 2019. évhez képest, a kitelezettségek allomanya:368.724.004,- Ft-tal csokkentett.

A 2019. december 31-ig lejart szallitdi tartozds dllomény pénziigyi rendezésére, a NEAK 2020.
februar és marcius honapban biztositott miikddési tébblettdmogatast a tartozas kiegyenlitésre.
Az év végi kotelezettségek rendezésére 388.034 eFt miikodési tAmogatdsban, a rehabilitacids
és kronikus fekvObeteg-szakellatasban torténé teljesitményardnyt kifizetés kapesan 32.606,9
eFt tAmogatasban részesiilt Kérhazunk. Ezzel a segitséggel 2020.12.31-én az intézmény lejart
tartozasalloméanya megsziint.

9.) A letéti szamla pénzforgalma: révid szévege indoklas a letéti, valamint a letéti
kdrtya fedezeti szamldk vezetésének indokairol, azok éves forgalmdrol, indokairol.

a) A letéti szdmla alkalmazasat az indokolja, hogy az intézménylinkben fekvé betegek pénz
eszkozeinek megbrzésérdl gondoskodni lehessen. 2020. december 31-1 zard pénzkészlet
749.090,-Ft volt.

b) Kdrtya fedezeti szdmla

Az anyagbeszerz0 részére készpénz kimélés cimén anyagbeszerzésre, kis sszegl szolgéltatasok
kifizetésére biztositjuk a fedezeti szdmldhoz kapcsoldédoé beszerz6i kartyét.
A 2020. december 31-i szamla zar6 értéke: 530,-Ft.

10.) Kincstaron kiviili szamla pénzforgalma

A kincstar koron kiviili pénzforgalmi szamlat az OTP Nyrt-nél vezetiink. Ezen a szamlén
bonyolddik a dolgozdk részére juttatott kamatmentes munkaltat6i kdleson kifizetése és a dolgozok
torlesztése. 2019.évben sem folyositottunk kdlesént munkavallalink részére.

Dolgoz6i lakésépitési kolcsonnel jelenleg 1 {6 tartozik az Intézetnek. 2020. évben befolyt
munkaltat6i k6lcson dsszege 598.435,-Ft. 2021, évre athtiz6d6 kovetelés értéke: 24.553,- Ft. 2020,
december 31-i zar6 pénzkészlet 1.735,-Ft volt.

11.) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése
A befizetési kotelezettséglinknek eleget tettiink. Bérkompenzécid elszdmolasakor 164.738.-Ft, a
minimalbér elszdmolédsakor 187.113,-Ft visszafizetési kotelezettség keletkezett, mely 2020.
december 14-én az EMMI felé pénziigyileg rendezésre kertilt.

12.) A Fedezetbiztositasi szamla (peres iigyek) pénzforgalma

Rovid széveges indoklas a Vht. 80-81.§-a szerint atutalasi végzes alapjan zarolt szamlat nyitdsarol,
annak éves forgalmardl, a kovetelés teljesitésérél vagy a teljesités athuzddasanak okairol.

A fedezetbiztositasi szamldn 2020. évben pénzforgalom nem volt, a 2020. december 31-i zard
pénzkészlet 0 Ft.
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13.) Egyéb, az intézmény altal 1ényegesnek tartott informaciok

2019. november hénapban vizsgilatot kezdeményezett az Allami Szdmvevészék a 2015-2017.
évekre ,,A kdzponti koltségvetési szervek (kérhazak) kockézatértékelésen alapuld ellendrzése”
témakorben”.

A fenti id6szakot levizsgalva 2020. oktdber 15-én Intézkedési tervet készitett €s kiadott ki a
Karolyi Sandor Koérhaz gazdalkodésat érinté megallapitasokra.

1. Intézkedjen az éves koltségvetési beszdmold mérlegtételei értékének aldtdmasztasdhoz a
jogszabalyi el6irasoknak megfeleld leltar 6sszeallitdsardl.

2. Intézkedjen a kotelezettségvallalasok Ahsz. el6irdsainak megfeleld tartalmu részletezd
nyilvantartdsdnak vezetésérdl.

A megéllapitisokra elkészitettiik a sajat intézkedési terviinket, melyet az ASZ 2020. december 2-
an elfogadott, jovéhagyott. Az , Intézkedési tervet™ végrehajtottuk.

Az intézmény bels6 szabélyozasainak fellilvizsgélata folyamatosan zajlott, a szabalyzatok jelentds
részének aktualizalasa - figyelemmel a jogi szabalyozési eldirasok modosulasaira — megtortént. A
Korhaz integritdsi tevékenysége soran a kordbban kialakitott rendszer tovabbfejlesztéseként
szélesebb korli és témanként differencidltabb kockazatkezelési mechanizmusok segitették a
vezetés munkajat, dontéseinek el6készitéséit és a végrehajtas figyelemmel kisérését.

Az intézmény belsd szabalyozédsainak fellilvizsgalata folyamatosan zajlott, a szabélyzatok jelentds
részének aktualizélasa - figyelemmel a jogi szabalyozési eldirdsok mddosulasaira — megtdrtént. A
Koérhaz integritdsi tevékenysége soran a kordbban kialakitott rendszer tovabbfejlesztéseként
szélesebb korii és témanként differencialtabb kockazatkezelési mechanizmusok segitették a
vezetés munkéjat, dontéseinek elfkészitéséit és a végrehajtas figyelemmel kisérését.

2018. év folyaman a GDPR szabdlyok intézményi bevezetésének elékészitéseként az koérhazi
adatkezelési tevékenységek auditalasra keriiltek, mely 2019. évben folytatédott. Az adatvédelmi
feliilvizsgalat az adatkezelési tevékenységek teljes korét, az dsszes folyamatot felslelte és ennek
soran dolgozéi interjukra is sor keriilt. Az adatvédelmi auditjelentésben foglaltak alapjan
kialakitasra keriiltek a GDPR rendelkezéseknek megfeleld a belsd szabédlyozok. Az adatvédelmi
tevékenység vonatkozasdban a korhazi dolgozéi allomany tobb alkalommal oktatédsban részesiil, a
bels6 tajékoztatd anyagokon kiviil személyes oktatasokra is sor keriilt, amelyek dokumentélasra
kertiltek.

Az el6z6 évek koltségvetési beszamolojat a konyvvizsgilo, a kozépiranyité-, valamint a
feliigyeleti szerv hiba nélkiil elfogadta.
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Folyamatban van a Kérhaz 2020. évi beszamolonak kényvvizsgaléi feliilvizsgalta, KGR
rendszer altal nincs visszaigazolva a jovahagyas.

A konyvvizsgal6 adatai: Dejezéné Czirjak Eva

2141 Csémor, Tompa u. 8.
001148

Budapest, 2020. aprilis 30.

Lotrann. Bt /
dr. Kaszas Edit Kliszek Tldiko
foigazgatd gazdaséagi igazgato
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