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A Karolyi Sandor Kérhdz Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat (SZMSZ) az emberi
eréforrasok minisztere dltal 2014. szeptember 10. napjin kiadott egységes szerkezetii
Alapité Okirata, tovabba a hatalyos jogszabilyok alapjan, az aldbbiak szerint 4llapitom meg.

I/ ALTALANOS ES BEVEZETO SZABALYOK

A Kérhaz alapit6 okirata: az emberi er6forrasok minisztere 4ltal 2014. szeptember 10. napjan,
GYEMSZI / 039108-001/2014. szamon kiadott egységes szerkezetii Alapité Okirata.
Az alapitas: F6vérosi Tandcs altal 1979. évben, az alapitaskori név: Ujpesti K6rhaz,

1/ A Kérhaz elnevezése: Karolyi Sandor K6rhaz

2./ A Korhdz székhelye: 1041 Budapest, Nyar utca 103.
1325 Budapest, Pf.: 22.

3/ A Kérhaz telephelyei: - Varosi Korhaz
1047 Budapest, Baross utca 69-71.

1152 Budapest, Rékos 1t 5.
(Palota Patika)

1041. Budapest, Arpad ut 126.
1045 Budapest, Pozsonyi 1t 23.
1042 Budapest, Kiraly utca 17-19.
1046 Budapest, Kunhalom utca 1/c.

4./ Alapitéi jogok gyakorléja

Emberi eréforriasok minisztere
1054 Budapest, Akadémia u. 3.

5./ A Kérhaz, mint koltségvetési szerv iranyito szervei:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia u. 3.

A Kérhaz, mint kiltségvetési szerv kozépiranyito, tulajdonosi joggyakorlé6 szerve:

Allami Egészségiigyi Ellat6 Kozpont
1125 Budapest, Dids 4rok 3.

6./ A Kérhaz jogallisa, tipus szerinti besorolasa:

a./ A Kérhéz 6nallo jogi személy.

b./ Tevékenységének jellege alapjan: kdzszolgaltaté koltségvetési szerv, kdzintézet.

c./ Feladatellatasahoz kapcsolédo funkcidi szerint: 6ndlléan mikodd és gazdalkodd
- koltségvetési szerv.

d./ Az eldiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkdrrel.



1./ A Korhaz kozfeladata:
Az egészségligyrol sz6016 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatési teriiletére kiterjedGen
a lakossag jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa,
rehabilitacidja és kovetéses gondozasa. '

8./ A Kérhaz miikodési teriilete és azonosité adatai;

A Korhaz miikédési kore

Az Allami Neépegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgélat Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal
dltal IF-17271-3/201S. szamu hatdrozatdba foglalt . mikodési engedélyben
meghatarozott ellatasi teriilet.

o Adoészama: 15493091-2-41.
e Statisztikai szamjele: 15493091-8610-312-01.
e Bankszdmlaszama: 10023002 00317296 00000000
e ANTSZ Miikodési engedély szém: IF-3826-3-3/2016.
e Torzskonyvi azonosité szam: 493091
e Szakmai felel6sségbiztositas: 322465195
Allianz Biztosito Zrt.

9./ A Kérhaz tevékenységei:

9.1./ A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakagazati besoroldsa:

861000 Fekvobeteg ellatas
9.2/ A koltségvetési szerv alaptevékenységének korminyzati funkciék szerinti
besorolisa:
072210 Jarobeteg gyogyito szakellatasa
072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa
072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatdsok
072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatdsok
073160 ‘Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altaldnos kérhazakban
073120 Fekvébetegek krénikus ellatasa ltalanos kérhazakban
073130 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacidés ellatdas  altalanos
kérhazban
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
076050 Orvos-és novérszallo, hozzatartozdi szallas fenntartasa,
lizemeltetése
9.3./ A koltségvetési szerv alaptevékenységének allamhaztartdsi szakfeladata szerinti
besorolisa:

861001 Fekvobetegek aktiv ellatasa



9.4./ A koltségvetési szerv tovabbi szakfeladatai: -

861001 Fekvobetegek aktiv ellatasa

861002 Fekvobetegek kronikus ellatasa

861003 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacios ellatas

861004 Egészségiigyi apolas bentlakassal

862211 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

862212 JarGbetegek rehabilitdcios szakellatisa

862213 Jarébetegek gyogyité gondozasa

862214 Jarobetegek egynapos ellatasa (pl.: miivesekezelés)

862220 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

862231 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

869031 Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatasok

869032 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

869033 Paramedikalis szolgéltatas, természetgydgyaszat

869035 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényre t6rténd halottszallitas
869037 Fizikoterapias szolgaltatas

869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségiigyi szolgaltatas
869044 Nem fert6z6 megbetegedések megelzése

869049 Egyéb betegségmegelozés, népegészségligyi ellatas

869060 Elelmezés- és taplalkozés-egészségiigyi feligyelet, ellendrzés, tanacsadds
562917 Munkabhelyi étkeztetés

559099 . egyéb m.n.s. szallashely-szolgaltatas

10./ Villalkozisi tevékenység ardnyanak felsé hatira a koltségvetési szerv kiadasaiban:

A villalkozési tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv
modositott kiadasai eléiranyzatanak 30 %-4t.

11./ A feladatok, tevékenységek forrasai:

e OEP finanszirozas
e aKoérhaz sajat bevételei
e koltségvetési forrasbol térténd tdmogatisok.

12./ Az illami feladatként elldtott alaptevékenységet meghatirozé jogszabaly megjelolése:

Az egészségiigyrél sz6lé 1997. évi CLIV. torvény, tovabbd a kotelezd
egészségbiztositds ellatdsairol sz0l6 1997. évi LXXXIIL térvény, illetve a
végrehajtasarol sz616 217/1997. (XII. 1.) korményrendelet, valamint az egészségiigyi
szolgiltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes
szabalyairdl sz616 43/1999. (I1I1.3.) korméanyrendelet.

13./ A Korhdz vezetéjének kinevezési rendje

A Kkoltségvetési szerv foigazgatojat és gazdasagi igazgatdjat palyaztatds utjan kell
kivalasztani. A foigazgaté és gazdasdgi igazgat6 kinevezését, vagy megbizasat, valamint
felmentését, vagy a megbizasanak visszavonasat a kozépiranyité szerv késziti elf.



A fbigazgatot €s a gazdaségi igazgatot az egészségligyért felels miniszter nevezi ki, vagy
bizza meg, menti fel, vagy vonja vissza a megbizasit, illetve — ha a vezet6vel a munka
torvénykonyvér6l szolé 2012. évi I torvény (a tovabbiakban: Mt.) vezeté allast
munkavéllaléra vonatkoz6 rendelkezései alkalmazéasaval munkawszonyt kell 1étesiteni —
a vezetovel munkaviszonyt létesit, azt megsziinteti.

- A foigazgat6 felett az egyéb munkaltatdi jogokat a kozépirdnyité szerv foigazgatéja, a
gazdasagi igazgato felett a koltségvetési szerv foigazgatdja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglalkoztatdsra kiilonGsen a kozalkalmazottak jogallasardl szold
2012. ¢évi L torvény, az Mt,, illetve a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII térvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 356/2008.
(XIL 31.) Korm. rendelet elbirasai az iranyadodak.

14./ A Kérhaz foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya
A Koérhaz foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozas keretében, .
b) egyéni egészségiigyi vallalkozoként,
c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

€) munkaviszonyban,

f) 6nkéntes segitoként

foglalkoztathatdak.
15./ A Kérhaz képviseletére jogosultak

A f6igazgat6, illetve a foigazgatd 4ltalanos helyettese az orvos-igazgato.

16./ A Korhaz tevékenysége soran egyiittmikodik:

a Semmelweis Egyetemmel,

az SE Egészsegiigyi Féiskolai Karral,

az SE Altaldnos Orvostudoméanyi Kar Apolésvezetési és Szakdol g0z0i Oktatasi
Irodaval,

a Pécsi Tudoményegyetem Egészségiigyi Foiskolai Karral,

a Debreceni Orvostudomanyi Egyetemmel,

a Kanizsay Dorottya Egészségiigyi Szakkozépiskola és Gimnaziummal,

II./ A KORHAZ IRANYITASA

1./ A Kérhaz iranyité szerve:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma

2./ A Korhaz kézépirinyité, tulajdonosi joggyakorlé szerve:
Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont.



III./ A KORHAZ VEZETESE

Az intézmény vezetése a Korhaz egyszemélyi felel6s vezetdjét, valamint a vezetd-
helyetteseket foglalja magaban.

Az intézmény vezetésének feladatit képezi a Korhdz szakmai kévetelményeknek
megfeleld, folyamatos és gazdasdgilag hatékony mikddtetése. E feladatinak az
intézmény vezetése a szakmai 6nallésaga alapjan a hatélyos jogszabalyok, a szervezeti
és miikodési szabalyzat, illetbleg a fenntarté eldirdsainak figyelembevételével tesz
eleget.

I/L/ FOIGAZGATO
A Korhaz egyszemélyi felelos vezetdje a foigazgato.

A koltségvetési szerv foigazgatojat palyaztatas Gtjan kell kivalasztani. A féigazgat6 kinevezését
vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a megbizasinak visszavonését a kdzépiranyit6
szerv késziti el6 és killdi meg jovdhagyasra az egészségligyért felelés miniszternek. A
foigazgatot az egészségiigyért felelds miniszter nevezi ki vagy bizza meg, menti fel vagy vonja
vissza a megbizasat. A foigazgato felett a munkaltatéi jogkdr gyakorléja — a kinevezés vagy
megbizas és felmentés vagy a megbizas visszavonasa, illetve — koltségvetési szerv esetében, ha
a vezetével a Munka Térvénykonyve vezetd éallasti munkavéllaléra vonatkozé rendelkezései
alkalmazasival munkaviszonyt kell 1étesiteni — a munkaviszony létesitése és megsziintetése
tekintetében az egészségiigyért felelés miniszter, — egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsira az
Allami Egeszségiigyi Ellatoé Kozpont féigazgatéja jogosult.

1.) A féigazgato kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) a jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban, illetve a jelen Szabéalyzat 1/A.
mellekletében foglaltak szerint a vezeté-helyettesek koziil az orvos-igazgaté és az
‘apolasi igazgaté megbizasa, a megbizds visszavonasa, illetve felettiik az egyéb
munkaltatdi jogok gyakorlasa,

b) a jelen Szabélyzat 1/A. mellékletében foglaltaknak megfelelden a gydgyintézet
szakmai osztilyai vezetdinek, illetve a gazdasagi és miiszaki teriilet
osztalyvezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,

c) a vezetS-helyettesek munkakori leirdsanak meghatdrozasa,

d) jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyéban az intézeti szabalyzatok kiadésa,

€) a korhazi szervezeti és miikodési szabdlyzatban kizarélagos hataskérként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

f) a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint

g) mindaz, amit jogszabaly a foigazgaté kizarolagos hataskérébe utal.

A féigazgatot feladatainak ellatdsaban vezetd-helyettesek, valamint a szakmai vezetd
testiilet segitik.

2./ A féigazgaté feladatkore, jogkore:
2.1./ Szakmai cim: foigazgaté (vezet)
2.2./ Munkahely megnevezése, cime:

e Karolyi Sandor Kérhaz

e 1041 Budapest, Nyar u. 103.



2.3./ Jogallasa: egyszemélyi felelds vezetd tekintetében az

az alapveté munkéltatdi jogokat az Emberi er6forras miniszter,
az egyéb munkaltat6i jogokat atruhézott hatédskorben az Allami Egészségiigyi Ell4t6
Kozpont vezetdje gyakorolja.

2.4./ Felelgs:

a Kérhdz Alapité Okiratdban meghatirozott egészségiigyi alaptevékenység és az
egy¢b kiegészitd tevékenység ellatasanak biztositisaért,

a jogszabalyokbdl, a tulajdonosi joggyakorld, illetve a kozépiranyitd szerv
utasitasaibol adodé feladatok megszervezéséért,

az el6irt adatszolgaltatasok elkészittetéséért,

a hasznalataban lev6 4llami vagyon rendeltetésszerii hasznalataért,

a hatdlyos munkajogi szabélyok szerint anyagi felelosséggel tartozik.

2.5./ Jogosult:

kotelezettség vallalasara,

utalvanyozasra — a kotelezettségvallalasi rend/szabdlyzat szerint,

munkaltatéi jogok gyakorldsira a jelen Szabalyzat 1/A mellékletében rogzitett
kozalkalmazotti kor tekintetében, idetartozoan - a gazdaségi igazgatoé kivételével - a
szakmai igazgatok felett, akiket kinevezésiik elott véleményeztet a szakmai vezetd
testiilettel, ’

ellendrizni az atruhdzott munkaltatdi jogkort gyakorlok tevékenységét,

a Korhaz képviseletére, (a kozalkalmazottak helyi érdekképviseleti és szakmai
szerveivel — szakszervezetek, Kozalkalmazotti Tandcs, Orvosi Kamara,
Szakdolgoz6i Kamara, Apolési Egyesiilet — val6 rendszeres kapcsolattartds soran a
munkaltato képviseletében jar el), ,

beszamoltatasi jogosultsaggal ellendrzésre a munkaltatoi oldal képviseletében.

2.6./ Feladatkére:

® &6 & & o o o o o o

irdnyitja és koordindlja a Korhdz orvos-szakmai, apoléasi és gazdasigi-miiszaki '
tevékenységét,

iranyitja a Korhaz gazdalkodésat,

elkészitteti és jovahagyasra benydjtja a Korhaz szakmai tervét,

elkészitteti és jovahagyasra benyujtja a kérhazi fejlesztési-beruhdzasi terveket,
feliigyeli a Kérhdz gy6gyszer-gazdalkodasi tevékenységét,

figyelemmel kiséri a Kérhaz ellatottsagi és mikodési mutatdit,

elemzi a mikddés szakmai hatékonysagat,

irdnyitja a Korhéz informatikai tevékenységét,

iranyitja a Kérhaz tiiz- és munkavédelmi, polgari védelmi munkajat,

munkaligyi és bérgazdalkodasi tevékenységét,

gondoskodik a Kérhdz mikodéséhez sziikséges szabilyzatok elkészitésérdl és
folyamatos karbantartasarol,

kidolgozza a Korhaz Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat, a kiilonbdzd szervezeti
egységek munkdjénak szabalyozasa/koordinalasa, az alapfeladatok ellatasa
érdekében, ennek kapcsan egyeztet az érdekképviseleti szervekkel,

elokésziti és megkoti a Korhaz és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar kdzotti
szerzbdést, figyelemmel kiséri a teljesitmény-elszamolds korhazi pénziigyi
egyensulyat,



e clemzi a Kérhdz szakmai tevékenységének adatai alapjan a szakmai szinvonalat,
intézkedéseket tesz a mindség biztositdsara,

e irdnyitja a belsd ellendr munkajat és gondoskodik az ellendérzés megallapitisainak
realizdlasarol a Belso Ellenérzési Szabalyzat alapjan (folyamatba épitett és vezetdi
ellenérzés).

2.7./ Kapcsolatot tart az mitkddési teriiletén 1év6 lakossag képviselbivel, dnkorméanyzatokkal,
az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalattal, az Egészségbiztositasi
Pénztarral, az érdekképviseleti szervekkel, sajtoval, més egészségiigyi szolgaltatokkal.

2.8./ Helyettesités

Tavollétében helyettese: az orvos-igazgatd, mint a féigazgatoé 4ltalanos helyettese.
III/IL/ A VEZETO-HELYETTESEK (SZAKMAI IGAZGATOK)
A Korhaz vezetd-helyettesei: Az orvos-igazgatd, az dpoldsi igazgaté és a gazdasigi

igazgato.

Az intézmény helyettesitési eljardsrendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén betdltetlen aillds esetén
Féigazgato orvos-igazgato orvos-igazgatd

pénzgazdalkodasi pénzgazdalkodasi

Gazdasagi igazgat6 osztalyvezetd osztalyvezetd
Orvos igazgaté orvos igazgato-helyettes | orvos igazgat6-helyettes
Apolasi igazgaté apd;‘: ;;sgzeiato- &polési igazgat6-helyettes
(Tavollét: szabadsag, betegllomany, tart6s tavollét stb.)

Az igazgatoknak az intézmény szervezetében betoltott vezetd, iranyitd jogkorét, az 1. sz.
mellékletében kozolt kompetencia-tablazat tartalmazza.

III/IL./1./ AZ ORVOS-IGAZGATO

Az orvos-igazgaté feladatkorébe tartozik - a fOigazgaté kozvetlen iranyitisa mellett —
milkddési teriiletén, azaz a fekvObeteg-ellatasi osztalyok, szakambulanciak, diagnosztikai
egységek, az korhdzi gyogyszertar terilletén a Korhdzban nyujtott orvosi és korhazi
gyogyszerészi, gybgyszertari tevékenység feliigyelete és a tevékenységek dsszehangoldsa,
ennek keretében kiilondsen:

a) az egeszségligyi dokumentaci6 vezetése szabalyszeriiségének biztositdsa és feliigyelete,

b) az ligyeleti tevékenység biztositésa és feliigyelete,

¢) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d) a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikodés,
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€) a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,
f) az egészségligyl hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,
g) a Hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,
h) a Kérhaz higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,
i) a mikodési teriletén nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok folyamatos mindség-
ellenérzése,
j) a Kérhézban orvosi, gydgyszerészi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozék
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint
k) a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa,
- 1) a varolista és betegfogadasi lista vezetéshez kapcsolddo tevékenység.

III/11/2./ AZ APOLASI IGAZGATO

Az apolasi igazgatd feladatkorébe tartozik - a fOigazgatd kézvetlen irdnyitdsa mellett — az
Korhaz éltal nyujtott dpolasi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek Osszehangoldsa,
ennek keretében kiilondsen:

a) a korhazi épolasi dokumenticié szabalyszerli vezetésének, a dokumenticié szakmai

tartalmanak feliigyelete,

b) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

¢) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgilasiban valé kozremiikddés,

d) a betegjogi képviseldvel val6 kapcsolattartas,

€) a Kérhdz higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése, a kiilsés takaritasi

tevékenység ellenbrzése

f) a Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

g) a Kérhazban 4poléi és egyéb egészségiigyi szakdolgozéi munkakérben foglalkoztatott

egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositdsa és feliigyelete, valamint

h) a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatérozott tovabbi feladatok ellatisa.

III/I1/3. A GAZDASAGI IGAZGATO

A koltségvetési szerv gazdasagi igazgatdjat palyaztatas utjén kell kivalasztani. A gazdasagi
igazgat6 kinevezését vagy megbizdsit, valamint felmentését vagy a megbizdsénak
visszavonasat a k6zépirdnyité szerv késziti ¢l6 és kiildi meg jovahagyisra az egészségiigyért
felelés miniszternek. A gazdaségi igazgatot az egészségiigyért felelds miniszter nevezi ki vagy
bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a megbizasat. A gazdasagi igazgato felett a munkaltatoi
jogkdr gyakorl6ja — a kinevezés vagy megbizas és felmentés vagy a megbizas visszavonasa,
illetve — koltségvetési szerv esetében, ha a vezetdvel a Munka Térvénykényve vezetd allasu
munkavéllaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazdsival munkaviszonyt kell 1étesiteni — a
munkaviszony létesitése és megsziintetése tekintetében az egészségiigyért felelés miniszter, —
az Eitv. 155. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gazdasagi vezetd tekintetében a dijazas
megéllapitdsa — a kinevezési jog keretei kozé tartozé dijazast ide nem értve — az Allami
Egészségligyi Ellaté Kozpont féigazgatdjanak hataskorébe tartozik,— az egyéb munkaltatoi
jogok gyakorléaséara az Intézmény fdigazgatdja jogosult.

A gazdasagi igazgat6 feladatkorébe tartozik — a f6igazgaté kdzvetlen irdnyitisa mellett — a
Ké6rhaz mikddésével Osszefiiggd gazdasigi, pénziigyi és koérhdz-lizemeltetési (miiszaki,
ellatasi, gondnoksagi), munkaiigyi és bérgazdalkodasi feladatok, valamint a mindezekkel
Osszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok irdnyitasa.
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A gazdasigi igazgaté, mint a Korhdz gazdasagi-pénziigyi szervezetének vezetbje — a
miikddéssel 6sszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében — a féigazgatd helyettese,
feladatait a foigazgaté kozvetlen iranyitasa €s ellendrzése mellett 14tja el.

A gazdasagi igazgaté kdzvetleniil iranyitja és ellendrzi az aldrendelt gazdasagi szervezetet,
szakmai szervezeti egységek gazdasdgi munkéjahoz irdnymutatast ad, ellendrzi azt, gazdasagi
intézkedéseket hoz.

A gazdasagi igazgat6 — vagy az altala kijelolt személy — ellenjegyzése nélkiil az Intézetet terheld
gazdaséagi kihatdsa kotelezettség nem vallalhato, kovetelés nem irhaté el és ilyen intézkedés
nem tehetd.

A gazdasagi igazgaté az altala feliigyelt teriileteket érintden, a betegek 4ltal bejelentett
panaszok kivizsgalasaban kozremiikdik.

Az orvos-igazgato, a gazdasagi igazgaté, és az dpoldsi igazgatéd tovabbi feladatat, hataskorét és
felelosségét, helyettesitésiik rendjét a résziikre kiadott munkakdri leirdsok tartalmazzak.

IV. SZAKMAI VEZETO- ES FOIGAZGATOI TANACSADO TESTULETEK

IV/L./ Szakmai Vezeto6 Testiilet

* A szakmai vezet testlilet a Korhaz tanacsadd, véleményez6 és javaslattételi szerve, tovabba
meghatérozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti, feladatait a jelen SZMSZ-
ben meghatérozottak szerint, ennek keretei kozdtt sajat {igyrendjének megfeleléen
gyakorolja.

o A Koérhaz szakmai vezetdtestiilet tagjainak szdma: 5 £6
Tagjai: az orvos-igazgato, az dpolasi igazgat6, a Tudomanyos Bizottsag elnoke, a Kérhaz
szakmai osztalyainak vezet6i és a Korhaz orvosai koziil a teriiletileg illetékes orvosi kamara
altal a szakmai vezetd testiiletbe delegalt tag, illetve a foigazgaté altal a Korhaz szakmai
osztalyainak vezet6i kéziil felkért szakorvos.

e A szakmai vezetGtestiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.
A szakmai vezet(testiilet iilését a testiilet elndke legalabb félévenként egyszer, illetbleg
sziikség szerint hivja ossze. Koteles a testiilet iilését Gsszehivni, ha ezt a vezetdtestiilet
legalabb egyharmada irasban kezdeményezi.
A szakmai vezetotestiilet tilésére minden esetben meg kell hivni és az iilésen tanacskozasi
joggal részt vehet: a Korhaz féigazgatdja, gazdasigi igazgatdja, valamint a MOK
képvisel6je (amennyiben az el6z6 pontban foglaltak szerint nem tagja a vezetétestiiletnek),
illetve a KT elndke.

1./ A szakmai vezetétestiilet hataskore:

® Részt vesz a Korhaz szakmai-fejlesztési programjanak, szervezeti és mikodési
szabalyzaténak, hdzirendjének, valamint az egyéb koérhdzi belsd szabalyzatok
elokészitésében,

* Vcleményezi, illetve rangsorolja a vezeté-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetoi
munkakoreinek betSltésére beérkezett palyazatokat,

o afligazgatd felé javaslattételi joga van, illetve

 afdigazgaté felkérésére meghatérozott szakmai kérdésben véleményt nyilvénit.
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2./ A féigazgato koteles kikérni a szakmai vezeté testiilet allasfoglalasat '
a) a vezetd-helyettesek megbizasa, a megbizds visszavondsa, valamint a Kérhaz
szakmai osztalyai vezetdinek megbizésa, illetve a megbizas visszavondsa {igyében val6
dontés meghozatalat megel6z6en, valamint
b) a Kérhéz szervezeti és miik$dési szabélyzataban eldirt esetekben.

3./ A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges
a) a gydgyintézet szakmai tervéhez
b) a gy6gyintézet fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,
¢) a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, 4poldsi igazgaté kinevezéseknél a kiilon
jogszabélyban meghatérozott feltételek aldli felmentéshez,
d) a korhazi etikai bizottsag vezetéjének és tagjainak, tovabba a halottbél torténd szerv-
» szovetkivételhez a halal tényét megéllapit6 bizottsag kinevezéséhez,
e) a kutatasi projektek engedélyezéséhez,
f) a minéségbiztositasi politika kialakitdsahoz és a belsé minéségiigyi rendszerrdl sz616
szabélyzat elfogadasihoz,
g) mas egészségligyi szolgaltatoval valé szakmai egyiittmiikédési és konzilium-kérési
rendhez,
h) a gyégyintézet szervezeti és mitkodési szabalyzatiban elbirt egyéb dontésekhez.

4./ A Korhaz vezetése a szakmai vezetd testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységiik, véleményiik, éllasfoglalidsuk miatt nem hozhat hatrdnyos munkéltat6i
dontéseket és intézkedéseket.

IV/IL/ Féigazgatéi értekezlet és egyéb tandcsadé testiiletek

1./  Foigazgatéi Ertekezlet
résztvevdi: - foigazgato,
- orvos-igazgato,
- gazdasagi igazgatd,
- apolasi igazgato,
- pénzgazdalkodasi osztilyvezeto,
- munkatigyi és bérgazdélkodaési osztalyvezetd,
- dokumentécios és informatikai osztalyvezeto,
- kdzponti miiszaki szolgaltato és egyéb szolgaltatasi osztélyvezets
- anyag ¢€s ellatési osztalyvezet6
- jogi képviseld
- féigazgat6 rendelkezése alapjan dontés elokészitési, vagy beszdmolasi
korben, alland6 jelleggel, illetve a esetileg meghivott személyek

gyakorisag: sziikség szerint, de legalibb hetente.

célja: az elmult id6szak feladatainak szakmai és gazdalkod4si
vonatkozasu értékelése és a kovetkezd terminus feladatainak
meghatérozéasa, az operativ teend6k megbeszélése, kontrolling korii
elemzés, ezeken alapulé szakmai egyeztetések lefolytatasa.



13

2./ Kibévitett Féigazgatéi Ertekezlet
résztvevoi: az 1./ pontban emlitetteken kiviil:
- a Kézalkalmazotti Tanacs elndke,
- areprezentativ szakszervezet(ek) képviseloje,
- a MOK helyileg illetékes szervezetének elndke,
- MESZK képviseloje,
- MOSZ képviseléje,
- esetenként a kiilon meghivottak.
gyakorisag: sziikség szerint
célja: az érdekképviseleti szervek és a munkaltatok kozotti egyeztetés
a kijelolt témakban.

3./ Foigazgatéi Tanicsadé Testiiletek

3.1./ Féorvosi értekezlet
résztvevoi: osztalyvezetd foorvosok,
gyakorisag: sziikség szerint

3.2/ Fénévéri értekezlet
résztvevoi: - osztalyvezetd fondvérek,
- vezetd asszisztensek.
gyakorisag: sziikség szerint.

3.3./ Gazdasagi-miiszaki osztilyvezetéi értekezlet
résztvevoi: gazdasagi- miiszaki-élelmezési osztalyok, részlegek vezetoi.
gyakorisag: sziikség szerint, de legalabb heti 1 alkalommal.

3.4./ Orvos-értekezlet
résztvevli: a Korhaz valamennyi orvosa.
gyakorisag: sziikség szerint

3.5./ Bizottsagok

A bizottsagok tagjait a foigazgatod nevezi ki hatérozott, vagy hatirozatlan idétartamra.
A bizottsagok eln6két a tagok maguk koziil valasztjak meg sz6tobbségi szavazdssal. A
bizottsagok maguk hatdrozzdk meg ligyrendjiiket, amelyet a foigazgat6 hagy jova.
o Miszerligyi Bizottsag
Tudoményos Bizottsag
Gyogyszerterapids Bizottsag
Onkoldgiai Bizottsag
Korhézi Etikai Bizottsag
Lakasligyi Bizottsag
Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag
Ad hoc bizottsagok, a kijelolt témakban
Intézeti Kutatasetikai Bizottsag
Tranzfaziés Bizottsag
Vardlista Bizottsag
Geriatriai Bizottsag

0O O 0000 O0OO0OO0O0OO0
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V. BETEGELLATO EGYSEGEK

1/ AKORHAZ FEKVOBETEG ELLATO OSZTALYAI

Telephely cime Osztaly megnevezése Agyszam (db) profil
1041 Budapest, Krénikus 125 Krénikus
Nyar u. 103. Belgyogyaszati belgyogyaszat
Osztaly
(szakmakéd:0100)
Apoldsi Osztily 27 Szaképolds
(szakmak6d:7305)
1047 Budapest, Krénikus : 45 Kroénikus
Baross u. 69-71. Belgyogyaszati belgydgyaszat
Osztaly
(szakmakaéd: 0100)
I. Mozgédsszervi 65 Mozgéasszervi
Rehabilitaciés rehabilitacié
Osztaly
(szakmakéd: 2201)
I1. Mozgasszervi
Rehabilitaciés 80* Mozgésszervi
Osztily rehabiliticio
(szakmakéd: 2201) * 40 dgy szinetel
Kardioldgiai 35 Kardiologiai
Rehabilitacios rehabilitacié
Osztily

(szakmakéd: 4003)

2./ Kérhdzhigiénés Osztily — 1047 Budapest, Baross u. 69-71.

3./ Korhiz Gyégyszertir — 1041 Budapest, Nyar u. 103.

4./  Foglalkozas-egészségiigyi Szolgilat — 1047 Budapest, Baross u. 69-71.

5./ Kézponti Dietetika - 1041 Budapest, Nyar u. 103.
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6./  KOZPONTI (SPECIALIS) DIAGNOSZTIKAI MUNKAHELYEK

Telephely cime Egység Szakorvosi Nem
oraszam szakorvosi
6raszam

Uzsoki Utcai Kérhaz | Kézponti Laboratérium 60 15
Koézremiikédé: Uzsoki kérhaz

1041 Budapest, Radiologia 15 0

Nyar u. 103.
Ultrahang diagnosztika 15 0
Patholégiai Osztily 75 0
SPECT Diagnosztika 15 0

7. JAROBETEG-ELLATAS - SZAKAMBULANCIAK

1041 Budapest, Izotép Szakambulancia 30 0
Nyar u. 103.
Belgydgydszati Szakambulancia 30 0
Diabetolégiai Ambulancia 30 0
1047 Budapest, I1. Rehabilitaciés Szakambulancia 30 30
Baross u. 69-71.
I. Rehabiliticiés Szakambulancia 30 30
Kardiolégiai Rehabilitaciés 30 30
Szakambulancia
Haematologiai Szakambulancia 15 0
(sziinetel)

VL./ IGAZGATASI ES LOGISZTIKAI SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE
1./ Féigazgaté kozvetlen alirendeltségében miikddé szervezeti egységek

1.1./ Féigazgatoi Titkdrsag

A Foigazgatéi Titkarsag ellatja a foigazgat6 személye koriili teend6ket, ezen beliil végzi a
fdigazgatésagra érkez6 és kimend levelek iktatasat, levelek és feljegyzések atvételét,
tovabbitasat, a levelezés lebonyolitdsat, féigazgatoi utasitas szerint értekezletek, féigazgatoi
programok szervezését, egyeztetések el6készitését, valamint a hatdriddk, beszamolok
figyelemmel kisérését, a foigazgatosag adminisztrativ, titkarsagi feladatainak ellatasat.

1.2./ Mindségbiztositasi Felelés

A Min6ségbiztositasi Felelés feladata az Intézetben bevezetett belsd mindségiranyitasi
rendszer mikodtetése a kiils6 és belsd szabalyozasnak megfelelden, igy kiilonosen:

a) a szolgaltatisok minéségének folyamatos fejlesztése, a szolgaltatas folyamatamak
részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibak megel6zésének tervezését is,

b) a szolgéltatds sordn felmeriild hidnyossigok idében torténd felismerése, azok
megsziintetés¢hez sziikséges intézkedések megtétele és ezek ellendrzése,

¢) a hianyossdgok okainak feltirdsa, az azokbol fakadd kéltségek, karok csokkentése,
valamint

d) a szakmai és mindségiigyi kovetkezményeknek valé megfelelés és a sajat
kovetelményrendszer fejlesztése.
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1.3./ Jogi Iroda .
A Jogi Iroda ellatja az Intézet jogi szakértelmet igényld feladatait, ennek keretében:
a) szakmailag kozremiikddik az Intézet szerzbdéseinek, iratainak, egyéb okiratainak
elokészitésében, kozremiikodik az Intézet szabalyzatainak, a féigazgat6i utas1tasoknak
korleveleknek és egyéb nyilatkozatoknak a jogi elokészitésében;
b) jogilag véleményezi az Intézetre vonatkozé jogszabélyi eldirasok szerint kételezden
elkészitendd, illetve az Intézet vezetése éltal szilkségesnek tartott szabalyzatokat és egyéb
szabalyozasi elemeket;
c) ecllitja a foigazgaté altal esetleg az iroddhoz delegzilt feladatokat és az egyeb
szabalyzatokban meghatirozott egyéb feladatokat, rendszerezi a szerzédéseket, jogi
véleményezéseket, alldsfoglalasokat készit;
d) ellatja a munkajoggal kapcsolatos jogi feladatokat, az Intézet peres és peren kiviili jogi
képviseletét, kiilonds tekintettel a munkatigyi jogvitakra és kartéritési iigyekre;
e) kozremiikodik a panasziigyek kivizsgdldsaban, a szakmai igazgatokkal egyeztetetten intézi
a hatdsagi megkereséseket;
f.) ellatja — a belsé szabalyzatban foglalt kivételekkel — az adatvédelemmel kapcsolatos
feladatokat,
1.4./ Belsé Ellenérzés
A bels6 ellendrzési feladatokat éves ellendrzési terv alapjan a f01gazgat6 iranyitasa alatt allo
figgetlen belsé ellendrzés végzi a vonatkozé jogszabaly rendelkezéseinek megfeleléen a
belsé ellendrzés:
a) vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollrendszer elemeinek, kiemelten a folyamatba épitett,
clézetes, utdlagos és vezet6i ellen6rzési rendszerek kiépitésének, mikodésének,
jogszabalyoknak és szabélyzatoknak valé megfelelését; a pénziigyi iranyitasi és ellenérzési
rendszerek miikddésének gazdasagossagat, hatékonységat és eredményességét,
b) vizsgélja a rendelkezésre 4116 er6forrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon megvasat és
gyarapitdsat;
¢) a vizsgilt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és ajanlasokat tesz, valamint
clemzéseket, értékeléseket készit az Intézet vezetdjének, a mikddtetés gazdasagossiganak,
hatekonysaganak és eredmenyessegenek novelésére, valamint a folyamatba épitett, elézetes
¢s utdlagos vezetdi ellendrzési, és a belsd kontroll rendszerek javitasa, és tovabbfejlesztése
érdekében;
d) ajanldsokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockézati tényezék, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok megelézése,
illetve feltarasa érdekében;
e) elvégzik a belso ellenérzési tevékenység mindségértékelését;
f) a hazai és nemzetkozi belsd ellenérzési standardok, médszertani Gtmutaték, valamint a
belso ellendrzésre vonatkoz6 jogszabalyban rogzitettek szerint tanicsadasi tevékenységet 14t
el;

g) a vonatkozd jogszabdly alapjan gondoskodik a Belsé Ellenérzési Kézikonyv
aktualizalasardl,
h) a belsd ellendrzés vonatkozasaban stratégiai tervet, illetve éves ellendrzési tervet készit,
kockazatelemzéssel;
1) éves beszamol6t készit az ellendrzési és tandcsadasi tapasztalatairdl, nyomon kéveti a kiilsd
és belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket, javaslatokat tesz a
féigazgatonak a sziikségesnek tartott valtoztatasokra;
J) a csoport vezetdje részt vesz a vezet6i, illetve minden olyan értekezleten, tancskozason,
amelyre meghivast kap, illetve be kell vonni az intézeti informacids és kommunikéciés
rendszerbe, aminek alapjan a miikkddésrol és annak kockézatairél informacidkra tehet szert,
hogy azok alapjan a féigazgatonak tanécsadés keretében beszamoljon.
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1.5./ Dokumenticids- és Informatikai Osztaly

a) az intézet informatikai infrastruktarajanak iizemeltetése

b) az egészségligyi tevékenységhez kapcsolédé finanszirozasi jelentés elkészitése, kodolasi
hibdk javitdsa, teljesitményadatok monitorizaldsa, statisztikik és kimutatdsok,
adatszolgaltatasi allomanyok készitése.

c) irattdrozasi feladatok ellatdsa az intézeti betegellatds kapcsan keletkezdé dokumentécid
torvényi eléirasoknak megfeleld taroldsa, nyilvantartasa

d) kiils6 és belsd levelezés iktatisa, postazas és iratkézbesités.

Informatika

Az Dokumentéaciés és Informatikai Osztily (DIO) feladata az intézet szamitégépes
rendszerének iizemeltetése, fejlesztése, karbantartdsa és szakmai irényitisa. A
betegiranyitasi-, gyogyszerészeti-, pénziigyi-, gazdasigi-, anyag és készletgazdalkoddsi-,
€lelmezési- iktatdé rendszerek szervereinek mikdodtetése. A felsorolt rendszerek
adatalloményainak biztonsagos taroldsa, adatbazisok karbantartasa, biztonsagi mentések
készitése, adatok archivalasa.

Tovabba:

Az informéci6rendszer informatikai operativ és stratégiai fejlesztési terveinek kidolgozasa.
Az informatika rendszer szabélyozésa, szabvanyositésa és rendszerintegracié megvalésitasa.
Az intézet informaciérendszerében tarolt adatok adatszervezéssel, adatbiztonsiggal,
adatkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatésa.

Az informatikai targyG szabélyzatok elkészitése.

A kiils6 fejlesztokkel torténd kapcesolattartss, egyittmikodés.

Az informatikai alkalmazasok és alkalmaz6i rendszerek szoftver izemeltetése.

A kozponti €és teriileti adatbazisok (amennyiben lesz ilyen) feliigyelete és tizemeltetése.

Az alkalmazdi rendszerek kdzponti adatfeldolgozasi feladatainak végrehajtasa.

Az lizemeltetéssel kapcsolatos felhasznaléi tAmogatas biztositasa.

Az informatikai biztonsaggal kapcsolatos iizemeltet6i feladatok végrehaijtasa.

A szoftvergazdélkodassal, a feliigyelettel és a teritéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasa.
Levelezés, ligykezelés, szamlazasi és okmany fegyelem betartasa.

Kapcsolattartas a beszallitokkal, kiils6 partnerekkel.

Oktatésszervezés.

Irattirozas

A Dbetegellatas kapcsdn keletkezd egészségiigyi dokumenticié szakszeri taroldsanak
biztositasa.

Az irattirban az 4polas ideje, az ellaté osztaly szerint katalogizalt médon torténik a
dokumentumok térolasa.

Postazisi és kézbesitési feladatok
Az intézet altal bonyolitott kimend és bejovd levelek kézbesitésének és postizésanak
bonyolitasa, a bejov) posta kdzponti iktatasa.

1.6./ Munka és Tiizvédelmi Onallé Csoport, Polgiri Védelmi Felelos

Munkabiztonsag:
* A munkabiztonségi szabalyokkal kapcsolatos szabalyzatok elokészitése.
* Jogszabdlyi véltozasok figyelemmel kisérése.
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» Sziikséges modositasok elokészitése.

* Munkabiztonsigot érinté gép, munkahely, munkafolyamat iizembe helyezésének
elokészitése.

* Munkabiztonsdgi szemlék megtartdsa, és jegyzOkonyvezése. Javaslattétel a hibdk ill.
hidnyosségok felszamolasara.

* Térs osztélyokkal torténé kapcsolattartas.

» Kapcsolattartds a munkavédelmi képviselokkel.

* Balesetek kivizsgélasa, jegyz6konyv el6készitése, és nyilvantartisa.

* Munkabiztonsagot érinté oktatasok (el6zetes, id3szakos, rendkiviili és pét) megtartésa,
ehhez tematika készités, és a nyilvantartasok vezetése.

* A foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasiban torténd kozremikodés.

* Fegyelemmel kisérése a munkavallalok foglakozas egészségligyi vizsgilatanak, szitkség
esetén javaslattétel.

* Hatdsagi ellen6rzések soran torténéd kdzremiikodés.

* Javaslattétel a véddeszkdzok kivalasztasa, illetve tipus modositdsa esetén.

* Selejtezési javaslat megtétele a védGeszkozok tekintetében.

* Szakmai szempontl irdnymutatis a tirs osztdlyok szdmira munkabiztonsigot érintd
kérdésekben.

* Szakmai szempontu ellendrzések megtartédsa a munkaltato teriiletén, mely sordn a sziikséges
hidnyossagok feltarasat kévet6en intézkedési javaslat készitése. -

* Emberi életet vagy sulyos munkabalesetet érintd kérdésekben azonnali .intézkedési
kotelezettség, akar a tevékenység ideiglenes felfiiggesztése.

* A nemdohéanyzok védelmérol szolo belsé szabalyozdsok szlroprobaszerii ellendrzése és a
vétkesek esetében a szankcionalds kezdeményezése.

* Jelentések, elokészitése a feliigyeletet gyakorld hatosagok felé.

Tizvédelem:

* A tlizvédelmi szabalyokban rogzitett szabalyzatok elokészitése.

» Jogszabilyi véltozasok figyelemmel kisérése.

* Sziikséges mddositasok elokészitése.

* A tlizvédelmet érintd kérdésekben szaktanacsadas a tars osztalyok részére.

* Tizvédelmi szemlék megtartdsa, és jegyzokonyvezése. Javaslattétel a hibak ill.
hidnyossagok felszamolasara.

*  Tizriad6 gyakorlatok megtartasa, jegyzokonyvezése és nyilvantartasa.

* Tlizvédelmi oktatasok (elézetes, iddszakos, rendkiviili és pot) megtartésa, ehhez tematika
készités, és a nyilvantartisok vezetése.

* Tuzolté késziilékek és tiiziviz halézatok alapellendérzése. Az evvel kapcsolatos
nyilvantartisok vezetése. Kezdeményezése a kozép ill. teljes korti ellendrzések
végrehajtasanak. Selejtezési javaslat megtétele.

* Alkalomszerii tlizveszélyes tevékenység engedélyezése és a nyilvantartasok vezetése.

* Szakmai szemponti ellenérzések megtartdsa a munkaltato teriiletén, mely soran a sziikséges
hidnyossagok feltarasat kovetben intézkedési javaslat készitése.

* Tiz esetén tevékeny kozremiikodés a kérenyhitésben, személyek mentésében
kivizsgalasban, jelentések el6készitésében.

* Kapcsolattartas tlizvédelmi hatosaggal.

» Jelentések, elokészitése a feliigyeletet gyakorld hatésagok felé.

Katasztréfavédelem:
* Katasztrofavédelmi szabalyokban rogzitett szabalyzatok el6készitése.
* Jogszabdlyi valtozasok figyelemmel kisérése.
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+ Sziikséges médositasok elkészitése.

* A katasztrofavédelmet érinté kérdésekben szaktanacsadas a tars osztalyok részére.

* Kezdeményezése és figyelemmel kisérése a portdkon elhelyezett riasztasi tervek
feliilvizsgalatanak.

* Katasztrofa helyzet esetén tevékeny kozremiikodés a kimenekités, elzarkozds, orvosi
segélyhely feldllitas, mentesités szempontjabél.

* A metr6 orvosi segélyhely és sziikségkorhaz felallitdsdban tevékeny kézremiikodés.

* A nyilvéntartasokban szerepld beszallitok és készletek, valamint az allomany esetében
vezetett nyilvantartasok egyeztetése.

* Kapcsolattartas a feliigyeleti szervek, hat6siagok felé.

« Jelentések, elokészitése a feliigyeletet gyakorld hat6sigok felé.

1.7./ Kornyezetvédelmi Felel6s

A Komyezetvédelmi Felelosi végzi a kornyezetvédelmi és a veszélyes hulladékok
kezelésének korébe tartozé eljarasok, illetve az egyéb kapcsolédd tevékenységek
feladatainak lebonyolitasat, beleértve a sziikséges dokumentumok el6készitését, az illetékes
munkatéarsakkal valo kapcsolattartast és egyiittmiikodést.

2./ Gazdasigi igazgat6 kozvetlen alarendeltségében miikodo szervezeti egységek
2.1./ Gazdasagi igazgatoi Titkarsag

A Gazdasagi igazgat6i Titkarsag iktatja az igazgatsigra érkezd és onnan kimend leveleket,
ellitia a levelek, feljegyzések 4tvételével és minden, a levelezéssel, valamint
adminisztriciéval kapcsolatos tovibbi feladatokat a Gazdasigi igazgaté utasitasa
szerint,

2.2./ Pénzgazdilkodasi Osztily

A Pénzgazdalkodasi Osztily a folyamatos pénziigyi, szamviteli, kdnyvelési és vagyon-
nyilvintartisi feladatokat 1at el. Feladatai k$zé tartozik az éves koltségvetés tervezése, az
évkozi és éves mérlegbeszamolok, a havi zarlati jelentések elkészitése, valamint informaciok
szolgaltatisa a gazdalkodasr6l a belsd illetve a feliigyeleti és mas rendszeres és nem
rendszeres adatszolgaltatast kérd szervek felé. Ugyancsak feladata az intézmény részére elbirt
adézassal kapcsolatos tevékenység ellatdsa, a készpénzforgalom lebonyolitasa a kozponti
pénztaron keresztiil.

A Pénzgazdalkodasi Osztaly kiemelt feladatai az alabbiak:

- az éves koltségvetés tervezéséhez,

- az elOiranyzat felhasznalasahoz, modositasdhoz,

- az intézmény-lizemeltetési, fenntartasi miikodtetési feltételeinek biztositasdhoz,
- a vagyon hasznalatdhoz, hasznositisihoz,

- a munkaer6-gazdéalkodashoz,

- a pénzkezeléshez,

- a szamviteli nyilvantartasok vezetéséhez,

- a beszamolok elkészitéséhez,

- a kotelez6 adatszolgéltatdsokhoz.
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2.3./ Munkaiigyi — és Bérgazdalkodasi Osztily

A Munkaiigyi- és Bérgazdalkodési Osztaly elsddleges feladata a Kérolyi Sandor Koérhéz
vezetése altal meghatdrozott szakmai és gazdasigi szempontok figyelembe vételével a
miikddéshez sziikséges humdaner6forrds kialakitdsa, biztositdsa. Ezen belill a
foglalkoztatottak Intézményhez t6rténd belépéstél egészen a kilépésig tarté adminisztrativ
gondozasa, kiilonGs tekintettel a munkakori besorolasuk, bérezésiik, &tsorolasuk
végrehajtasara.

A bérgazdalkodashoz kapcsolddé szabalyozast az Intézet Kollektiv Szerzddésének 3. szamu
melléklete a Bérgazdalkodasi Szabdlyzat tartalmazza.

Az osztily tevékenységi kire:
- Uj munkavallalo felvétele,
- munkavallal6 kiléptetése,
- soron kiviili atsorolasok elkészitése (iskolai végzettség valtozas, stb.),
- munkaiigyi nyilvantartasok vezetése,
- munkavaéllalokkal kapcsolatos hivatalos levelezések,
- igazolasok kiad4sa,
- munkavéllalékkal kapcsolatos hivatalos adatszolgaltatasok,
- munkaiigyi és bérgazdélkodassal kapcsolatos feladatok,
- valtozoé bér jelentések készitése,
- hatérozott idejii szerz6dések lejaratanak figyelése,
- bér és 1étszdmnyilvéantartas,
- szabadség megdllapitds, nyilvéantartas,
- munkavéllalokkal kapcsolatos hivatalos levelezések,
- fizetési jegyzékek, értesitok, az illetményszamfejtés 4ltal elkészitett anyagok eljuttatasa
az érintettekhez, ‘
- tanulmanyi szerz0dések nyilvantartasa,
- munkakodri leirasok nyilvantartasa,
- jelenléti ivek ellen6rzése,
- folyamatba épitett ellenérzések,
- tulmunka, rendkiviili munkavégzés nyilvantartasa,
-  irattdrolasra torténd el6készités, irattarolas, selejtezés,
- aszakmai tudés szinten tartasdhoz kapcsolddé kreditpont rendszer kezelése,
- vallalati lakask6lcson nyilvéntartasa, igyintézése,
- tavollétek nyilvantartdsa, megkiildése a Magyar Allamkincstar (tovabbiakban: MAK)
illetményszamfejt6 helynek,
- munkaltatéi igazolasok kiallitasa,
- hirdetés, palyazat igyintézése,
- szervezeti kapcsolatok.

2.4./ Kozponti Miiszaki Szolgaltaté és Egyéb Szolgaltatasi Osztaly

Az osztdly feladata az Intézmény szervezetén belill mikédd gyogyité és funkcionlis
osztalyok iizemelési feltételeinek minél hatékonyabb megteremtése, kiilonosen:

- az épiiletek és berendezéseinek biztonsigos hasznalata

- a gépek, miszerek fenntartisa

- intézet szallitasi feladatainak ellatisa

- udvari, telephelyi ellatasi feladatok
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- a szilkséges energia, kdz- és kommunalis szolgéltatas biztonsagos fenntartasa
- felwjitasi, miiszaki fejlesztési feladatok el6készitése, lebonyolitasa

- az osztaly dontést készit el6 az alabbi témdakban:

- felajitasi, rekonstrukcids, beruhazasi tervek

- miiszer karbantartasi tervek,

- tervszer( karbantartasi munkék éves iitemezése

- izemzavarok elharitasa.

2.5./ Anyaggazdilkodasi és Ellatasi Osztaly

* az intézet mikodéséhez sziikkséges anyagok, eszkozok biztositasa, raktirozasa, kiadasa az
igényl6 osztalyok részére. ,

* az osztélyt érintd kozbeszerzési eljarasokkal kapesolatos el6készitd feladatok ellatasa,

* az intézet telephelyeinek mikodéséhez gondnokségi csoport mikddtetése,

» az intézet textilia-ruha cseréjének ellatasa

* az intézet rendészeti és portaszolgalati tevékenysége

» vendég élelmezés és dolgozdi étkezési és utazasi dijak beszedése, elszamolasa

2.6./ Elelmezési Osztaly

Az intézet szervezetén beliil mikodd gydgyitéd osztalyok betegei, az intézet kdzalkalmazotti
jogviszonyaban 116 dolgozok, a vendég befizetdk élelmezése és egyéb élelmezési feladatok
ellatasa
- élelmezési nyersanyagok Kbt. szerint térténd beszerzése, raktirozésa, elszamoldsa, raktar-
gazdalkodasi tevékenység
- ellatotti élelmezés, kiemelten gy6gy-élelmezési feladatok ellatasa, (diétas ellatds)
- foglalkoztatotti normal és diétas élelmezési feladatok ellatasa
- vendég normdl élelmezési és diétas igények biztositasa
- kbzponti f6z6konyha lizemeltetése és hatékony miikddési feladatainak biztositasa
- ételszallitas.

2.7./ Leltarellendrzés

- Minden év els6 honapjaban leltarellendrzési iitemterv készitése,

- Leltarozashoz sziikséges iddpont egyeztetés az osztilyokkal

- folyamatos leltarozasok, ellen6rzések az intézet egész teriiletén,

- Sziikségszerti lecsapo leltar (textil)

- leltarozashoz tatozé bizonylatok (leltariv elokészitése, megbizés, leltirozasi utasitas)

kiallitasa, alairattatisa, :

- leltarozés utéan a leltariv kiértékelése, lezéarasa, és a hozzatartozé kiértékeld levél megirésa,

Foigazgatoi alairas utéan osztalyra torténé kikiildése.

- szilkségszertien Eltérési kimutatas elkészitése, hozzatartoz6 igazol6 jelentés bekérése, teljes

dokumentdcié tovabbitisa Gazdasigi igazgaté és Fdigazgatéi utasitisra, majd raktari

konyvelésre

- havi Onleltar jelentés bekérése, ellendrzése,

- eszkdzok cimkézése, (leesett, elmosodott cimkék potlasa),

- leltarkonyvek vezetése, egyeztetése a nyilvantartassal

- osztalyok kdzotti mozgasok bizonylatainak kiéllitasa, alairattatdsa az (dtadé-atvevé osztaly
" leltarkezelSivel), bizonylatok soron kivetése, majd tovéabbitasa konyvelésre,

- osztalyokon 1év6 selejt készlet felmérése, eldkészitése raktarra térténd visszaadashoz
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- K6zponti raktar felé torténd adatszolgaltatds az eszkozok selejtezéséhez, értékesitéséhez

- Intézeti selejtezésen valo részvétel

- Szamitéastechnikai eszk6z0k napi bizonylatolasa (osztdlyokon térténé seleijt, csere, stb.),
készlet bevételezésnél azonnali cimkézés, teljes adatszolgéltatds az eszkézok selejtezéséhez,
- Napi kapcsolattartds a tarsosztalyokkal, gyogyité részlegekkel, munkijuk elésegitése
adatszolgaltatassal ‘

- Raktérak év végi leltdrozasa,

- Ev végi zéarasok, adatszolgéltatas a pénziigyi osztaly mérlegkészitéséhez

2.8./ Kozbeszerzési Tandcsadé

A Kozbeszerzési Tandcsadé végzi a kozbeszerzési eljardsok (és egyéb meghatérozott
feladatok) részfeladatainak lebonyolitasat, beleértve a sziikséges dokumentumok
el6készitését, az illetékes munkatarsakkal — ideértve a kozépiranyuld szerv altal mitkddtetett
kozbeszerzést bonyolité részlegekkel — vald kapcsolattartast és egyiittmiikodést.

VI, A KORHAZ MUKODESEVEL OSSZEFUGGO EGYEB SZABALYOK,
SZABALYZATOK

1./ A jogszabilyokban kotelezben eldirt kérhazi bels6 szabilyzatok elkészittetésérsl és
kiadasar6l - targykorik szerint - a fSigazgato, illetdleg az illetékes szakmai igazgatok
gondoskodnak.

2./ A kiilonbdzd szakmai osztalyok miikddési rendjeiben kell rogziteni az adott osztaly tigyeleti
szabalyzatat, tovabba az alkalmazottak személyre sz616 munkakéri leirdsait, a megbizottak
feladatkori leirasai elkészitésérol és folyamatos karbantartdsardl is a szakmai osztalyvezetdk
gondoskodnak, mig az emlitett dokumentumok jévihagyéasarél és kiadasarol az illetékes
szakmai igazgatok intézkednek.

3./ A korhazi szabélyzatok - a szabdlyzat targya szerint - kotelezéek a Koérhaz altal
foglalkoztatottakra, a Kérhazban kezelt betegekre, valamint a Kérhazban barmilyen jogcimen
tartézkodé mas személyekre.

4./ A Kérhaz tevékenységére iranyadé szabalyzatok felsorolasat az SZMSZ 7. szamu melléklete
tartalmazza.

5./ Mindségirdnyitasi rendszer

5.1/ A Kérhazban nyujtott szolgaltatasok mindségét és mindségfejlesztését mindségfejlesztési
¢s ellendrzési rendszer - belsé mindségiigyi rendszer -, a hat6sagi szakfeliigyeletet ellaté szerv,
a szakmai munka mindségértékelését végzd szerv, az egészségiigyi szolgaltatasok
akkreditacitja és a megfeleldség-tantisitas - kiilsé mindségiigyi rendszer — biztositja.

5.2./ A Korhézban mikédtetett belsé minSségiranyitési rendszer elsddleges célja, hogy az
cllatas soran érvényesiiljenek a jogszabalyban foglalt vagy egyéb szakmai szabélyok, igy
kilondsen a tudomany mindenkori é4llasat tiikr6z6 és bizonyitékokon alapulé szakmai
iranyelvek, ezek hianyaban a megalapozott, széles kdrben elfogadott szakirodalmi kézlésekre,
vagy szakmai konszenzusra tdmaszkod6 szakmai ajénlasok; tovabba az ellitis az egyén
szamara egészségi allapotdban az elérhetd legnagyobb tényleges allapotjavulast eredményezze,
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lehetévé tegye a betegjogok érvényesiilését és a rendelkezésre allo er6forrasok optimalis
felhasznalasaval szakmailag hatasosan nyujthat6 legyen; valamint biztonsagos legyen mind a
betegek, mind az ellatasban kdzremiikodok részére.

5.3./ A Korhazban adott ellatasi helyzet tevékenységeinek helyi szabalyozésa a bizonyitékokon
alapulé szakmai iranyelvfejlesztés szabalyai és a mindségmenedzsment altalanos modszertani
elvei szerint, a Min6ségiigyi Kézikényvben rogzitett irdnyelvek mentén torténik. A helyi
szakmai ellatast szabalyozé dokumentumok a minéségiigyi rendszerbe beépiilve, annak szerves
részét képezik.

VIIL/ HATALYBALEPES

1./ A Karolyi Sindor Kérhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az Allami Egészségiigyi
Ellaité Koézpont — mint az Intézmény fenntartéi jogai gyakorldsara kijelolt szerv -
jovahagyasa napjan lép hatalyba.

2./ Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a foigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eredeti példanyat a gyogyintézet
foigazgatosagan kell megorizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken kell
ismertetni. A hatilyos SZMSZ a hatalybalépést kovetoen a belsé informatikai halézaton is
olvashato.

3./ A Szabdlyzat ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belso

szervezeti egység vezetdje koteles a szabéalyzatba az allando betekintés jogat a dolgozoknak
biztositani.

4./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiilleg a Budapest Févaros
Kozgylilése Egészségiigyi Bizottsaganak 410/2009. (10.22.) EiB. szamt hatarozataval
hatéalyba lépett SZMSZ hatalyit veszti.

Budapest, 2016. junius 30. b( \
_Q

dr. Bocskai Tamas
foigazgato
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SZMSZ 1/A. SZ. MELLEKLETE

KOMPETENCIA-TABLAZAT
(Munké.ltat(')i jogkor gyakorlasa szerint)

FOIGAZGATO KOZVETLEN ALARENDELTSEGEBEN (MUNKALTATOI
JOGGYAKORLASA ALA) TARTAZO KOZALKALMAZOTTAK

- Orvos-igazgatd,

- Gazdasagi igazgatd (miniszteri munkaltatéi joggyakorlési korén kiviil),
- Apolasi igazgato,

- Féigazgatoi Titkarsag alkalmazottjai,

- Jogtanacsos, mint a Kérhaz jogi képviseldje

- Dokumentécids és Informatikai osztalyvezett és az osztily dolgozoi,

- Belso ellenér

- Kornyezetvédelmi felelds,

- Munka- és Tiizvédelmi Onallo Csoport vezetdje,

- Polgéri Védelem vezetdje

A Pénzgazdélkodasi Osztaly, a Kozponti Miszaki Szolgaltato és Egyéb Szolgaltatasi
Osztaly, az Elelmezési Osztaly, az Anyag és Ellatasi Osztdly és a Munkaiigyi és

- Bérgazdéalkodasi Osztaly osztalyvezetdi esetében a munkaltatéi jogkért a vezetoi

megbizas kiaddsa, visszavonasa, illetve a kinevezés a kinevezés-moédositidsa és a
felmentés, tovabbé az illetmény megallapitdsa, modositasa tekintetében a foigazgatd
gyakorolja. A munkéltatéi jogkort ezeken kivilli korben a gazdasagi igazgatd
gyakorolja.

FOIGAZGATO GYAKOROLJA A MUNKALTATOI JOGKORT A KORHAZI
ORVOS-IGAZGATOVAL EGYETERTESBEN:

- orvos-igazgatOhelyettes,

- valamennyi betegellat6 osztaly osztalyvezetd foorvosa,
- szakambulanciat vezeté foorvosok,

- kozponti diagnosztikus osztalyok vezet6 féorvosai,

- fogyogyszerész,

- foglalkozéas-egészségligyi szolgalatvezetd foorvosa
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SZMSZ 1/B. SZ. MELLEKLETE

KOMPETENCIA-TABLAZAT

(Munkaéltatoi jogkor gyakorlasa szerint)

) ORYOS-IGAZGAT(').I. ) '
KOZVETLEN MUNKALTATOI JOGKOREBE TARTOZO
KOZALKALMAZOTTAK

- Orvos-igazgatoi Titkéarsag,

- betegellaté osztalyok orvos és egyéb (nem szakdolgozéi alapképesitési) egyetemi
végzettségli beosztott alkalmazottai,
- szakambulancidk beosztott orvos alkalmazottai,

- kézponti diagnosztikai egységek / osztalyok orvos és egyéb egyetemi végzettségii
beosztott alkalmazottai,

- gyogyszertar egyetemi végzettségii beosztott alkalmazottai,
- korhazi fotds.
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SZMSZ 1/C. SZ. MELLEKLETE

KOMPETENCIA-TABLAZAT

(Munksltatéi jogkor gyakorlasa szerint)

GAZDASAGI IGAZGATO ]
KOZVETLEN MUNKALTATOI JOGKOREBE TARTOZO
KOZALKALMAZOTTAK

1. A gazdasdgi igazgaté Kkizdarélagos munkiltatéi joggyakorliasiaba tartozé
foglalkoztatottak:

- Gazdasagi igazgatoi Titkarsag alkalmazottja,

- Pénzgazdalkodasi Osztaly beosztott alkalmazottai,

- K6zponti Miiszaki Szolgaltaté és Egyéb Szolgaltatasi Osztaly beosztott
alkalmazottai,

- Anyag és Ellatasi Osztaly beosztott alkalmazottai,

- Flelmezési Osztaly beosztott alkalmazottai,

- Munkaiigyi és Bérgazdalkodasi Osztaly beosztott alkalmazottai,

- Leltarellendrzés alkalmazottai

- Kbozbeszerzési tanacsado.

2. A Pénzgazdilkodasi Osztily, a Kozponti Miszaki Szolgéltaté és Egyéb Szolgiltatasi
Osztaly, az Elelmezési Osztily, az Anyag és Ellatasi Osztdly és a Munkailigyi és
Bérgazdalkodasi Osztaly osztlyvezetdi esetében a vezetdi megbizas kiadédsa, visszavonasa,
illetve a kinevezés a kinevezés-modositasa és a felmentés tovabba az illetmény megallapitasa,
modositasa, tekintetében a munkaéltatéi jogkort a fOigazgatd gyakorolja, a gazdasagi
igazgatonak a nevezett osztalyvezetok feletti munkaltatoi jogkore ezeken kiviil esé munkaltatoi
jogok gyakorlaséra, illetéleg kapcsolodo jognyilatkozatok kiadasara terjed ki.
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SZMSZ 1/D. SZ. MELLEKLETE

KOMPETENCIA-TABLAZAT

(Munk:ltatéi jogkor gyakorlasa szerint)

APOLASI IGAZGATO ]
KOZVETLEN MUNKALTATOI JOGKOREBE TARTOZO
KOZALKALMAZOTTAK

- Apolési igazgat6i Titkarsag alkalmazottja,

- szakoktatd,

- szocialis munkasok,

- betegellatasi osztalyok fondvérei, apoldi, segédapoldi,

- szakambulancidk vezet6 asszisztensei, szakdolgozoi,

-vezetd dietetikus, dietetikusok,

- Korhazhigiénés osztaly vezetbasszisztense és szakdolgozdi,

- sterilizalé részleg szakdolgozoi,

- gyogytornaszok, gyogymasszorok,

- a betegellatasban kdzvetleniil résztvevo, nem egyetemi végzettségli nem szakdolgozé

munkavallalék (logopédusok, ergoterapeutak, foglalkoztato)

- rontgen, pathologia vezetd asszisztensei, szakdolgozdi,

- osztalyok orvos frnoki

- betegszallitok,

- foglalkozas-egészségiigyi szolgalat asszisztense,

- takaritok - takaritott egységek: Pathologia, Foigazgatosdg, Gazdasagi €s Apolési
Igazgatdsag, Jogi Iroda
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SZMSZ 2. SZ. MELLEKLETE
AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

Az egészségiigyi kozintézmények miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd-testiiletérdl szo16
43/2003. (VIL.29.) ESZCSM rendelet 3.§ €) pontjdban eldirtak és a hatdlyos jogszabalyok
figyelembe vételével az Intézetnél az egészségiligyi dokumentacio vezetésének rendjét az
alabbiak szerint hatdrozom meg.

I. BEVEZETO SZABALYOK

Fogalom-meghatarozasok:
(Az egészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. térvény 3.§-a alapjan)

a) beteg: az egészségligyi ellatast igénybe vevl vagy abban részesiilo személy;

b) kezeloorvos. a beteg adott betegségével, illetve egészségi allapotaval kapcsolatos
vizsgalati és terdpias tervet meghatarozo, tovabbé ezek keretében beavatkozasokat végzo orvos,
illetve orvosok, akik a beteg gyogykezeléséért felelosséggel tartoznak;

c) egészségiigyi ellitds: a beteg adott egészségi allapotdhoz kapcsolodd egészségiligyi
tevékenységek Osszessége;

d) egészségiigyi dolgozo: az orvos, a fogorvos, a gyogyszerész, az egyéb fels6foku
egészségligyl szakképesitéssel rendelkezé személy, az egészségligyi szakképesitéssel
rendelkezd személy, tovabba az egészségiigyi tevékenységben kozremiik6dd egészségiigyi
szakképesitéssel nem rendelkezd személy;

e) egészségiigyi szolgdltatds: az egészségligyl allamigazgatasi szerv éltal kiadott miikodési
engedély birtokaban végezhetd egészségligyl tevékenységek Osszessége, amely az egyén
egészségének megorzése, tovabba a megbetegedések megelézése, korai felismerése,
megallapitasa, gyogykezelése, €életveszély elhdritdsa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult
allapot javitdsa vagy a tovabbi allapotromlds megeldzése céljabll a beteg vizsgélatira és
kezelésére, gondozasara, apolasara, egészségiigyi rehabiliticidjara, a fajdalom és a szenvedés
csokkentésére, tovabba a fentieck érdekében a beteg vizsgalati anyagainak feldolgozéaséara
iranyul, ideértve a gyogyszerekkel, a gyogyaszati segédeszkozokkel, a gydgyaszati ellatasokkal
kapcsolatos kiilon jogszabaly szerinti tevékenységet, valamint a mentést és a betegszallitast, a
sziilészeti ellatast, az emberi reprodukciora iranyuld kiilonleges eljarasokat, a miivi meddévé
tételt, az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokat, tovabba a halott vizsgalattal, a
halottakkal kapcsolatos orvosi eljarasokkal, - ideértve az ehhez kapcsolédé - a halottak
szallitisaval Osszefliggd kiilon jogszabaly szerinti tevékenységeket is;

J) egészségiigyi szolgdltato: a tulajdoni formétdél és fenntartétol fliggetleniil minden,
egészségiigyl szolgaltatds nytjtasara és az egészségiigyi allamigazgatési szerv altal kiadott
miikddési engedély alapjan jogosult egyéni egészségiigyi vallalkozd, jogi személy vagy jogi
személyiség nélkiili szervezet;

g) egészségiigyi intézmény: az f) pontban meghatérozott egészségiigyi szolgaltatok koziil

. g.a.) arendeldintézeti jarobeteg-szakellatast vagy fekvobeteg-szakellatast nyujto szolgaltatok
(a tovabbiakban egyiitt: gyogyintézet), tovabba

g.b.) az allami mentGszolgalat,
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g.c.) az allami vérellato szolgalat, valamint

g.d.) az egészségligyi dllamigazgatasi szerv intézetei, amennyiben egészségiigyi szolgaltatast
is nyujtanak;

h) orvostechnikai eszkéz: minden olyan, akar 6nalléan, akdr mds termékkel egyiittesen
hasznalt késziilék, berendezés, anyag, szoftver vagy maés termék - ideértve az azok megfeleld
miikodéséhez sziikséges szoftvert, amely a gyart szandéka szerint kifejezetten diagnosztikai,
illetve terapids célra szolgdl, valamint a rendelésre késziilt eszkdz, tovabba a klinikai vizsgalatra
szant eszkdz is -, amely a gyarté meghatarozasa szerint emberen vagy emberbdl szdrmazo
mintén torténd alkalmazasra szolgal és amely

h.a)) betegség megeldzése, diagnosztizaldsa, megfigyelése, kezelése vagy a betegség
tiineteinek enyhitése,

h.b.) sériilés vagy fogyatékossidg diagnosztizaldsa, megfigyelése, kezelése, tiineteinek
enyhitése vagy kompenzalasa, .

h.c.) az anatomiai felépités vagy valamely fiziologiai folyamat vizsgélata, helyettesitése,
illetve pétlasa vagy modositasa, |

h.d.) fogamzasszabalyozas
c€ljabol, és amely rendeltetésszerii hatasat az emberi szervezetben vagy szervezetre elsésorban
nem farmakoldgiai, immunologiai vagy metabolikus modon fejti ki, de mitkddése ilyen médon
elosegithetd;

i) sirgos szitkség: az egészségi Aallapotban bekovetkezett olyan valtozas, amelynek
kovetkeztében azonnali egészségligyi ellatds hidnydban a beteg kozvetlen életveszélybe
keriilne, illetve sulyos vagy maradandé egészségkérosodast szenvedne;

J) veszélyeztetd dllapot: az az éllapot, amelyben az azonnali intézkedés hidnya a beteg vagy
mas személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil fenyegetd helyzetet
eredményezne, illetdleg a kdrnyezetére kozvetlen veszélyt jelentene;

k) vizsgdlat. az a tevékenység, amelynek célja a beteg egészségi allapotanak felmérése, a
betegségek, illetve kockazatuk felderitése, a konkrét betegség(ek) meghatirozasa, prognézisuk,
valtozasuk megéllapitdsa, a gyogykezelés eredményességének, valamint a haldl
bekdvetkeztének és a halal okdnak megallapitasa;

k.a) szlrévizsgalat: olyan vizsgilat, amelynek célja a betegség tiineteit nem mutatd
(tinetmentes) személy esetleges betegségének vagy kormegel6z6 éllapotanak — ideértve a
betegségre hajlamosité kockazati tényezoket is — korai felismerése;

k.b.) diagnosztikai vizsgalat: az egészségiigyi szolgaltatéhoz fordul6 beteg panasza okénak
feltarasara irdnyul6 vizsgalat;

1) beavatkozds: azon megel6zd, diagnosztikus, terapids, rehabilitacios vagy mds célt fizikai,
kémiai, biolégiai vagy pszichikai eljards, amely a beteg szervezetében valtozast idéz vagy
idézhet €l6, tovabba a holttesten végzett vizsgilatokkal, valamint szdvetek, szervek
eltavolitasaval osszefliggo eljaras;

m) invaziv beavatkozds: a beteg testébe b6ron, nyédlkahartyan vagy testnyildson keresztiil
behatolé fizikai beavatkozas, ide nem értve a beteg szdmara szakmai szempontbdl
elhanyagolhat6 kockéazatot jelent6 beavatkozasokat;

n) életmentd beavatkozds: stirgds sziikség esetén a beteg életének megmentésére irdnyuld
egeészségligyi tevékenység;

o) életfenntarto beavatkozds: a beteg életének mesterséges médon torténd fenntartisara,

“illetve egyes életmiikddéseinek potlasara irdnyuld egészségiigyi tevékenység;

D) egészségiigyi dokumenticio: az egészségiigyi szolgaltats soran az egészségiigyi dolgoz6
tudomaséra jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségligyi és személyazonosité adatokat
tartalmazo6 feljegyzés, nyilvantartds vagy barmilyen mas médon rogzitett adat, fliggetleniil
annak hordozéjatél vagy formajatol;
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q) egészségiigyi szakképesités: az adott egészségiigyi tevékenység folytatdsara jogosito,
Magyarorszagon szerzett, valamint a kiilfoldon szerzett és Magyarorszagon honositott, illetve
elismert, alap-, kdzép-, emeltszintd, illetve fels6foku szakképzés vagy felsdoktatsi szakképzés
keretében megszerzett szakképesités, valamint felsdoktatasi alap-, mester- vagy egységes
osztatlan képzés keretében megszerzett végzettség és szakképzettség, tovabba egészségﬁgyi
szakirdnyl szakmai képzés, egészségligyi felsofoku szakirdnyl szakmai képzés soran
megszerzett képzettség;

r) kizeli hozzdtartozo: a hazastars, az egyenesagbeh rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha-
és a nevelt gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha- és a nevel3sziild, a testvér, valamint az
élettars;

s) magyar dllampolgdr: a magyar allampolgarséggal, illetve kiilon térvény szerint a szabad
mozgés és tartézkodas jogaval rendelkezd személy (a tovébbiakban: a szabad mozgis és
tartdzkodas jogaval rendelkez6 személy), a letelepedett, valamint a bevandorolt jogallast
személy, tovabba a kiilon jogszabaly értelmében menekiiltnek mindsiilé személy;

t) korldtozottan cselekvoképes beteg: akit a birdsag a Ptk. rendelkezéseinek megfelelden
altalanos jelleggel vagy az egészségiigyi ellatassal Gsszefliggd jogok gyakorlasa tekintetében
cselekvOképességet korlatozé gondnoksag ala helyezett, valamint az a kiskorl személy, aki a
tizennegyedik életévét mar betdltotte és nem cselekviképtelen. Az ilyen személy egészségiigyi
ellatassal kapcsolatos jognyilatkozataira - ha térvény kivételt nem tesz - a Ptk.-ban foglalt
szabélyok iranyaddak;

u) gazdasdgi célu letelepedés: a kiilfoldiek magyarorszagi befektetéseirdl szolé torvény
szabalyainak megfelelo letelepedés;

v) egészségligyi szakma: a q) pontban meghatarozott egészségligyi szakképesitéssel, tovabba
jogszabdlyban meghatarozott szakmai (személyi és targyi) minimumfeltételekkel ellathatd
olyan egészségligyi szolgaltatisok Osszessége, mely szerepel az egészségiigyi szakmai
kédjegyzékben;

w) fenntarté:

w.a.) koOltségvetési szerv egészségiligyi szolgaltatd esetén az alapitd okiratban iranyitd
szervként megjelolt allami szerv, helyi 6nkorméanyzat vagy dnkorményzati térsulas,

w.b.) egyhazi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 egyhazi egészségligyi
szolgaltatd esetén az alapit6 okiratban fenntartoként megjeldlt egyhézi jogi személy,

w.c.) alapitvanyi, kozalapitvanyi egészségiigyi szolgaltatdé esetén az alapitvany,
kozalapitvany,

W, d) egészségligyi felsooktatdsi intézmény egészségiligyi szolgaltatOJa esetén az
egészségligyi felsGoktatasi intézmény,

we) mds szervezet esetén a tulajdonosi jogokat gyakorlé szervezet;

x) EGT-dllam: az Eurépai Uni6 tagéllama és az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolo
megéllapodasban részes mas allam, tovdbba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Ko6z0sség és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségro6l szol6 megallapodasban nem
részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasigi Térségrol
sz016 megallapodasban részes allam allampolgéraval azonos jogallast élvez;

y) egészségligyli tevékenység: az egészségligyi szolgaltatds részét képez6 minden
tevékenység, kivéve azon tevékenységeket, amelyek végzéséhez nem szikséges

y.a.) egészségiigyi szakképesités vagy

y.b.) egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd szemely szakmai feliigyelete;

2) fenntartoi jogkor gyakorldja: a 155. § (1) bekezdésében meghatarozott fenntart6i jogok
egy részét vagy Osszességét gyakorld szerv.
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IL. DOKUMENTACIOS KOTELEZETTSEG

1)

2)

A beteg vizsgélatival és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumentaci6 tartalmazza. Az egészségligyi dokumentaciét Ggy kell vezetni, hogy az a
valdsagnak megfelelden tikkrozze az ellatas folyamatat.

rrrrr

a hozzajuk kapcsolédo személyes adatok kezelésérél és védelmérél szolé 1997. évi
XLVIL torvény és annak végrehajtasarol sz6lé 62/1997. (XI1.21.) NM rendelet.

Az egészségiigyi dokumentacioban fel kell tiintetni

a) a beteg személyazonosité adatait,

b) cselekvoképes beteg esetén az értesitend6 személy, kiskort, illetve gondnoksag alatt 4116
beteg esetében a térvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét,

¢) a korel6zményt, a kortorténetet,

d) az els6 vizsgalat eredményét,

e) a diagnézist és a gydgykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének iddpontjat,

f) az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgild
betegséget, a kisérobetegségeket és szovodményeket,

g) egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokolé betegség, illetve a kockazati tényezok
megnevezését,

h) az elvégzett beavatkozéasok idejét és azok eredményét,

i) a gyogyszeres €s egyé€b terapiat, annak eredményét,

J) a beteg gyogyszer-talérzékenységére vonatkozo6 adatokat,

k) a bejegyzést tévo egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat,

) a betegnek, illetoleg tdjékoztatisra jogosult mas személynek nydjtott tdjékoztatas
tartalmanak rogzitését,

m) a beleegyezés [Eii. Tv. 15. § (3) bekezdés], illetve visszautasitas (Ei.Tv. 20-23. §)
tényét, valamint ezek idépontjat,

n) minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyulasara befolyassal lehet.

3.) Az egészségiigyi dokumenticié részeként meg kell rizni:

4.)

a) az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

b) a gydgykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
¢) az apolasi dokumentaciot,

d) a képalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
e) a beteg testébol kivett szovetmintdk vizsgalati eredményét.

Tobb résztevékenységbdl allo, Osszefliggd ellatasi folyamat végén vagy fekvibeteg

gyogyintézeti ellatast kovetden irasbeli Osszefoglald jelentést (zarojelentést) kell

késziteni, és — az Eiitv. 14. § (1) bekezdésében foglalt eset kivételével — azt a betegnek
- &t kell adni.

III. AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO MEGISMERESENEK JOGA

1.) A beteg jogosult megismerni a réla késziilt egészségiigyi dokumentaciéban szerepld adatait, |
illetve joga van ahhoz, hogy —az Eiitv. 135. §-ban foglaltak figyelembevételével — egészségiigyi
adatairol tajékoztatast kérjen.
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Az egészségiigyi dokumenticiéval az egészségiigyi szolgaltat, az abban szereplé adattal
a beteg rendelkezik.

A beteg jogosult

a) a gyogykezeléssel osszefliggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

b) aré vonatkozé egészségligyi adatokat megismerni,

c) az egészségligyi dokumentacidba betekinteni, valamint azokrdl sajat koltségére masolatot
kapni,

d) az egészségligyi intézménybdl torténd elbocsatasakor zardjelentést kapni,

e) egészségiigyl adatair6l indokolt célra — sajat koltsegere — Osszefoglalé vagy kivonatos
irasos véleményt kapni.

A beteg jogosult az éltala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt - rd vonatkozé - egészségligyi
dokumentéci6 kiegészitését, kijavitisat kezdeményezni, amelyet a kezelborvos, illetve mas
adatkezeld a dokumentécidra sajat szakmai véleményének feltiintetésével jegyez ra. A hibas -
egészségligyi adatot az adatfelvételt kovetden torlni nem lehet, azt ugy kell kijavitani, hogy az
eredetileg felvett adat megallapithaté legyen.

Amennyiben a betegrél késziilt egészségiigyi dokumenticié més személy magantitok-
védelméhez vald jogat érint6 adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozd része
tekintetében gyakorolhat6 a betekintési és egyéb jogosultsag.

Cselekvéképtelen személy dokumentacidjdba vald betekintési jog az Eiitv.16. § (1)-(2)
bekezdései szerinti személyt, korlatozottan cselekvoképes személy dokumentaciojaba vald
betekintési jog a beteget, illetve az Eiitv. 16. § (1) bekezdés a) pontja szerint megnevezett
személyt, ennek hidnyiban a tdrvényes képvisel6t illeti meg.

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatasdnak ideje alatt az
altala meghatdrozott személyt irdsban felhatalmazni a rd vonatkozd egészségiigyi
dokumentécioba valé betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl masolatot készittessen.

A beteg egészségiigyi ellatasanak befejezését kovetden csak a beteg altal adott teljes bizonyitd
erovel rendelkez6 magénokiratban felhatalmazott személy jogosult az egeszsegugyl
dokumentéacidba vald betekintésre, és arr6l masolat készitésére.

2.) A beteg életében, illetéleg halilit kiovetéen hdzastirsa, egyenesigbeli rokona,
testvére, valamint €lettarsa - irdsos kérelme alapjan - akkor is jogosult az egészségiigyi
adat megismerésére, ha

a) az egészségligyl adatra

aa) a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint leszarmazo6ik
életét, egészségét befolyasold ok feltarasa, illetve

ab) az aa) pont szerinti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség; és

b) az egészségligyi adat mas médon valé megismerése, illetve az arra val6 kovetkeztetés nem
lehetséges.

A 2.) pont szerinti esetben csak azoknak az egészségligyi adatoknak a megismerése
lehetséges, amelyek a 2.) a) pontja szerinti okkal kozvetleniil 6sszefliggésbe hozhatok. Az
egeészsegligyi adatokra vonatkozo tajékoztatast a beteg kezel6orvosa, illetve az egészségiigyi
szolgaltatd orvos-szakmai vezetdje adja meg, az orvosi tajékoztatisra vonatkozé eldirasoknak
megfelelden, - sziikség esetén - a kérelmezd kezelborvosaval vald szakmai konzultici6 alapjan,
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3.) A beteg halala esetén torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozdja, valamint 6rokdse -
irdsos kérelme alapjan - jogosult a haldl okaval Osszefliggh vagy Osszefliggésbe hozhatd,
tovabba a halal bekovetkezését megel6z6 gyogykezeléssel kapcsolatos egészségiigyi adatokat
megismerni, az egészségligyi dokumentéacioba betekinteni, valamint azokrol - sajat koltségére
- masolatot kapni.

Az egyes osztilyok, szakambulanciik, illetve egyéb betegellatasi egységek a fenti eldirasok
betartasival és sajat ligyrendjiik szerint kitelesek az egészségiigyi dokumenticiét vezetni
€s megorizni.
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SZMSZ 3. SZ. MELLEKLETE

KORHAZI BETEGAZONOSITO RENDSZER

I. A BETEGAZONOSITO ESZKC)Z‘HASZNALATANAK CELJA

A betegazonosité eszkdz azt a célt szolgalja, hogy a fekvdbeteg-ellaté intézményeken beliili

ellitas sordn segitse az egészségiigyi személyzetet a beteg azonositisiban. A rendszer
bevezetése és hasznilata fokozza az ellatas biztonsagat, mert ellenérizhetdvé teszi, hogy
valoban az adott betegen végezzék el a szimara sziikséges vizsgilatot, beavatkozast. A
rendszer miikddése hozzisegit ahhoz is, hogy azok a betegek, akik — betegségiik folytan,
vagy mas okbél — az intézményben eltévednek és nem taldlnak vissza a Kezelést végzo
osztilyra, vagy az intézmény teriiletén barhol rosszul lesznek és ellatdsuk érdekében
személyiiket, tovabba az ellitasukért felelés osztalyt azonositani sziikséges; ezt a lehetd
legrovidebb idén beliil el tudjik végezni.

A Koérhazban megfelelden kialakitott és kit6ltott karszalag (csukloszalag) alkalmazandé egyéni
betegazonosito eszkozként. Amennyiben a betegazonosité eszkdz csukléra rogzitése barmely
okbol nem lehetséges, ugy azt a beteg bok4jan kell elhelyezni.

II. ALKALMAZASI TERULET

A Kirolyi Sandor Koérhiz fekvébetegeket ellité osztalyai.

III. AZ ELJARAS LEIRASA

A beteget — sziikség esetén torvémyes képviseléjét — a fekvibeteg osztlyra torténé
felvételekor tdjékoztatni kell a betegazonosité eszkdz hasznalatdnak fontossagarél, annak
céljarol.

A betegazonosité eszkozt minden fekvibeteg osztalyos felvételre keriils beteg esetében
alkalmazni kell, kivéve, ha a beteg / térvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy visszautasitja
a betegazonosit6 eszk6z hasznalatat.

Abban az esetben, ha a beteg / térvényes képviselé a betegazonosité eszkoz alkalmazast
visszautasitja az ezzel kapcsolatos dontését a tdjékoztatis megtorténte utin a mellékelt
nyilatkozaton aldirasaval igazolja.

A I1I/4. pontban felsorolt esetekben kételezé a betegazonositd eszkoz alkalmazasa, azt a beteg
/ térvényes képviseld nem tagadhatja meg.

A betegazonosité eszkoz (a csuklészalag) felhelyezésének tényét az 4poldsi
dokumentéiciéban rogziteni kell.
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III/1. A betegazonosité eszkozt a betegfelvételnél kézremiikodé szakdolgozé kiteles az
alibb ismertetett adattartalommal kitolteni és felhelyezni, amelyet a felvételes orvos
koteles ellenérizni.

Az egyéni betegazonosité eszk6z adattartalma:

a.) afelvétel dituma,

b.) a beteg monogramja,

¢.) a TAJ szam utolsé 4 szimjegye,

d.) az Osztily (szervezeti egység) kédja.

III/2. Az egyéni betegazonosité eszkdz adattartalma, amennylben a beteg nem rendelkezik
személyazonosité okmanyokkal:

a.) a beteg felvételének sorszama (szamsor),
b.) a felvétel datuma,
¢.) az Osztaly (szervezeti egység) kédja.

II1/3. Az Osztilyos kédok a kévetkezok:

Krénikus Belgyégyészati Osztaly KR
Apolési Osztaly AP
I. Mozgéasszervi Rehabilitaciés Osztaly | 1R
II. Mozgésszervi Rehabilitacios Osztaly | 2R
Kardiol6giai Rehabilitacios Osztaly KRE

Betegazonosité karszalagot minden fekvObeteg ellatd egység névérszobajaban, vagy az
osztalyvezetd altal meghatdrozott més, az osztaly dolgozdi 4ltal hozzaférhetd helyen, megfeleld
mennyiségben (legalabb 30 db.) kell készenlétben tarolni. A készlét fenntartédséért a gazdasagi
névér felelds. Betegazonositd karszalag a kdzponti anyagraktarbél rendelhetd.

Az adatokat jol olvashatéan kézzel kell a karszalagra felvezetni.

II1 /4. Az egyéni betegazonosité eszkoz alkalmazisa kotelezé az alabbi esetekben:

> abeteg tudatallapota felvételkor korosnak bizonyul,

a beteg Ontudatlan llapotban van,

az ellatas soran a beteg tudatéllapota kérosan megvaltozik,
a beteg tervezett miitét miatt keriil felvételre,

akut miitéti beavatkozasra kertil sor,

vV V V V¥V V

a gyogyitashoz sziikséges vizsgalatok sordn egészségi allapota miatt felmeriilhet a
tudatallapot olyan mértékii véltozasa, hogy a beteg nem képes azonositani 6nmagat,

» CT, MR vizsgalatok végzése kapcsan,
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Minden beavatkozés eldtt (orvosi, szakdolgozé altal végzett), illetve més szervezeti egységbe
torténd atadas-atvételkor, szallitaskor kotelezd a tudatéllapotnak megfeleld betegazonositis. A
betegazonositas a beavatkozast végz6 személy, illetve az atad6-atvevd szakapold és a szallitast
végz0 betegszallito kotelezettsége.

A betegazonosité szalag a beteg kérhazi tartézkod4sa alatt nem tavolithaté el. A csukléra
rogzitett szalagot a beteg sajit maga, kérhazi tivozisa utdn, a szalag 4tvigisdval veheti
le.

A csukloszalagot annak sériilése, vagy adattartalmanak olvashatatlansiga esetén ki kell
csereélni. A cserét annak a szakdolgozénak kell elvégeznie, aki a sériilést vagy az
olvashatatlanni valast észlelte. Az Gj azonosité csuklészalag felhelyezése el6tt a beteget
egyértelmiien azonositani kell. A csere idejét, tényét és a cserét végzd személy nevét az apolasi
dokumentécioban rogziteni kell.

IV. A KORHAZI FEKVO BETEGEKET ELLATO OSZTALYOKON ELHUNYT BETEGEK
AZONOSITASA

A Kérhézban elhunyt személy esetén az azonositas ugy térténik, hogy a halott vizsgélatot végzd
orvos a halott vizsgilat sordn négy példanyban kiallitja az elhunyt azonositasara szolgil6
trlapot (labcédula) — amely vizzel lemoshatatlanul tartalmazza az elhunyt nevét, sziiletési
datumét, haléla helyét és idejét — és azt a halott két, ellentétes oldalu végtagjéra rogziti, egyet a
korlapba helyez, egyet pedig atad a betegszallitonak, mely labcédula elhunyt elhelyezésére
szolgdlé hitbkamra ajtajéra keriil. A beteg elhaldlozasa esetén az azonosité csuklészalagot az
elhunytrél nem szabad eltavolitani.

V. HIVATKOZASOK

- Az egészségiigyi miniszter 1/2005. (EiiK) EiiM. iranyelve a betegazonosit6 rendszer
miikodésérol,

- 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgaltatisok nyutjtasahoz
sziikséges szakmai minimum feltételekrol.



41

SZMSZ 4. SZ. MELLEKLETE

VAROLISTA ES BETEGFOGADASI LISTA

I. VAROLISTA ES BETEGFOGADASI LISTA VEZETESENEK JOGSZABALYI
ALAPJA

A kotelezd egészségbiztositasi ellatdsairdl szolé 1997. évi LXXXII. Toérvény —
tovabbiakban: Ebtv —, a vardlista alapjan nyujthaté ellatasok részletes szabalyairdl sz6l6
287/2006. (XIL.23.) kormanyrendelet — tovébbiakban: Kormanyrendelet —, a vardlista-
sorrend kialakitisanak és az eltérés lehet6ségének egészségiigyl szakmai feltételeirdl szo6lo
45/2006. (XI1.27.) EiiM rendelet, valamint a vardlista-sorrend kialakitisanak és a vardlista
adatainak honlapon torténé kozzétételére vonatkozo szabélyair6l szolé 46/2006. (XI1.27.)
EiM rendelet rendelkezese1 alapjan az Intézetben varélista és betegfogadasi lista keriilt
kialakitaséra.

II. INTEZMENYI VAROLISTA VEZETESENEK SZABALYAI

1./ A Kérhazban az intézményi varélista és betegfogaddsi lista kezelesert felel6s személy
a Dokumentaciés és Informatikai Osztily vezetdje.

2./ A vardélista vezetésével kapcsolatos orvos szakmai kérdésekben a 3 tagh Varélista
Bizottsag jar el.

Az egyedi azonositot és az elltds varhaté id6pontjat a Kérhdz sajat honlapjin az intézményi
varolista keretében teszi kozzé.

3./ Intézményi varolistat a korméanyrendelet 5. szami mellékletben meghatarozott ellatasok
esetében, valamint az Ebtv. 20. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben kell vezetni.

4./ Az intézményi vardlistira torténd felvételt a beteg szdmara ellatast nyajté Koérhaz orvosa
javaslatdra az intézményi varélista kezelését végz8 személy kezdeményezi az orszagos
vardlista nyilvantartast vezetd szervnél, OEP-nél.

5./ Amennyiben az Ebtv. 20. § (2b) bekezdése alapjan OEP egyedi azonositot generél a beteg
szamara, azt elektronikusan megkiildi a vardlistara felvételt kezdeményezd személynek, aki
felveszi a beteget az orszagos varélista nyilvantartast vezeté szerv 4ltal mitkddtetett honlapon
keresztiil az Ebtv. 20/A. § (1) bekezdése szerinti adatok rogzitésével az intézményi vardlistara.
Abban az esetben, ha a vérdlistara felvételt az intézményi varolista kezelését végzd személy
kezdeményezte, azt a felvétel napjan az intézményi vérdlista vezetéséért felelés személy
feltilbiralhatja.

6./ Az intézményi vérolista vezetéséért felelos személy az orszagos vardlista nyilvantartési
rendszer, az adatatviteli vonal vagy az intézményi rendszer hibdja esetén a hiba megsz{inését
kovetden a betegek megjelenési sorrendjének megfeleléen kiildi meg az 5./ pont szerinti
adatokat az OEP részére.
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7./ Abban az esetben, ha az OEP a varélistara felvétel kezdeményezését kovetden megéllapitja,
hogy az adott beteg adott ellatds vonatkozasiban mér masik intézményi varélistin szerepel,
err6l - a varélista nyilvantartasi rendszeren keresztiil - t4jékoztatja a kezdeményezé személyt.
A kezdeményez6 személy felajanlja a beteg szamara az adatait mar tartalmazd vérélista és a
kezdeményezéssel érintett vardlista kozotti valasztas lehetoségét. Amennyiben a beteg a
kezdeményezéssel érintett vardlistat vélasztja, az 5./ pontban foglaltakat kell alkalmazni, és
err8l OEP-et a honlapon keresztiil értesiteni kell. Az OEP torli a beteg adatait azokrél a
varélistakrdl, amelyek alapjén a beteg valasztasa szerint nem keriil sor ellatds igénybevételére.

8./ A kezdeményez6 személy tajékoztatja a vardlistéra felvételt javaslé orvost és a beteget a
varQlistéra torténd felvétel tényérol, a betegnek a vérdlista szerinti sorrendben valé helyérdl és
az ellatas igénybevételének varhaté id6pontjarol.

9./ Az intézményi vérolista alapjan igénybe vehetd fekvObeteg-szakellatast a beteg annél az
egészségiigyi szolgaltatonal veheti igénybe, amelyik szolgéltaté varélistajan szerepel.

10./ Ha az intézményi vérélistira felvett beteg a 9./ pont szerinti egészségiigyi szolgiltat6
helyett masik egészségligyi szolgaltatonal kivanja az ellatast igénybe venni, azt a napot kell a
vardlistira felvétel id6pontjanak meghatirozisanal figyelembe venni, amikor az utébbi
egészségligyi szolgaltatondl a vardlistira felvételre keriilt. Ha az utdbbi egészségiigyi
szolgaltatonal az 5./ pontban foglaltak szerint felvételre keriil a véardlistara a beteg, az orszagos
varflista nyilvantartdsért felelos szerv torli a beteget a kordbbi szolgiltaté intézményi
vardlistajardl és errél egyidejiileg tajékoztatja a korabbi szolgaltatot.

Az Ebtv. 20. § (3) bekezdése alkalmazisa szempontjabol a vardlistira torténé felkeriilés
idépontja szerinti igénybevételnek minGsiil a tervezett ellatdsi idopontot megel6zd 7
munkanapon beliili, ellatas {itemezési érdekbol végzett ellatasi sorrendmodositas. Az litemezés
nem eredményezhet az érintett' betegek részére 7 munkanapnal hosszabb vérakozési id6
ndvekedést.

11./ Abban az esetben, ha az ellatas igénybevételének id6pontja eltér a beteggel korabban kozolt
tervezett idGpontt6l, err6l a beteget haladéktalanul tajékoztatja az intézményi vardlista
vezetéséért felel6s személy, illetve az intézményi vardlista kezelését végzd személy.

12./ Amennyiben a beteg kezelGorvosa a beteg jelzése alapjan vagy a beteg vizsgalata soran
észleli, hogy az intézményi vérdlistan 1évd beteg az ellatas igénybevételére a vardlistan
megadott id6pontban - a beteg allapotdban bekdvetkezett valtozas miatt - nem alkalmas, akkor
azt haladéktalanul jelzi az intézményi varGlista vezetéséért felelés személynek, illetve az
intézményi vardlista kezelését végz6 személynek. Ez esetben a beteg az ellatist az
igénybevételére torténé alkalmassidg orvosi vizsgilattal torténd megéllapitasat kovetd - a
véar6listan elfoglalt helye szerinti - lehet6 legkorabbi iddpontban kapja meg. A halasztas a beteg
varolistan elfoglalt helyét kedvezétleniil nem modosithatja, amennyiben azonban annak
szakmai feltételei fennallnak, az adott beavatkozéds mas - a véar6listan 1évé soron kovetkezd -
betegnél is elvégezhetd. A beteg alkalmassigat az ellatss igénybevételére a kezelGorvos jelzi
az intézményi varolista vezetéséért felelos személynek, illetve az intézményi vardlista kezelését
veégzd személynek, aki az értesitést kovetSen a kezelGorvossal egyeztetve megjeldli az 1j
1dSpontot.

13./ Amennyiben az intézményi vardlistan szerepl6 beteg allapota miatt a beteg ellatésa - az
ellatds varhaté iddpontjat megel6zon - azonnal sziikséges, a beteg a vérélista sorrendtsl
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fuggetleniil igénybe veheti az elltast. Errol a kezelSorvos tajékoztatja az intézményi vérdlista
vezetéséért felels személyt, illetve az intézményi vardlista kezelését végzd személyt, aki az
OEP felé jelzi az azonnali ellatas tényét és a beteg egyedi azonositojat.

14./ A beteg a 12./ pontban nem szabalyozott esetben legkésébb az elldtds varhaté idépontjat
megel6z6 5. napig kezdeményezheti az intézményi vérdlista vezetéséért felel6s személynél,
illetve az intézményi varélista kezelését végzé személynél az ellatés varhaté idSpontjanak
kes6bbi iddpontra torténd halasztasat. Amennyiben az ellatés varhaté idépontjanak elhalasztasa
miatt keletkez6 varakozasi id6 meghaladja az adott ellatas tekintetében - a beteg allapotanak
figyelembevételével - a szakmailag elfogadhaté iddtartamot, az ebbdl eredd kockazatokrdl a
beteget a kezelborvos tajékoztatja. '

15./ Az intézményi vérdlista alapjan nyujtott ellatds befejezését kdvetd napon az intézményi
vardlista vezetéséért felelos személy torli az intézményi varélistabél a beteg adatait.

16./ Abban az esetben, ha a beteg nem jelenik meg a szdméara megadott napon az ellatés
igénybevétele céljabol a szolgaltatonal, és ezt elézetesen nem jelezte a 14 pontban foglaltak
szerint, valamint a 12./ pontban meghatérozott eset sem 4ll fenn, az intézményi varélista
vezetéséért felelds személy uj idopontot jelslhet meg az ellatds igénybevételére, amirdl
egyidejiileg tajékoztatni kell a beteget. Ha a beteg az 4j id6pontban sem jelenik meg a
szolgéltatonal, az j id6pontot kdvetd 30. napon tordlni kell az adatait az intézményi
vardlistarol. Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi allapotdban olyan véltozis 4ll be,
amely az adott beavatkozis elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai
szempontbdl indokolatlanna teszi, a tordIni kell a var6listarél.

17./ Az intézményi vérélistakkal kapcsolatos, az 1./-16./ pontban foglalt nyilvantartdsi és
adatkezelési feladatok ellatdsa az OEP 4ltal miikddetett kdzponti informatikai rendszere
keresztiil, online médon térténik. )

III. BETEGFOGADASI LISTA VEZETESENEK A RENDJE

1./ Az Ebtv. 20. §-anak (1) bekezdése szerinti egészségligyi szolgaltaté betegfogadasi listat
vezet a jarobeteg-szakellatds keretében végzett ellatdsokra.

2./ A betegfogadasi listara torténd felkeriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén haziorvosa
vagy kezeldorvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy elektronikus tton. Az
elézetes id6pont egyeztetés nem mindsiil gydgyito, illetve diagnosztikai cél talalkozasnak.

3./ A betegfogadasi listdra valé felkeriilés idopontjat legalabb naptari nap pontossaggal kell
megallapitani.

4./ Amennyiben a Kérhdz a beavatkozast - a betegfogadasi lista vezetésére vonatkozo szabélyok
betartasaval, szabad kapacitésa terhére - elézetes iddpont egyeztetése nélkiil, az ellatasra torténd
jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listara torténd felkeriilés iddpontjaként az ellatasra vald
jelentkezés idOpontjat kell feltiintetni. '
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5./ A betegfogadasi lista Osszedllitdsanal figyelembe kell venni a targyiddszakot megel6zé
harom hénap betegforgalmi adatai alapjan

a) az azonnali ellatast, valamint a kontrollt igényl6 esetek varhatd szamat,

b) azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,

c) a szakorvosi konziliumot, tovabba a fekvébeteg-ellat6 intézményben ellatott beteg szamara
igényelt konziliumot, valamint

d) a kiilon jogszabaly szerinti szakértdi eljards keretében elrendelt orvos-szakmai -
szakvélemény kiadasahoz sziikséges szakvizsgalatot.

6./ A betegfogadasi lista §sszeallitdsanal az 5. pontban foglaltakon tal figyelembe kell venni a
betegforgalmi adatok alapjén a keresdképtelenség miatti soron kiviili esetek szamat, azzal, hogy
a keresdképtelenség miatti soron kivili esetek ellatisa nem veszélyeztetheti a nem
keres6képtelen betegek folyamatos ellatdsat.

IV. EGYEB RENDELKEZESEK

A Virolista és betegfogadasi listdra vonatkozd eljarasrendet, a kozzétételre vonatkozd
szabdlyokat, illetve a Varolista Bizottsig miikodésére vonatkozé egyéb rendelkezéseket a
hatalyos Virdlista Szabdlyzat tartalmazza.
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SZMSZ 5. SZ. MELLEKLETE

VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

L./ A 2007. évi CLIL toérvény alapjin vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek:

akik kozalkalmazottként, vagy megbizottként - Onalldan vagy testiilet tagjaként -
javaslattételre, dontésre vagy ellen6rzésre jogosultak

- kozbeszerzési eljaras soran,

- feladataik ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az
allami vagy onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelésti eléiranyzatok, Snkormanyzati pénziigyi tamogatasi
pénzkeretek tekintetében,

- egyedi allami vagy 6nkormé’myzati tamogatasrél valé dontésre iranyulé eljaras
lefolytatasa soran, vagy

- dllami vagy Onkormanyzati tdmogatdsok felhasznalasinak vizsgalata, vagy a
felhasznalassal valé elszamoltatas soran.

II./ Munkakoronként meghatirozva az aldbbi kozalkalmazottak Kitelezettek
vagyonnyilatkozat tételére:

- foigazgatd

- gazdasagi igazgato

- orvos-igazgato,

- Pénzgazdalkodasi Osztaly vezet6je és helyettese,

- Belsd Ellen6r

- Kozponti Miiszaki Szolgaltaté és Egyéb Szolgaltatasi Osztaly vezetdje,

- Anyag és Ellatasi Osztaly vezetdje,

- Korhaz jogi képviseld (jogtanacsos vagy ligyvéd),

- Korhazi miikédéshez kapcsolodd kozbeszerzési eljarasban a birdld bizottsag
vagy az dllami vagy Onkormanyzati tdmogatds felhasznalashoz kapcsolodd
eljaras egyéb résztvevoi.

A vagyonnyilatkozat-tételének eljarasi rendjét a Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzat
tartalmazza. '
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SZMSZ 6. SZ. MELLEKLETE

BELSO ELLENORZES RENDSZERE

-l

Fiiggetlenitett belso ellendrzés
IL Folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetdi ellenérzés (FEUVE)

I. FUGGETLENITETT BELSO ELLENORZES

A koltségvetési szervek belso ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) korméanyrendelet 15.
§ (2) bekezdése alapjan a belsé ellendrzést veégzd személy vagy szervezet, vagy szervezeti
egység jogallasat, feladatait a Korhaz szervezeti €s miikodési szabalyzataban el kell irni.

Az Aht. 70. § (1) bekezdése értelmében a bels ellendrzés kialakitésarol, megfeleld
mikodtetésérol és fliggetlenségének biztositdsardl a koltségvetési szerv vezetbje koteles
gondoskodni, emellett kteles a bels6 ellendrzés miikodéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

A) Belsé ellenérzési kotelezettség, a belsé ellendrzés fogalma, miikodtetése, funkcionalis
fiiggetlensége és feladata

(1) A bels6 ellenérzés fliggetlen, targyilagos bizonyossigot add és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mikodését fejlessze és eredményességét
ndvelje. A belsd ellendrzés az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében
rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti a Korhaz
kockazatkezelési, ellenorzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

(2) A jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak valo megfelelést, valamint a gazdasigossagot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsd ellen6rzés megallapitasokat és
ajanlasokat fogalmaz meg a féigazgaté részére.

(3) A bels6 ellen6rzés kialakitasardl és megfelelé miikodtetésérdl a Korhaz foigazgatdja
koteles gondoskodni. A belsd ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a
féigazgatonak kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil a foigazgatonak kiildi
meg.

(4) A belsé ellendrzés fiiggetlenségének garanciai

A foigazgatd koteles biztositani a belsé ellenérok funkcionalis (feladatkori és szervezeti)
fiiggetlenségét, kiilondsen az alabbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési médszerek alapjan €s soron kiviili
ellendrzések figyelembevételével,

b) az ellenbrzési program elkészitése és végrehajtasa,

¢) az ellen6rzési modszerek kivalasztasa,
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d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellen6rzési jelentés elkészitése,
e) a belso ellendr ellendrzési tevékenységen kivill mas tevékenység végrehajtasidba nem
vonhat6 be.

A belsd ellenér nem vehet részt a koltségvetési szerv operativ milkodésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban, kiilénGsen az alabbiakban:

a) a koltségvetési szerv miikodésével kapcsolatos dontések meghozatala, ide nem értve a
korményrendelet 21. § (4) bekezdés a) pontjaban foglaltakat;

b) akoltségvetési szerv barmely végrehajtasi vagy irdnyitasi tevékenységében valo részvétel;
c) pénziigyi tranzakciok kezdeményezése, vagy jovahagyasa, vagy kételezettség vallalasa, a
belsé ellendrzési egységre vonatkozokon kiviil;

d) a szervezet barmely, nem a belsé ellendrzési egység éltal alkalmazott munkatirsa
tevékenységének irdnyitdsa, kivéve, ha ezek a munkatirsak szakértGként segitik a belsd
ellen6roket;

e) bels6 szabélyzatok elkészitése, a belsé ellendrzésre vonatkozokon kiviil;

J) intézkedési terv elkészitése, a belso ellenérzésre vonatkozdokon kiviil.

A belsd ellenérnek tevékenysége soran fiiggetlennek, kiilsé befolyastol mentesnek,
partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

A belsd ellendrzést végzd személy, szervezeti egység vagy szervezet tevékenységének
tervezése soran 6ndlléan jar el, ellenérzési terveit kockazatelemzésre alapozva és a soron
kiviili ellenérzések figyelembevételével allitja dssze.

A vizsgalatvezetd az ellendrzési programot szakmai megitélésének megfeleléen allitja dssze.

A bels6 ellendr Snalldan allitja Gssze a megéllapitasokat, kovetkeztetéseket €s javaslatokat
tartalmazo6 ellen6rzési jelentést.

A belsd ellendr, illetve a belsé ellendrzési vezetd tekintetében 6sszeférhetetlenség all fenn és
ezért nem vehet részt bizonyosségot ad6 tevékenységben, amennyiben

a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezet6jének vagy alkalmazottjanak a Polgéri
Torvénykonyvrél sz616 1959. évi IV. térvény 685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozdja;
b) korabban az ellen6rzétt szerv, illetve szervezeti egység - ide nem értve a bels6 ellendrzési
egységet - vezetdjének munkaltatdi jogkore ald tartozott, a jogviszony megsziinésétl
szamitott egy éven beliil;

¢) az ellendrizendo szakteriilettel vagy szervezettel kozos, illetve kapesolodo program vagy
feladat végrehajtdsaban kozremiikodott, a program lezarasat, illetve a feladat elvégzését
kdvetd egy éven beliil; ‘

d) az adott bizonyossagot adé tevékenység targyilagos lefolytatasa tdle egyéb okbol nem
varhato el.

A bels6 ellendrok olyan folyamatok tekintetében is végezhetnek tandcsadé tevékenységet,
ahol korabban felel6s szerepiik volt. A tandcsado tevékenység fiiggetlen egy esetleg késébb
elrendelt ellendrzéstol.
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Az dsszeférhetetlenségrol a belsd ellendrzési vezetd, a belsé ellenérzési egység vezetbjének
személyét érintd Osszeférhetetlenség esetén a foigazgatd, az Osszeférhetetlenség okénak
tudomaséra jutasatol szamitott 10 napon beliil hataroz. A dontés meghozataldig az ellenért,
illetve a belsd ellendrzési egység vezetdjét az Gsszeférhetetlenséggel dsszefliggésben az adott
ellenérzésben valé részvétel alol fel kell menteni.

(5) A belsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni,
valamint az éves beszamolokrdl megbizhatdsagi igazolasokat és az eurdpai unids forrasok
tekintetében zaronyilatkozatokat kell kibocsatani. A koltségvetési szervek elemi
koltségvetési beszamoldinak ellenérzését az Allami Szdmvevdszék altal kidolgozott
mddszertan szerint kell végrehajtani.

(6) A belso ellendrzést végzd személy munkajat a nemzetkozi, valamint az allamhaztartisért
felelos miniszter &ltal kozzétett belsé ellendrzési  standardok, utmutatdk
figyelembevételével, valamint a bels ellendrzési vezet6 altal - az llamhaztartisért felelds
miniszter 4ltal kozzétett belsé ellendrzési kézikonyv minta megfelelé alkalmazasaval -
kidolgozott és a féigazgaté éltal jovahagyott belsé ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.

A belsé ellendrzési vezetd és a belsd ellenérok a belsé ellendrzési tevékenységet az
allamhéztartasért felelés miniszter altal kiadott etikai kodex figyelembevételével végzik.

(7) A belsd ellendrzést végzd személyek feladatainak maradéktalan ellatisa érdekében az
ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység barmely helyiségébe beléphet, szamara
akadalytalan hozzéaférést kell biztositani valamennyi irathoz, adathoz és informatikai
rendszerhez, kérésére az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység barmely dolgozdja
kdteles szoban vagy irasban informéciot szolgaltatni.

(8) A belso ellenérzést végzd személy a Korhazndl, illetve szervezeti egységnél allamtitkot,
szolgalati titkot, Uizleti titkot tartalmaz6 iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet,
azokr6l masolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat kezelhet, a jogszabalyokban
meghatarozott adat- és titokvédelmi el6irasok betartasaval.

(9) Biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsdra okot add
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyanija esetén a belsé ellenrzést végzd szerv,
illetve szervezeti egység vezetdje koteles a féigazgatdt haladéktalanul tajékoztatni.

B) A belsé ellenér tevékenysége, részletes feladatai

A Koérhaznil foglalkoztatott belsd ellenérdk szamat kapacitas-felmérés alapjan ugy kell
megéllapitani, hogy az ardnyban alljon a szervezet altal ellatott feladatokkal, a kezelt
eszk6zok nagysdgaval és a Korm. rendelet 19. §-aban meghatirozott stratégiai tervben

foglaltakkal.
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(1) A belsé ellenérzési kézikonyv tartalmazza:

a) a bizonyossagot ad6 és a tanacsado tevékenységre vonatkozo eljarasi szabalyokat;

b) a belsé ellendrzés hataskorét, feladatait és céljait meghatarozd belss ellendrzési
alapszabalyt;

¢) a tervezés megalapozasdhoz alkalmazott kockazatelemzési modszertan leirasat;

d) az ellendrzési dokumentumok formai kdvetelményeit, az alkalmazott iratmintakat;

e) az ellenérzési megallapitasok hasznositasanak nyomon kovetését;

S az ellen6érzés soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsira okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg feltdrdsa esetén
alkalmazandé eljarast.

A belsd ellendrzési vezetd koteles a belso ellendrzési kézikonyvet rendszeresen, de legalabb
kétévente feliilvizsgalni, és a - jogszabalyok, mddszertani Gtmutatok valtozasai, illetve
egyéb okok miatt - sziikséges modositasokat atvezetni.

A belsé ellendrzés feladata:

(1) A belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznildsédnak és
elszamolasanak, valamint az eszk6zokkel és forrasokkal val6 gazdalkodasnak a vizsgalatara.
(2) A bels6 ellenérzés bizonyossagot adé tevékenysége korében ellatando feladata:

a) elemezni, vizsgélni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének
gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgilni a rendelkezésre all6 erdforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
meglOvasat €s gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok megfelel6ségét, a beszamolok
val6disagat; |

¢) a vizsgélt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kvetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockézati tényezOk, hidnyossidgok megsziintetése, kikiisz6bolése vagy
csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltardsa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv mitkodése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellen6rzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

(3) A bizonyossagot adé tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabalyszeriiségi ellen6rzés arra irAnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
mikddése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek-¢ a hatalyos
jogszabalyok, belso szabalyzatok és vezetoi rendelkezések elbirasai,

b) a pénziigyi ellen6rzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamolésainak, valamint az ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartasok ellendrzése;
¢) a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitdsanak, illetve miikodésének
atfogé vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellen6rzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhaté teriiletén a miikodés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valésul-e meg;
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e) az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél miikod6 informatikai rendszerek
megfeleloségére, megbizhatosagara, biztonsigara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleloségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

(4) A tanacsad6 tevékenység keretében ellathaté feladatok lehetnek kiilondsen:

a) vezetbk tdmogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgélataval, kockazatanak becslésével;

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humdaneréforras-kapacitdsokkal valé ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanicsadés;

¢) a vezetOség szakértdi tdmogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansigkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tanacsadas a szervezeti struktlirdk racionalizélasa, a véaltozasmenedzsment teriiletén;

e) konzultaci6 és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

J) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikodése eredményességének ndvelése
és a belsd kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv
belsé szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

C) A belsé ellenérre vonatkozo dltalinos és szakmai kovetelmények

(1) Koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet az Aht. 70. § (4) bekezdésében
meghatarozott engedéllyel rendelkezd személy végezhet. Engedély annak adhato, aki
megfelel a (2)-(4) bekezdésben foglaltaknak.

(2) Belsé ellendrzési tevékenységet az lathat el, aki legalabb két éves ellendrzési,
koltségvetési, pénziigyi, szdmviteli, vagy az adott koltségvetési szerv tevékenységi korébe
tartozo terlileten szerzett szakmai gyakorlattal és

a) az alabbi szakiranya szakképzettségek valamelyikével rendelkezik:

aa) jogasz, kozgazdasz, okleveles koézgazdasz, gazdasagi-informatikus, informatikus-
kozgazdész, igazgatisszervezd, okleveles igazgatasszervezd, okleveles kozigazgatasi
szakérto, okleveles kozigazgatasi menedzser vagy

ab) olyan féiskolai, vagy egyetemi végzettség, amely a kdnyvviteli szolgaltatast végzok
nyilvantartasba vételérdl sz616 93/2002. (V. 5.) Korm. rendelet szerinti nyilvantartisba vételt
lehetové teszi,

b) mas, olyan fels6fokt iskolai végzettséggel rendelkezik, amely nem az a) pontban
meghatarozott fels6foku végzettség és emellett

ba) okleveles pénziigyi revizori,

bb) pénziigyi-szamviteli szakellendri,

bc) okleveles konyvvizsgaloi,

bd) koltségvetési ellendri,

be) mérlegképes konyveldi,

bf) a Bels6 Ellenérok Nemzetkozi Szervezetének okleveles belso ellen6ri (CIA), ,
bg) az Information Systems Audit and Control Association (ISACA) Nemzetkézi
Szervezetének okleveles informatikai rendszerellenori (CISA),
bh) kbzigazgatasi gazdalkodasi és ellendrzési szakértoi,

bi) felsdfoku koltségvetési, vagy

bj) fels6foku allamhdaztartési

szakképesitéssel rendelkezik.

(3) Ha a koltségvetési szerv belsd ellenGrzési szervezeti egységgel rendelkezik, a
koltségvetési szerv vezetGje a felséfoku iskolai végzettségiicknek felmentést adhat a (2)
bekezdésben foglalt szakmai gyakorlati feltétel alol, de ebben az esetben is koteles
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gondoskodni arrél, hogy a belsé ellenérzési szervezeti egység rendelkezzen mindazzal a
szaktudassal, gyakorlattal és egyéb ismerettel, amely a feladatok elvégzéséhez sziikséges.

(4) Nem lehet vizsgalatvezetonek kijelolni azt a belsé ellendrt, aki a (2) bekezdés szerinti
szakmai gyakorlat al6l felmentést kapott, addig amig a belsé ellen6rzési szervezeti egységnél
a hidnyz6 szakmai gyakorlatot meg nem szerezte,

(5) Kéltségvetési szervnél belso ellendrzési vezetdnek az nevezhetd ki, aki a (2) bekezdésben
foglalt két éves szakmai gyakorlaton til legalibb tovibbi hirom éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

(6) Ha a bels6 ellendrzési vezetd feladatait kiilsé szolgaltatd latja el, a feladatot ellatd
személynek meg kell felelnie az (5) bekezdésben meghatarozott feltételeknek.

(7) A belsd ellenérok kotelesek a mar megszerzett ismereteiket naprakészen tartani,
fejleszteni, a véltozasokbol eredd kovetelményekkel Gsszhangba hozni. Ennek érdekében
kétévente kotelesek szakmai tovabbképzésen részt venni, és kiilon jogszabélyban eléirt
esetekben vizsgat tenni.

A belsé ellenérzési vezetd

(1) A belsd ellendrzési vezeto feladata:

a) a belso ellendrzési kézikonyv elkészitése; :

b) a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenbrzési tervek Osszedllitasa, a
koltségvetési szerv vezetGjének - helyi Onkormanyzatok esetén képviseld-testiilet -
jovahagyésa utan a tervek végrehajtdsa, valamint azok megvalésitasianak nyomon kdvetése;
c) a belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitésa;

d) az ellenérzések dsszehangolasa;

e¢) amennyiben az ellen6rzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyandja meriil fel, a
koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv vezetdjének érintettsége esetén
az iranyité szerv vezetdjének a haladéktalan tajékoztatisa és javaslattétel a megfeleld
eljarasok meginditasara;

) a lezart ellen6rzési jelentés, illetve annak kivonatdnak a kéltségvetési szerv vezetdje
szamadra torténd megkiildése a 43. § (4) bekezdésének megfelelden;

g) az éves ellendrzési jelentés, illetve az Osszefoglald éves ellendrzési jelentés 48. §-ban
foglaltak szerinti 6sszedllitasa. _

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatokon tl a belsd ellenérzési vezetd koteles:

a) gondoskodni arrél, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartisért felelds miniszter altal
koézzétett modszertani Utmutatok;

b) gondoskodni a belsd ellendrzések nyilvantartasardl, a kéltségvetési szerv vezetdjének
dontésétdl fliggden a kilsé ellendrzések nyilvantartisardl, valamint az ellenérzési
dokumentumok megérzésérol, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasardl;
¢) biztositani a bels6 ellenérok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében - a koltségvetési
szerv vezetdje altal jovahagyott - éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak
megvalodsitasardl; ,

d) a koltségvetési szerv vezet6jét az éves ellendrzési terv megvalositasarol, és az attdl vald
eltérésekrol tajékoztatni;

e) kialakitani és miikodtetni a kormanyrendelet 50. §-ban meghatarozott nyilvantartast;
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J) a belso ellendrzési teveékenység soran kezelt adatokat illetGen betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozo el6irasokat, valamint gondoskodni arrél, hogy a belsd
ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék.

(3) A belsé ellen6rzési vezeté megbizatdsaval kapcsolatban vagy személyére nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomdsdra jutdsarl koteles haladéktalanul jelentést tenni a
koltségvetési szerv vezetdjének, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért
fegyelmi feleldsséggel tartozik.

D) A belsé ellenér jogai és kitelezettségei

A belsé ellenér jogosult:

a) az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az

ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi eloirdsaira, munkarendjére;

b) az ellenérzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellenérzés targydhoz kapcsolodo,

mindsitett adatot, lizleti és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba, a kozszolgalati

alapnyilvantartisba és mas dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozén térolt

adatokba betekinteni a kiilén jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és minGsitett

adatok védelmére vonatkozé elbirasok betartdsdval, azokrdl masolatot, kivonatot, illetve
. tantsitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat hatrahagyasa

mellett jegyzOkonyvben rogzitetten atvenni, illetve visszaadni;

¢) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezet$jét6l és barmely alkalmazottj4tél

irasban vagy sz6ban informaciot kémi;

d) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység miikodésével és gazdalkodasaval Gsszefiiggd -

kérdésekben informaciét kérni mas szervektl a bels6 ellendrzési vezetd jovahagyasaval;

e) a vizsgalatba szakértd bevondsat kezdeményezni.

A belsé ellenér koteles:

a) ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani;

b) tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét
tajékoztatni, és megbizdlevelét bemutatni;

¢) objektiv véleménye kialakitasdhoz elengedhetetlen dokumentumokat és koriilményeket
megvizsgalni,

d) megillapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait trgyszerilen, a valosdgnak megfelelGen
irasba foglalni, és azokat elegend6 és megfeleld bizonyitékkal alatdmasztani;

e¢) amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditasira okot addé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyandja meriil fel,

haladéktalanul jelentést tenni a belsd ellendrzési vezetdnek;

J) az ellendrzési jelentés tervezetet az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjével
egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellen6rzési jelentés alairasat kdvetden a lezart
ellendrzési jelentést a belso ellendrzési vezetdnek atadni;

g) ellenbrzési megbizatisaval kapcsolatban vagy személyére nézve dsszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutdsar6l haladéktalanul jelentést tenni a bels ellenérzési vezetének, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felel8sséggel tartozik;

h) az eredeti dokumentumokat az ellen6rzés lezarasakor hidnytalanul visszaszolgaltatni,

illetve amennyiben az ellendrzés soran bintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja meriil fel, az
eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a belséd ellendrzési

vezet6 Utjan az ellendrzdtt kdltségvetési szerv vezetdjének jegyzokonyv alapjan atadni;
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i) az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;

J) a tudomadséra jutott mindsitett adatot, tizleti és gazdasagi titkot megorizni;

k) az ellendrzési tevékenységet a 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kézikényvben
meghatarozott médon megfeleléen dokumentalni, az ellendrzés soran készitett iratokat és
iratmésolatokat - az adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozé eldirasok
betartasaval - az ellen6érzés dokumentacidjdhoz csatolni.

(3) Az ellenérzés megallapitisainak bizonyitdsira felhasznilhaté kiilondsen:
a) az eredeti okirat, amely a gazdasagi esemény elsGdleges okirata, bizonylata;
b) a mésolat, amely az eredeti okirat szoveghi, hitelesitett mésolata;
¢) akivonat, amely az eredeti okirat meghatédrozott részének, részeinek szveghd, hitelesitett
masolata;
d) a tandsitvany, amely tobb eredeti okiratnak az ellendr altal meghatarozott szovegrészét és
szémszaki adatait tartalmazza,
e) a koz0s jegyzOkonyv, amely olyan tényallas igazolasara szolgal, amelyrdl nincs egyéb
okirat, de amelynek valddisagét az ellendr és az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
illetékes vezetdje, alkalmazottja kozosen megallapitja, és e tényt alairasukkal igazoljak;
/) a fénykép, videofelvétel vagy mas kép-, hang- és adatrdgzité eszkdz, amely alkalmazhatd
az ellenér altal szemrevételezett helyzet, allapot hiteles igazolasara;
g) a szakértéi vélemény, amely a specidlis ismereteket igénylé szakkérdésekben felkért
- szakért6 altal adott értékelés;
h) a nyilatkozat, amely az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység alkalmazottjanak olyan
irasbeli vagy szobeli kijelentése, amely okirat hidnyaban vagy meglévé okirattal ellentétesen
valamilyen tényallast k6zol;
i) a tobbes nyilatkozat, amely tobb személynek kiilon-kiilén vagy egyiittesen tett nyilatkozata
ugyanazon tényallasrél;
j) az informatikai rendszerben rogzitett, feldolgozott, onnan lekérdezéssel paraméterek,
illetve sziirési feltételek beallitasaval nyerhetd adat.

A fényképet és az egyéb modon rogzitett informdacidkat az ellenbrzétt szerv, illetve szervezeti
egységnek a rdgzitésnél jelen 1év6 alkalmazottja jegyzOkonyvbe veszi a rogzités
idépontjanak, helyének és targyanak megjeldlésével.

A miasolatot, a kivonatot és a tanlsitvanyt az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység
vezetOje vagy az altala megbizott személy hitelesiti. A hitelesitd az okiratban foglaltak
valodisagat a hitelesités idépontjanak feltiintetése mellett al4irasaval igazolja.

Hitelesitésnél

a) a ,;masolat” sz6 feltiintetése mellett utalni kell arra, hogy a masolat az eredeti okirattal
mindenben megegyezik;

b) a , kivonat” sz6 feltiintetése mellett meg kell jel6lni, hogy a kivonat mely eredeti okirat,
melyik oldalanak, mely szovegrészét tartalmazza;

¢) a ,tanusitvany” sz6 feltiintetése mellett meg kell jel6lni, hogy mely okiratok alapjén
késziilt.

A belsé ellendrzésre vonatkozo helyi szabélyokat a tovabbiakban a BELSO ELLENORZESI
KEZIKONYY szabélyozza..
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IL FOLYAMATBA EPITETT, ELOZETES ES UTOLAGOS VEZETOI
ELLENORZES (FEUVE)

1.) A FEUVE rendszer kialakitisa és miikodtetése

A FEUVE rendszer kialakitdsa és mukodtetése vonatkozdsaban a 370/2011. (XIL.31.)
kormdnyrendelet 8-10. §-ai alapjan a fOigazgaté koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozz4jarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
folyamatba épitett, elozetes, utélagos és vezetéi ellenérzést (FEUVE), kiilondsen az aldbbiak
vonatkozéséaban:

a) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzbdések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal vald elszamolas, a
szabélytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a pénziigyi kihatdsi dontések célszeriiségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontu megalapozottsaga,

c) akoltségvetési gazdalkodas soran az eldzetes és utélagos pénziigyi ellen6rzés, a pénziigyi
dontések szabélyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasagi események elszamolasa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelels konyvvezetés
¢és beszamolas) kontrollja.

Az eléz6 bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkori elkulonitesét
biztositani kell.

A foigazgaté koteles a koltségvetési szerv belsd szabdlyzataiban a felel6sségi koérok
meghatdrozasaval legalabb az alabbiakat szabéalyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés,

¢) beszamolasi eljarasok.

A féigazgaté kiteles olyan rendszereket kialakitani és miitkdtetni, melyek biztositjak, hogy a
megfelelé informaciok a megfeleld id6ben eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez.

Az informaciés rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell mikddtetni, hogy
azok hatékonyak, megbizhatak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hatdridok és
modok vildgosan meg legyenek hatarozva.

A féigazgaté koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitisédnak
nyomon kovetését biztosité rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld
folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetleniil
miik6d6 belsd ellendrzésbol all. '
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2.) AFEUVE rendszere

Az éllamhéztartasrél szo6l6 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011 (X1II. 31.) Korm. rendelet
(Avr) értelmében a koltségvetési szerv vezetdje a szerv gazdalkodsanak folyamatara
(tervezés, végrehajtas, beszdmolds) és sajatossagaira tekintettel a belsé kontrollrendszer
mikdodtetése korében koteles kialakitani, miikGdtetni és fejleszteni a FEUVE rendszerét.

A FEUVE rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és bels6 szabalyzatokat, melyek
alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatdsira szolgild eldiranyzatokkal,
létszammal és a vagyonnal vald szabéalyszerl, gazdasigos, hatékony és eredményes
gazdalkodas kovetelményeit.

A FEUVE rendszer kialakitasa és miikddtetése sordn a koltségvetési szerv vezetbjének
figyelembe kell vennie a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani utmutatokban
foglaltakat.

A FEUVE fejlesztése soran figyelembe kell venni az 4llamhéztartasi kiilsé pénziigyi ellendrzést
€s belso ellendrzést végzd szervek éltal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

3.) Az ellenérzési nyomvonal

A f8igazgaté koteles elkésziteni a Korhaz ellendrzési nyomvonalat, amely a Kérhaz tervezési,
pénziigyi lebonyolitasi és ellendrzési folyamatainak széveges vagy tablazatba foglalt, vagy
folyamatabrakkal szemléltetett leirasa.

Az ellenérzési nyomvonal:

- megmutatja a szervezet folyamatba épitett ellendrzési rendszerének hidnyossagait, igy
felgyorsitja a pénziigyl irdnyitds folyamatainak megfeleld 4talakitasat, és a mukodtetes
szinvonalanak, a nydjtott szolgaltatisok értéknovekedését segiti el6.

A Koérhazban mindségbiztositasi rendszer mikodik, igy a rendszerdokumentaciét ki kell
egésziteni az egyes folyamatokon beliili ellendrzési pontokkal.

A feleldsségi szintek terén:

- az ellendrzési nyomvonal egy standardot jelent, eljarasok egyiittesét, amelyek alapjin
meghatérozhatdk valamennyi folyamatban a felel9sok, ellendrzési pontok,

- az ellendrzési nyomvonal segitségével konnyen és gyorsan azonosithaté a hibas miikédés,
a hozza tartozé felelds,

- megmutatja, hogy a teljes folyamat minésége az egyes résztevékenységekért felelds
kozremiik6dokoén is mulik.

A szervezeten beliili egyiittmiikodés erésitése terén:

- akiilonboz0 szervezeti egységek kapcsolatdban nagyobb rugalmassag, jobb egyiittmiikodés,
koordinaci6 varhat6 az ellendrzési nyomvonal kialakitasatol;

- az ellendrzési nyomvonal eljarasok, ellendrzések egyiittesét jelenti, ami a koltségvetési

szerv teljes mikodését lefedi, teljes feladatellatdsara kiterjed, vagyis a miikodtetés

jobbitasanak fontos eszkéze.

A szervezeti miikodés terén:
- amegbizhat6 ellen6rzési nyomvonal kialakitasanak jelentosége abban all, hogy segitségével
feltérképezhetd a szervezet Gsszes folyamataban rejlé mikkodési kockazat,
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- a hibasan kialakitott ellenérzési nyomvonal gatolhatja a szervezet folyamatainak pontos
ismeretét, igy a miikodtetését; az ellendrzési pontok elégtelensége vagy az atfedések
kialakulasa a miikodési zavarokhoz vezethet.

Az ellenérzési nyomvonal kialakitasanak feladatat tamogatjak az Intézetnél rendelkezésére
allo belsdé szabalyzatok, dokumentaciok, egyéb informdiciok, a lezart ellendrzésekkel
kapcsolatos jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok, illetve az elkészitett intézkedési
tervek felhasznalasa.

Az ellendrzési pontok lehetnek:

- vezetdi ellendérzési pontok

- szervezeti ellenérzési pontok

- jévahagyasi ellendrzési pontok

- miikddési ellendrzési pontok

- hozzaférési ellen6rzési pontok

- megszakitasi ellendrzési pontok
Az ellendrzési pontok meghatarozasa és mikddtetése, annak mindsége, a FEUVE erosségeit,
illetve gyengeségeit mutatja meg.

Ellenérzési nyomvonalak a Kérhaz szakmai igazgatasi szintjei és teriiletei szerint:
- A.) Féigazgato,

- B.) Kérhazi orvos-igazgato,

- C.) Apolasi igazgat6,

- D.) Gazdasagi igazgato.

Az ellenérzési nyomvonal folyamatainak tovabbi szioveges, tablazatba foglalt, ill
folyamatibrikkal szemléltetett leirasa kiilon szabilyzat formdjaban keriil kiad4asra.

4.) Kockazatkezelés

a) A féigazgato koteles a kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzést végezni,
és kockazatkezelési rendszert miikodtetni.
b) A kockazatelemzés soran fel kell mémi és meg kell allapitani a koltségvetési szerv
tevékenységében, gazdilkodasaban rejlé kockazatokat.
¢) A kockézatkezelés rendjének kialakitasa soran meg kell hatarozni azon intézkedéseket és
megtételilk modjat, melyek csdkkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat.
a) A FEUVE rendszerben rejlé kockadzatos terilletek kivélasztasara objektiv
kockazatelemzési modszert kell alkalmazni a pénziigyminiszter altal kiadott médszertani
utmutatdk alapjan.

Az egyes szervezeti egységek kockazatkezelési rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

S.) A szabalytalansigok kezelésének eljirdsrendjét az SZMSZ 7 sz. melléklete
tartalmazza.
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SZMSZ 7. SZ. MELLEKLETE

SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJE

L) A szabilytalansigokkal kapcsolatos eljarasrend kialakitisdanak kotelezettsége, a
szabilytalansag fogalma

A k61tségvetési’ szerv vezetOje a szabalytalansagok kezelés,e'nek eljarasrendjét a 2011. évi
CXCV. torvény (Aht.), 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet (Amr.) és a 370/2011. (XIL.31.)
Korm. rendelet (Bkr.) alapjan hatérozza meg.

A szabalytalansig fogalma

A szabalytalansagok fogalomkore széles, a korrigilhaté mulasztasok vagy hisnyossigok,
illetve a fegyelmi, biintet6-, szabalysértési, illetve kartéritési eljaras meginditasara okot ado6
cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabdlytalansag valamely 1étez6 szabalytdl (torvény, rendelet, utasitds, szabalyzat stb.)
valo eltérést jelent, az allamhaztartas miikddési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely
gazdasigi eseményében, az éllami feladatellatds barmely tevékenységében, az egyes
miveletekben stb. eléfordulhat.

Alapesetei lehetnek:

1. a szindékosan okozott szabdlytalansigok (félrevezetés, csalas, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés stb.) '

2. a nem szindékosan oKkozott szabdlytalansagok (figyelmetlenségb6l, hanyag
magatartisbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol stb. szarmazé szabalytalansig)

A szabélytalansagok megel6zésével kapcsolatosan a féigazgato felelossége, hogy:

- a jogszabalyoknak megfelelé szabalyzatok alapjan miik6djon a szervezet,

- a szabalyozottsagot, illetve a szabdlyok betartas4t folyamatosan kisérje figyelemmel
valamennyi vezeto,

- szabilytalansdg esetén hatékony intézkedés szillessék, a szabalytalansig korrigalasra
keriiljon annak a mértéknek megfelelen, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

A szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

- hozzajaruljon a kiilonbozd jogszabalyokban és szabélyzatokban meghatérozott eldirasok
sériillésének, megszegésének, szabalytalansdg kialakuldsinak megakadéalyozasdhoz,
(megeldzés)

- keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot
helyreallitasra keriiljon; a hibdk, hidnyossagok, tévedések korrigalisa, a felel6sség
megallapitasa, az intézkedések foganatositdsa megtorténjen.

A szabilytalansagok kezelése (az eljarasi rend kialakitdsa, a sziikséges intézkedések
meghozatala, a kapcsolédd nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok elkiilonitett
nyilvantartdsa) a féigazgatd, mint a koltségvetési szerv vezet6jének a feladata, amely feladatot
a fOigazgato az Intézetnél kialakitott munkakdri, hataskori, felelosségi és elszdmoltathatosagi
rendnek megfelelden az egyes szervezeti egységek vezetoire atruhazza.
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IL.) A szabdlyozottsig kovetelménye, a szabalytalansagok megelézése

1.) A szabilytalansigok észlelése a FEUVE rendszerben

A szabalytalansagok észlelése a folyamatba épitett, eldzetes és utélagos vezetdi ellendrzés
rendszerében torténhet a munkavallalo és munkaltato részér6l egyarant.

- A Kérhaz valamely munkatarsa észlel szabilytalansiagot

a) Amennyiben a szabalytalansagot a szervezeti egység valamely munkatarsa észleli, koteles
¢rtesiteni a szervezeti egység vezet6jét.

- Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatarsnak a vezetd
felettesét, annak érintettsége estén a feliigyeleti szervet kell értesitenie, (irdsos értesitést a kiilon
szabalyzatokban lefektetett esetekben sziikséges tenni.)

b) Ha az a) pontban megfogalmazottaknak megfelelen értesitett személy megalapozottnak
talalja a szabélytalansagot, ugy errdl értesiti a koltségvetési szerv vezetdjét.

¢) A koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések
meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

- A Kérhiz szervezeti egység vezetéje észleli a szabalytalansagot

A koltségvetési szerv vezetdje, illetve a szervezeti egységek vezetbinek észlelése alapjan a
feladat, hataskor €s feleldsségi rendnek megfelel6en kell intézkedést hozni a szabélytalansag
korrigalasira, megsziintetésére.

- A Kérhaz belsé ellenérzése észleli a szabalytalansagot

Amennyiben a belsd ellendr ellendrzési tevékenysége soran szabalytalanségot tapasztal, a
370/2011 (XII1.31.) korményrendelet rendelkezéseinek megfeleléen jar el. A Kérhaznak
intézkedési tervet kell kidolgoznia a bels6 ellendrzés megallapitésai alapjan, az intézkedési
tervet végre kell hajtania.

- Kiilsé ellenérzési szerv észleli a szabilytalansagot

A kiils6 ellendrzési szerv szabalytalansigra vonatkoz6é megallapitasait az ellendrzési jelentés
ado cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyanija esetén az ellen6rzd szervezet miikddését
szabalyozo6 torvény, rendelet alapjan jar el. A szabalytalansigra vonatkozé megallapitdsok
alapjan a koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgozni.

2.) A szabilytalansag észlelését kivetd sziikséges intézkedések, eljarasok meginditisa

A foigazgato felelGs a sziikséges intézkedések végrehajtasaért.

Bizonyos esetekben (pl. biintet6- vagy szabélysértési iigyekben) a sziikséges intézkedések
meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy
megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfelel6 eljarasokat meginditsa.

Mas esetekben (pl. fegyelmi iligyekben) a fdigazgaté vizsgilatot rendelhet el a tényallas
tisztzaséara. A vizsgélatban valé részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiils6 szakértot is
felkérhet a munkajogi szabalyok tiszteletben tartdsaval. A vizsgélat eredménye lehet tovabbi
vizsgdlat elrendelése is. Erre tobbnyire akkor keriil sor, ha a szabélytalansag megallapitasat
kovetden a feleldsség eldontéséhez és/vagy a hasonld esetek megel6zése érdekében szilkséges
intézkedések meghatarozésahoz nem elég a rendelkezésre 4ll6 informécio.

A 2. szami melléklet mutatja be az egyes eljarasokra irdanyadd jogszabilyok fobb
rendelkezéseit.
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3.) A féigazgaté feladata a szabilytalansaggal kapcsolatos eljards (intézkedés) nyomon
kovetése soran:

- nyomon kdveti az elrendelt vizsgilatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott
eljarasok helyzetét;

- figyelemmel kiséri az éltala és a vizsgélatok sorén készitett javaslatok végrehajtdsat;

- a feltart szabélytalansig tipusa alapjan a tovébbi ,szabélytalansig-lehetéségeket”
beazonositja, (a hasonlé projektek, témdk, kockézatok meghatirozasa) informacidt szolgaltat a
belsé ellendrzés szaméra, elosegitve annak folyamatban 1évd ellendrzéseit, az ellenérzési
kdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre valé nagyobb ralatast.

4) A figazgaté feladata a szabilytalansaggal kapcsolatos eljirds (intézkedés)
nyilvintartasa sordn:
- a szabalytalanségokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly szabalyozza)
nyilvéantartdsdnak naprakész és pontos vezetésérol gondoskodik;
- egy elkiilonitett, a szabalytalansdgokkal kapcsolatos nyilvantartisban iktatni kell a
kapcsolddo irdsos dokumentumokat;
- nyilvan tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolédé hataridSket;

- a palyazati uton felhasznalasra keriild forrasok, koltségvetési elbiranyzatok tekintetében
figyelembe veszi a Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai, az EQUAL Kozosségi
Kezdeményezés program és a Kohéziés Alap projektek tdmogatisainak fogadasihoz
kapcsol6dé pénziigyi lebonyolitasi, szdmviteli és ellendrzési rendszerek kialakitasarol sz6lo
360/2004. (XII. 26.) Korm. rendeletben meghatarozottakat.

S.) Jelentési kitelezettségek .

A belsd ellenérzés altal végzett ellendrzések ellendrzési jelentései alapjan az ellenérzdttnek
intézkedési tervet kell készitenie. A fGigazgatonak az éves ellendrzési jelentésben kell szamot
adnia a belso ellendrzés altal tett megéllapitasok és javaslatok hasznositasérél, az intézkedési
tervek megvalositasirdl, az ellendrzési megallapitasok és ajanlasok hasznosuldsanak
tapasztalatairdl, az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatokrol.

6.) A Koérhazat érintd legiltalinosabb szabalyzatok:

Szervezeti és Miikodési Szabélyzat

Kollektiv Szerzodés

Héazirend

Bels6 Ellendrzési Kézikonyv

Gépjarmi hasznélat Szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat

Kikiildetési Szabalyzat

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és érvényesitési Szabalyzat
Adatvédelemi Szabalyzat

Kozalkalmazotti Szabalyzat

Koltségtéritési Szabalyzat

Munkavédelmi Szabélyzat

Portaszolgélat Szabélyzata

Reprezentacids Szabalyzat

Riasztasi terv

Felesleges készletek hasznositasi és selejtezési Szabalyzata
Szamviteli politika és kapcsolodé Szabalyzatok
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Pénzkezelési Szabalyzat

Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat
Eszk6z0k, forrasok értékelési Szabalyzata
Tevékenységek onkoltség-szamitasi Szabalyzata
Bizonylati Szabalyzat és bizonylati album
Szamlarend

Szoftver Szabalyzat

Tlzvédelmi Szabalyzat

Informatikai rendszer biztonsagi Szabilyzat
Gazdaséagi szervezet ligyrendje

Munkaid6 nyilvantartas-, elszamolas és tulora
Kozbeszerzési Szabalyzat

Varolista Szabéalyzat

Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzat
Panaszkezelési Szabalyzat

Szabalyzat a K6zérdekli Adat Megismerési Igények Intézésének Rendjérdl

Egyes eljdrdsok

A Biintetd Torvénykonyvrol sz6l6 2012. évi C. toérvény 4. §-a szerint biincselekmény az a
szandékosan vagy - ha e torvény a gondatlan elkdvetést is biintetni rendeli - gondatlansagbol
elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre e tdrvény biintetés
kiszabasat rendeli.

A biintetoeljarasrol szol6 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 6. § (1) bekezdése
kimondja, hogy a birésagnak, az ligyésznek és a nyomoz6 hatésagnak kotelessége a térvényben
foglalt feltételek megléte esetén biintetdeljardst meginditani. A Be. 171. § (2) bekezdése
eléirja, hogy a hivatalos személy koteles a hatdskorében tudomasara jutott biincselekményt
feljelenteni. A feljelentést rendszerint az ligyészségnél vagy a nyomozati hatésignal kell
megtenni.

A szabdlysértésekrol sz616 2012. évi IL. torvény 1. § (1)-(2) bekezdései szerint szabalysértés
az a torvény éltal blintetni rendelt tevékenység vagy mulasztds, amely veszélyes a tarsadalomra.
A szabalysértés esetén az a tevékenység vagy mulasztas veszélyes a tarsadalomra, amely a
blincselekményként torténé biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti vagy
veszélyezteti az Alaptorvény szerinti allami, tarsadalmi vagy gazdasagi rendet, a természetes -
és jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy jogait.

A torvény masodik része foglalkozik részletesen a szabalysértési eljarassal, szabalysértési
eljaras feljelentés, illetdleg a szabélysértési hatdsag részérol eljard személy észlelése vagy
tudomésa alapjan indulhat meg,

A kartéritési eljaras meginditasara a polgari perrendtartasr6l sz6l6 1952. évi IIL. torvény
rendelkezései (elsésorban a XXIII. Fejezet, a munkaviszonybdl és a munkaviszony jellegli
jogviszonybol szarmazo perek) az iranyadok. Kartéritési feleldsség tekintetében a Polgari
Torvénykonyv, vagyis a 2013. évi V. térvény vonatkozé rendelkezései irdnyadok, tovabba a
Munka Torvénykényvérdl szolo 2012. évi L toérvény (Mt.), a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992, évi XXXIII. torvény (Kjt.) vonatkozé rendelkezései.
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Jogszabdlyi hattér

_ az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény;

_ az dllamhaztartas miikodési rendjérdl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet;

_ akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XI. 31.) Korm. rendelet;

_ a Biintet6 Torvénykonyvr6l sz616 2012. évi C. térvény;

_ abiintetdeljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény;

_ a szabalysértésekrol szo16 2012. évi IL. térvény;

_ a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény;

_ apolgari perrendtartasrol sz616 1952. évi I11. térvény;

_ a Munka T6rvénykonyvér6l sz616 2012. évi L torvény;

_ akézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény

_ az allamhaztartds szamvitelérél sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet.
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SZMSZ 8. SZ. MELLEKLETE

A MAGYARORSZAG TERULETEN TARTOZKODO, EGESZ-
SEGUGYI SZOLGALTATASRA A T ARSADALOMBIZTOSITAS
KERETEBEN NEM JOGOSULT SZEMELYEK FELVETELERE,

ELLATASARA VONATKOZO ELJARASREND

" A jelen melléklet vonatkozik azon személyek ellataséara, akik

a Magyarorszag teriiletén tartézkodnak, és akik a Kérhazban az Ebtv. 10-17. §-aban,
tovabba a 18. §-a (6) bekezdésének a)-b) és e)-f) pontjaban, valamint a (7) bekezdésben
meghatarozott — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — fekvé- illetve jirébeteg-
szakellitist, mint egészségiigyi szolgaltatast vesznek igénybe, és nem jogosultak:

a./ a tirsadalombiztositasi ellatisaira és a magdnnyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatisok fedezetérél szélo 1997. évi LXXX. torvény alapjan egészségiigyi
szolgaltatas igénybevételére, valamint

b./ a menedékjogrol szolé 1997. évi CXXXIX. torvény, illetve a menedékjogrél sz616
2007. évi LXXX. Torvény végrehajtisarol sz616 301/2007. (X1.9.) korméanyrendelet alapjan
az abban meghatérozott egészségiigyi ellatasok téritésmentes igénybevételére.

Az egészségligyi szolgaltatisban részesiild személyek az éltaluk igénybevett egészségiigyi
szolgaltatasért — amennyiben dijfizetésre kotelezett — dijat (a tovabbiakban téritési dij)
kotelesek fizetni.

A téritési dijat a Kérhaz részére bizonylat ellenében, a Kérhdz hatilyos Téritési Dij
Szabilyzatiban rogzitett szabdlyok szerint kell megfizetni.

L. EGESZSEGUGYI ELLATASRA TERITESI DiJ FIZETESE NELKUL JOGOSULT
SZEMELYEK

EGT allampolgdrok

2004. majus 1-je utan az eurdpai unios jogszabalyok (1408/71 EGK rendelet) értelmében az
Eurépai Gazdasagi Térség tagallamaiban (valamennyi régi és 4j tagallam, Ausztria, Belgium,
Bulgéria, Ciprus (gorog rész), Csehorszag, Dania, Egyesiilt Kiralysdg, Esztorszag, Finnorszag,
Franciaorszdg, Gordgorszag, Hollandia, Irorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania,
Luxemburg, Malta, Németorszdg, Olaszorszag, Portugilia, Romania, Spanyolorszig,
Svédorszag, Szlovékia, Szlovénia tovabba Norvégia, Izland, Liechtenstein és Svajc) laké és ott
egeszségbiztositassal rendelkezd személyek magyarorszagi tartozkodasuk esetén az Eurdpai
Egészségbiztositasi Kartya, vagy az azt helyettesité nyomtatvany bemutatisa esetén az
alabbiakban részletezett ellatasoknak a magyar biztositottakkal azonos feltételek mellett
vehetik igénybe az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral (OEP) szerzddétt szolgaltatonal.
Az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya vagy a Kartya helyettesitd nyomtatvany azonosito
szama meghatdrozza, hogy milyen mértékli ellatast lehet/kell nyGjtani az EGT
allampolgarainak.
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2004. janius 1-t6l:

Eurépai Egészségbiztositasi Kartya Orvosilag sziikséges ellatas
Kértya helyettesitd nyomtatvany Orvosilag sziikséges ellatas
E112 Meghatarozott vagy teljes korli ellatas

Siirgds sziikségnek mindsiil egy szolgaltatds, ha annak elmaraddsa az életet, testi épséget
sulyosan veszélyezteti, illetbleg sulyos egészségkdrosoddssal jar. Az ellatast mindaddig
nyujtani kell, amig a beteg elbocséthaté llapotba nem keriil, illetve egészségi llapotéra vald
tekintettel biztonsdgosan visszatérhet a biztositésa szerinti orszdgba. Kétség esetén az ellatis
,»halaszthatatlanul sziikséges vagy siirgds sziikség” jellegérdl a kezeléorvos dont.

Az alapellitis keretében a siirgds sziikség korébe tartozé diagnézisok felsoroldsat a
Kérhaz hatalyos Téritési Dij Szabalyzatianak 11. szaimia melléklete tartalmazza.

Orvosilag sziikséges ellitisra jelentkezd személyek a halaszthatatlanul sziikséges
szolgaltatdsokon tilmenden jogosultak minden egyéb, a magyarorszagi tartézkodasuk soran
szilkségesnek tekinthetd ellatisra. Sziikséges ellatds kétség esetén mindaz, amelynek
igénybevétele céljabol a jogosult nem tud biztonsigosan visszatémi biztositasa szerinti 4llamba.

Meghatarozott vagy teljes korii ellatasra jelentkez6 személyek (amennyiben meg van jeldlve
a Korhaz vagy az adott szakteriilet) a nyomtatvanyon megjelolt szolgaltat6, illetve ellatas
esetében ugyanolyan feltételek mellett jogosult az igénybevételre, mint a magyar biztositottak.
Amennyiben a nyomtatvanyon sem szolgéltato, sem konkrét ellatds nincs megjeldlve, az
érvényességi id6n beliil barmilyen egészségbiztositasi szolgaltatds nyajthat6 a jogosult részére.

Az EGT tagillamok dllampolgdrai, amennyiben baleset vagy megbetegedés miatt
egészségligyi ellatast igényelnek, és rendelkeznek érvényes Eurdpai Egészségbiztositsi
Kartyaval vagy azt helyettesité nyomtatvannyal, akkor E téritési kategéridval téritésmentesen
elldthatéak.

Azok az EGT dllampolgarok, akik az egészségiigyi ellataskor nem rendelkeznek ezek
egyikével sem, téritési dijat kotelesek fizetni, amelyet a Korhaz hatilyos Téritési Dij
Szabalyzata hatiroz meg. Ha a kartyat vagy a helyettesitd nyomtatvanyt bemutatjik az ellatas
befejezését kovetd 15 napon beliil, akkor a téritési dij visszafizetésre keriil. A dijrél a Kérhaz
szamlat bocsét ki, melynek Osszegét az érvényes szabélyok szerint a beteg koteles helyben
megfizetni. Hazatérése utin sajt biztositdjatol igényelheti vissza a korhéazi szamla alapjan a
koltségeket.

Ebben az esetben az esetet 43/1999. (I1L.3.) korminyrendeletben meghatarozott 4-es téritési
kategéridban (a tovabbiakban: téritési kategoéria) ,,Egyéb, magyar biztositdssal nem
rendelkez6 vagy mds hatdlyos rendelkezés alapjdn a tdrsadalombiztositds terhére el nem
szdmolhato ellatdst igénybe vevd személyek téritéskoteles elldtdsa” cimen kell jelenteni.

Az elbirt nyomtatvanyok hidnyaban, illetve nem siirgds esetekben a Kérhaz hatélyos Téritési
Dij Szabalyzatiban meghatdrozottak alapjan dijfizetésre kitelezett 4-es téritési kategéridval
lathato el.
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Allamkézi szerzddés alapjan ellitottak

Az alabbi egyezményes dllamok polgérai dtmeneti magyarorszégi tartozkodasuk sordn csak a
Kérhaz hatilyos Téritési Dij Szabalyzatanak 11. szdmi mellékletében szereplé 52/2006.
XI1.28.) EiiM rendeletben felsorolt esetekben nyujtandé ellatast vehetik igénybe, amely
feltétleniil sziikséges az élet vagy a testi épség sililyos veszélyeztetésének elharitasdhoz, illetve
amely eredményeképpen a beteg olyan éllapotba keriil, hogy biztonsigosan vissza tud térni
hazajaba. Ezt az orvos igazolja az osztilyos betegelvételi iroda felé, feltiintetve a betegség
sorszamat.

1. Angola (17/1984. 111. 27 MT rend.)

2. |[Eszak-Korea (14/1975. (V. 14.) MT rendelet)
[(csak a KNDK allampolgarai!)

3. [irak (47/1978. X. 4 MT rend.)

4, |Jordénia (15/1981. V. 23 MT rend.)

5. Juggoszlévia (1959. évi 20. tvr.)

[(csak Szerbia, Montenegré, Maced6nia, Bosznia-Hercegovina és Koszové tekintetébenl
alkalmazandé, Horvatorszag tekintetében a Korhdz hatdlyos Téritési Dij I
Szabalyzaténak 6. szimi mellékletében foglaltak az irdnyad6ak)

Kuba (1969. évi 16 tvr.)

Kuvait (33/1979. X. 14 MT rend.)

Mongoélia (29/1974. VII. 10 MT rend.)

Szovjetuni6 (1963. évi 16. tvr.) utédallamai

|(csak a Fﬁ_g_getlen Allamok Koz0ssége Tagallamai esetén alkalmazando)

.~0|l.°° <Jo

Az ellatds nyujtésat koveten az eset jelentése az OEP felé 3-as téritési kategoridban
, Allamkozi szerzédés alapjdn végzett siirgds elldtds” cimen torténik.

Az utlevél személyes adatokat tartalmazo oldalairdl a beteg beleegyezésével fénymasolatot
kell késziteni annak utdlagos igazolaséara, hogy az ellatas igénybevétele valoban jogosan tortént.

Nem siirgds sziikség esetében a Kérhdaz hatalyos Téritési Dij Szabalyzatidban meghatarozottak
alapjan dijfizetésre kotelezettek 4-es téritési kategéridval lithaték el.

Menekiiltek, menedékeskénti elismerést kérelmezok, befogadottak, menedékesek

A menedékjogrol sz616 2007. évi LXXX. torvény végrehajtasarol sz6l6 301/2007. (XI. 9.)
kormanyrendelet 26. §-a értelmében ha az elismerését kér nem 4ll tarsadalombiztositasi
jogviszonyban, betegsége esetén az egészségligyi szolgaltatdsok kozil téritésmentesen
jogosult:

a) a haziorvosi ellatas korébe tartozo vizsgalatokra és gyogykezelésre;

b) a siirgés sziitkség esetén igénybe vett jarébeteg-szakellitis keretében torténd
vizsgilatra, gyogykezelésre, tovabba az ellatas soran felhasznalt gydgyszerre és kotszerre;

c¢) a siirgds sziikség esetén igénybe vett fekvébeteg-gyogyintézeti ellatasra, valamint
annak soran az orvos elbirasa szerinti gyogykezelésre - ideértve a miitéti beavatkozasokat,
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tovabba az annak sordn felhasznalt gydgyaszati anyagokat és protetikai eszkozoket -
gyogyaszati ellatdsra, a gyogykezeléshez sziikséges gyogyszerre, kotszerre és étkezésre;

d) a jarGbeteg-szakellatast vagy a fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést kdvetden a betegségbol
valo gyogyuldsig, illetve dllapota stabilizalédasaig

da) a sziikséges vizsgalatra és gyogykezelésre,

db) a h) pont szerinti gy6gyszerek k6z¢é nem tartoz6, méssal nem helyettesithetd gyogyszerre
€s a gyogyszer beadéasahoz szikséges gyogyaszati segédeszkozre;

e¢) a d) pont db) alpontjdban foglaltakon kiviili, orvos altal rendelt egyéb gydgyészati
segédeszkozre, valamint annak javitasara;

J) siirgdsségi fogaszati ellitisra és fogmegtarto kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
téritési kategoridba tartozo kezelést veszi igénybe;

g terhes gondozasra és sziilészeti ellatasra, illetve a magzati elet védelmérdl szolo
térvényben meghatérozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzé beavatkozasra;

h) kiilon jogszabaly szerint a ,.kozgydgyellatasra jogosultak™ részére téritésmentesen, illetve
»egeszségligyi rendelkezés” alapjan 90%-os vagy 100%-os tarsadalombiztositasi timogatassal
rendelhetd gyogyszerre és kotszerre;

i) a b) és c) pont, a d) pont da) alpontja és a g) pont szerinti ellatidsok esetében
betegszallitisra, ha egészségiigyi 4llapota miatt a széllitis masként nem oldhaté meg;

J) az életkorahoz kotott kitelezé véddoltasra.

2

“E korbe tartozd betegek az 5. téritési kategoriaval — ,,magyar biztositissal nem rendelkezé
menedékes elldtds” — lathatok el.

Az eléirt igazolvanyok hidnyaban, illetve az alapellatast kivéve, nem siirgés esetekben a
Korhaz hatalyos Téritési Dij Szabélyzatidban meghatarozottak alapjan dijfizetésre kotelezettek,
4-es téritési kategoria szerint lathaték el.

II. A TERITESI DiIJAK MEGALLAPITASANAK ES BEFIZETESENEK RENDJE
Altaldnos megallapitasok

A betegellatasi dij fizetésére koteles, egészségiigyi szolgiltatisra a tirsadalombiztositds
keretében nem jogosult személy (tovabbiakban: dijfizetésre kotelezett) a beavatkozas és
apolasi idétartam alapjan Kkiszamitott betegellatasi dijat koteles fizetni. A Koérhiz az
egészségiigyi szolgaltatas fedezetének biztositisdra eldleget dllapit meg, amely az ellatis
elézetes kalkulalt 6sszegének 80%-a. Az eldleget a beteg az ellitasra térténé megjelenésekor
a megfelelden kidllitott részszimlara befizeti. A beteg ellatisanak befejezésekor a Kérhaz
végszamlat allit ki, amelyen a beteg altal befizetett eléleg is feltiintetésre keriil. Az eldleg
és az ellatds teljes dijanak kiilonbozetét a beteg az Kérhazbol valé tivozast megelézéen
befizetni kiteles.

Tajékoztatas

A Koérhaz vezet6sége biztositja, hogy a téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:
téritési dijat a betegek szamdra hozzaférhetd helyen nyilvanossigra hozzak. Ezen kiviil a
szolgaltatas nyujtasat megelézden elokalkulacio késziil, kivéve a halaszthatatlanul sziikséges
stirgos ellatast, ahol a dijfizetési kotelezettség és mértékének megallapitasa utélagosan torténik.



66

A hatilyos Téritési Dij Szabalyzat az Intézet honlapjin elektronikus formdban is
hozziférhetd.

Téritési dij befizetése

Az aldbbiakban felsorolt esetekben a betegellatasi dijat a dijfizetésre kotelezett személytd] a
beteget ellaté osztdly dolgozoja illetve az ligyeletet ellaté személy az erre a célra rendszeresitett
készpénzfizetési szamla kiallitisa mellett beszedi, a szdmla elsd peldanya a betegé, a
hozzatartozoé.

Kizérélag siirgSsségi ellatas esetén alkalmazhatoan, amennyiben a dijfizetésre koteles személy
a betegellatasi dijat befizetni nem tudja, gy a hatdlyos Téritési Dij Szabélyzat 7. szdmu
mellékletben rogzitett Kotelgzvény alkalmazasaval nyilatkoznia kell, hogy az eldirt dijat a
Kérhaz javara 6 maga, vagy nevében és helyette a megadott nevii, székhelyii biztosito tarsasag
fizeti meg, a megadott biztositasi kotvényszam alapjén, 15 napos hatarid6n beliil.

A befizetés esetleges elmaraddsa esetén a Kérhiz Pénzgazdalkodasi Osztélya intézkedik a
betegellatési dij behajtdsa irant.

A téritésmentes egészségiigyi szolgiltatdsra nem jogosult személyek fekvibeteg-latdsa

Betegfelvétel: A széban forgé személyek betegfelvétele az iltalinos szabilyok szerint
torténik. A betegfelvételt, a sziikséges adminisztraciét a felvevdé osztily végzi. A
szamitogépes rendszer a sziikséges téritési kategéridkhoz tartozé adatsorokat
tartalmazza.

* Az adminisztrativ felvétel sordn ellendrizni kell a sziikséges igazolvanyok,
nyomtatvanyok meglétét, ill. érvényességét.

* A megfeleld adatokat (melyek téritési kategdridk szerint meghatirozottak) a
szamitégépes rendszerben rogziteni kell.
A sziikséges iratokat fénymasolatban a betegdokumenticidhoz kell csatolni.
A mennyiben a szilkséges iratok hidnyoznak, azokat a bentfekvés ideje alatt, de
legfeljebb 15 napon beliil pétolni lehet. A pétlas tényérdl a hatilyos Téritési Dij
Szabalyzat 10. sz. mellékleteként szerepld Kotelezvényt kell a beteggel aliratni.

Akik az egészségbiztositasi ellatishoz sziikséges dokumentumokkal nem rendelkeznek,
azok téritési dijat fizetnek.

- Siirgds sziikség, illetve veszélyeztet6 allapot esetén nyujtott egészségiigyi szolgaltatasért
csak utélagos dijfizetés torténhet,

A hatalyos Téritési Dij Szabélyzat helyes gyakorlati alkalmazisihoz, az Eurépai Uniébél,
valamint Norvégidbol, Izlandrél, Liechtensteinbdl és Svajcbol érkezd biztositottak ellatasanak
valtozasairl a hatdlyos Téritési Dij Szabélyzat 6. szdmt mellékleteként kiadott OEP
Téjékoztatoban foglaltak alkalmazésa kotelezd.
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Az OEP tijékoztatéban foglaltakon kiviil az aldbbiak gyakorlati eljarasi szabalyok
betartisa sziikséges:

- Az érvényes EU biztositdsi kartyat vagy kitoltott nyomtatvanyt a beteg rendelkezésre
bocsatja, adatai rogzitésre keriilnek. A biztositasi kartya vagy a nyomtatvany a betegnél
marad, de a fénymasolatat meg kell Srizni,

- azt a Dokumentaciés és Informatikai Osztdlyra kell kiildeni, a tovabbiakban a
betegdokumentéci6 részeként szikkséges kezelni.

- Ha a betegnek nincs érvényes biztositasi kéartyaja, vagy nyomtatvanya, kételezvényt kell
vele alédirattatni, amely szerint, amennyiben 15 napon beliil nem mutatja be az érvényes
dokumentumot, az ellatasaért a Kérhaz altal megallapitott dsszeget ki kell fizetnie.

- A szocidlpolitikai egyezmények alapjan torténd ellatas véltozatlan forméban torténik (3.
téritési kategoria).

Nem biztositott kiilfoldi dllampolgir esetén a fizetendd betegellatasi dijai (Téritési Dij
Szabilyzat S. szami melléklete)

Amennyiben a kiilfoldi 4llampolgar a jelen szabalyzatban meghatirozott szolgaltatast vesz
igénybe, az ott rogzitett dijtétel 100 %-os 6sszege a kdltségtérités mértéke.

A betegellatasi dijat, illet6leg koltségtéritést a Korhdz javara kell a tovébbiakban
meghatarozott mddon befizetni.

Azok a kiilfoldi 4llampolgérok, akiknek é4llamaval, illetSleg kormany4aval Magyarorszagnak
egeszsegligyi, vagy szocidlpolitikai egyezménye, illetbleg egyéb megéllapodéasa van, ezen
egyezmények, megéllapoddsok vagy a végrehajtasuk targyaban kiadott jogszabalyok
rendelkezései szerint részesiilnek betegellatasban.

Azok a kilfoldi 4llampolgirok, akik hazai gazdalkodd szervezeteknél, koltségvetési
szerveknél szakmai képzésben részesiilnek, vagy dsztondijas, tanicsadéi, szakértsi, szereld,
stb. tevékenységet folytatnak - a fogadd szerv és az OEP illetékes szervével kotott
megdllapodas alapjan - a Magyarorszag teriiletén laké magyar 4llampolgarokra iranyadé
rendelkezések szerint jogosultak betegellatasra.

Az igényjogosultsagot igazold iratot a fogad6 szerv allitja ki, amelyet az ell4tés igénybevétele
elétt az orvosnak be kell mutatni. Az okményt az ellatast végzé helyen le kell mésolni és
csatolni kell az elszamolashoz.

A kilfoldi munkéltaténak a Magyarorszag teriiletén foglalkoztatott, nem magyar
allampolgarsagi munkavéllaléi az OEP illetékes szervével kotott megéllapodas esetén a
Magyarorszag teriiletén laké magyar éallampolgarokra irdnyadé rendelkezések szerint
jogosultak betegellatésra.

Ezt bizonyit6 okiratot az ellatas igénybevétele esetén az orvosnak be kell mutatni. Az okmanyt
az ellatast végzo helyen le kell masolni és csatolni kell az elszamolashoz.

A jogi személyek altal meghivott kiilfoldi allampolgarok betegellatasi dijat a meghivo fél
viseli. A meghivé fél nyilatkozatat a koltségek megtéritésére vonatkozéan az igénybevétel
megkezdése elott az orvosnak 4t kell adni, aki ezt az Adatkoz16 lappal (Téritési Dij Szabalyzat
8. szamu melléklete) tovabbitja a Pénzgazdalkodasi Osztalyra.
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A hatélyos Téritési Dij Szabélyzatban irt betegellatasi dij, illetéleg koltségtérités — ha a
jogszabaly masként nem rendelkezik - a beteget, illetdleg a beteg eltartasara kotelezettet
terheli.

A belfoldi biztosit6 tériti meg a Korhéznak a kiilfoldi allampolgar betegellatési dijat, ha a
betegsége esetére belfoldi biztositd tarsasaggal, illetve belfoldi biztosito tarsasiggal érvényes
megallapodassal rendelkez6 kilfoldi biztositd tarsasiggal kotott biztositasi szerzédést.

A Magyarorszig teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasdnak egyes szabalyairdl a 87/2004.
(X.4.) ESzCsM rendelet intézkedik.

A nem biztositott killfoldi allampolgérok nem siirgdsségi ellatisa nem akadalyozhatja a

magyar allampolgarok részére nyujtott ellatast.

Kulf6ldi allampolgar kérhazi osztélyra torténd felvétele csak az orvos-igazgatd (tavollétében

kijelSlt helyettese) elézetes engedélyével torténhet — az elsSsegély, siirgds sziikség esetét

kivéve.

Elsésegély, siirgds sziikség esetében az illetékes osztalyvezetd féorvos (tavollétében

helyettese) dont a felvételrél és a siirgds sziikség fennallasat a betegfelvételi lapon aldirasaval

igazolja.

Az osztalyvezet6 foorvos a felvételt haladéktalanul koteles bejelenteni az orvos-igazgaté felé,

aki a siirgds sziikségbol torténd felvételt az eldirt nyilvantartasban alairasaval hagyja jovA. _

A betegellatasi dij megfizetésére koteles kiilfoldi 4llampolgér - ha siirgds sziikség esete nem

all fenn — korhazi felvételkor - az eldre lathaté beavatkozds és 4poldsi id6tartam alapjan

kiszamitott — betegellatasi dijat koteles befizetni, ennek hianyaban a kérhazi osztilyra nem

veheto fel.

Ha az apolas a vart idétartamnal hosszabb ideig tart, vagy a beavatkozds magasabb dij tarifaju,

a kiilonbozetet 10 naponként el6re kell megfizetni, illetéleg elbocsataskor kell a végszamlat

kidllitani, és az addig az ellatasért be nem fizetett dsszeget a befizetés rendjének megfeleléen

befizetni.

A fekvébeteg osztilyra torténdé felvétel rendje

A felvétel céljabdl a kiilfoldi allampolgar az illetékes osztalyvezetd foorvosnal jelentkezik,

majd az orvos-igazgatoi engedélyezést kvetden, az ellatasi dij befizetésének igazolasaval, az

osztalyos betegfelvételi irodat keresi fel, adatfelvétel céljabol.

A kérlapon, korlap-betéten kételezéen rdgzitendd adatok:

- az apolt neve, sziiletési adatai, anyja neve, allampolgarsiga, utlevélszdma

- kiilfoldi lakhelye, lakcime,

- magyarorszagi lakcime, tartdzkodasi helye,

- a felvétel kezdete,

- orvosi diagnézis, miitét, egyéb orvosi beavatkozds megnevezése, az ellatasi
jogosultsagot bizonyitd hivatalos okirat megnevezése, szama.

Az utlevelet fotomasolatban — az ellatott beleegyezésével — az iratokhoz kell csatolni.
Amennyiben a fekvébeteg-osztalyon tortént a felvétel, a sziikséges iratokkal egyiitt az iratokat
az osztalyos dokumentacio részeként sziikséges megorizni.



