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A Budapesti Karolyi Sandor Korhaz felsé- és kdzépvezetdi, valamint minden munkatarsa e
nyilatkozatban kivanja az intézmény altal nyQjtott szolgaltatasok megfeleld mindsége iranti
elkotelezettségét kinyilvanitani. Korhazunk eziton kinyilvanitja azon szandékat, hogy teljes
mukodésében megvalositja a mindségbiztositas ISO 9001:2015 nemzetkdzi szabvéanyra
alapozott rendszerét és biztositani kivanja annak folyamatos mitkddését.

Minéségpolitikank Osszhangban van a Korhazunk vezetése és az iranyitd szervek altal
meghatarozott stratégiaval, intézményiink mindségcéljaival, és tartalmazza mind a
jogszabalyok, mind pedig az altalunk megfogalmazott kovetelmények teljesitését, valamint az
eroforrasok biztositdsat. Mindségcéljainkat rendszeresen feliilvizsgaljuk, és gondoskodunk
arrdl, hogy azokat munkatarsaink, partnereink, betegeink és hozzatartozoik megismerjék,
megértsék. Korhazunk vezet6i elkotelezettek a mindségiranyitasi rendszer eredményességének
folyamatos fejlesztése mellett és ezt elvarjdk minden munkatarsunktol is. Elsddleges
feladatunknak tekintjiik, hogy betegeinket a legjobb tudasunk és képességiink szerint, humanus
moédon gyogyitsuk, elnyerve ezaltal betegeink és hozzatartozoik bizalmat. A rendelkezésiinkre
allo eszkozokkel folyamatosan toreksziink a lehetd legbiztonsagosabb betegellatas
kialakitasara.

Célunk megvalositasa:

» Vezetdségiink elkdtelezett a magas szinvonalon nyujtott mindségi betegellatas mellett, ezért
feladatait - az intézmény dolgozobival és egyiittmikdodd partnereivel egyiitt - atgondolt,
szabalyozott modon végzi, ezt kommunikalja az iranyitd korhaz, az iranyito szervek felé is.

» Olyan feltételek megteremtésére toreksziink, amelyek biztositjak a biztonsagos,
betegkdzponth muiikodést, annak folyamatos javitasat, a betegek jogainak tiszteletben
tartdsat, a szakma szabdlyainak és a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleldé miikddést,
gyogyitast, apolast és gazdasagi-miiszaki tevékenységet, ennek érdekében minden olyan
lehetdséget 1) ismeretek, 1) technologidk megismerését szolgalja.

» Toreksziink arra, hogy jol képzett, napra kész tudassal rendelkezd dolgozokkal lassuk el
feladatainkat, OC¢lunk tovabba az is, hogy olyan munkahelyi légkort alakitsunk ki,
amelyben munkatirsaink a mindségi betegellatds fenntartdsa érdekben tudasukat
folyamatosan fejlesztik, ¢és sajat, valamint intézményi céljaink elérése érdekében
kamatoztatjak. Kiemelt célunk tovabba az 0j dolgozok foglalkoztatasa mellett a jelenleg
dolgozd munkatéarsaink megtartasa hiszen a jov0 egészségiigyi, egészségiigyben dolgozoi
toliik tudnak a legtdbbet tanulni.

» Annak érdekében, hogy szakképesitéssel nem rendelkezd dolgozoink szakképesitést
szerezzenek - igy biztositva korhazi dolgozoink utanpotlasat - kiilon figyelmet forditunk a
beiskoldzasra és a tovabbképzést c€lzo palydzatokon vald részvételre.

> A dolgozobi esélyegyenléség eldsegitése szintén a Kiemelt munkaltatoi céljaink kozé tartozik.

» Kiemelten fontos szamunkra az infekcidkontroll tevékenység miikodtetése, a korhazi
fertézések megeldzésének eredményszintii stratégiaja, ezaltal tovabb novelve a
betegbiztonsagot.

» Annak érdekében, hogy kézben tartsuk az intézményi folyamatokat, nagy hangsulyt
fektetiink az ellendrzési tevékenységre.

» Célunk tovabba, hogy geriatriai profillal kiegészitett kronikus-rehabilitacios
centrumkorhazza valjunk, ezért minden lehetdséget megragadunk annak érdekében, hogy
betegeink kulturalt kornyezetben, szakmailag kivaloan képzett dolgozok altal gyogyuljanak.
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