
 

                                                                                                                                  
 

 

MINŐSÉGPOLITIKAI NYILATKOZAT  

 

A Budapesti Károlyi Sándor Kórház felső- és középvezetői, valamint minden munkatársa e 

nyilatkozatban kívánja az intézmény által nyújtott szolgáltatások megfelelő minősége iránti 

elkötelezettségét kinyilvánítani. Kórházunk ezúton kinyilvánítja azon szándékát, hogy teljes 

működésében megvalósítja a minőségbiztosítás ISO 9001:2015 nemzetközi szabványra 

alapozott rendszerét és biztosítani kívánja annak folyamatos működését. 

 

Minőségpolitikánk összhangban van a Kórházunk vezetése és az irányító szervek által 

meghatározott stratégiával, intézményünk minőségcéljaival, és tartalmazza mind a 

jogszabályok, mind pedig az általunk megfogalmazott követelmények teljesítését, valamint az 

erőforrások biztosítását. Minőségcéljainkat rendszeresen felülvizsgáljuk, és gondoskodunk 

arról, hogy azokat munkatársaink, partnereink, betegeink és hozzátartozóik megismerjék, 

megértsék. Kórházunk vezetői elkötelezettek a minőségirányítási rendszer eredményességének 

folyamatos fejlesztése mellett és ezt elvárják minden munkatársunktól is. Elsődleges 

feladatunknak tekintjük, hogy betegeinket a legjobb tudásunk és képességünk szerint, humánus 

módon gyógyítsuk, elnyerve ezáltal betegeink és hozzátartozóik bizalmát. A rendelkezésünkre 

álló eszközökkel folyamatosan törekszünk a lehető legbiztonságosabb betegellátás 

kialakítására. 

 

Célunk megvalósítása: 

➢ Vezetőségünk elkötelezett a magas színvonalon nyújtott minőségi betegellátás mellett, ezért 

feladatait - az intézmény dolgozóival és együttműködő partnereivel együtt - átgondolt, 

szabályozott módon végzi, ezt kommunikálja az irányító kórház, az irányító szervek felé is. 

➢ Olyan feltételek megteremtésére törekszünk, amelyek biztosítják a biztonságos, 

betegközpontú működést, annak folyamatos javítását, a betegek jogainak tiszteletben 

tartását, a szakma szabályainak és a hatályos jogszabályoknak megfelelő működést, 

gyógyítást, ápolást és gazdasági-műszaki tevékenységet, ennek érdekében minden olyan 

lehetőséget új ismeretek, új technológiák megismerését szolgálja. 

➢ Törekszünk arra, hogy jól képzett, napra kész tudással rendelkező dolgozókkal lássuk el 

feladatainkat, 0Célunk továbbá az is, hogy olyan munkahelyi légkört alakítsunk ki, 

amelyben munkatársaink a minőségi betegellátás fenntartása érdekben tudásukat 

folyamatosan fejlesztik, és saját, valamint intézményi céljaink elérése érdekében 

kamatoztatják. Kiemelt célunk továbbá az új dolgozók foglalkoztatása mellett a jelenleg 

dolgozó munkatársaink megtartása hiszen a jövő egészségügyi, egészségügyben dolgozói 

tőlük tudnak a legtöbbet tanulni.  

➢ Annak érdekében, hogy szakképesítéssel nem rendelkező dolgozóink szakképesítést 

szerezzenek - így biztosítva kórházi dolgozóink utánpótlását - külön figyelmet fordítunk a 

beiskolázásra és a továbbképzést célzó pályázatokon való részvételre. 

➢ A dolgozói esélyegyenlőség elősegítése szintén a kiemelt munkáltatói céljaink közé tartozik. 

➢ Kiemelten fontos számunkra az infekciókontroll tevékenység működtetése, a kórházi 

fertőzések megelőzésének eredményszintű stratégiája, ezáltal tovább növelve a 

betegbiztonságot. 

➢ Annak érdekében, hogy kézben tartsuk az intézményi folyamatokat, nagy hangsúlyt 

fektetünk az ellenőrzési tevékenységre. 

➢ Célunk továbbá, hogy geriátriai profillal kiegészített krónikus-rehabilitációs 

centrumkórházzá váljunk, ezért minden lehetőséget megragadunk annak érdekében, hogy 

betegeink kulturált környezetben, szakmailag kiválóan képzett dolgozók által gyógyuljanak. 

 

Budapest, 2025. június 1. 
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